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ACUERDO GUBERNATIVONo. 3 (2 - 200 9
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica, establece que todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos; el hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades; la Ley de Dignificacién y
Promocion de la Mujer, dispone que el Estado a través de sus o6rganos y entidades
competentes definird politicas que desarrollen contenidos y mecanismos minimos, para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, promoviendo su dignificacion y
desarrollo integral; y, en el Acuerdo Gubernativo que cred la Secretaria Presidencial de la
Mujer, se le asigné la funcién de promover y dar seguimiento a politicas, planes y
proyectos dirigidos a la mujer.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las disposiciones legales aludidas en el considerando anterior, la
Secretaria Presidencial de la Mujer presentdé la “Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023", la
cual tiene como objetivo general promover el desarrollo integral de las mujeres mayas,
garifunas, xincas y mestizas en todas las esferas de la vida econémica, social, politica y
cultural, razon por la cual es necesario emitir la disposicidén legal aprobando dicha politica.



POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y, con fundamento en los articulos 16 y 17 literal a)
del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y
el Articulo 5 literal b) del Decreto Numero 7-99 del Congreso de la Republica, Ley de
Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer.

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA
Articulo 1. Aprobar la “Politica Nacicnal de Promociéon y Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023", formulados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Articulo 2. Difundir la “Politica Nacional de Promociéon y Desarrollo Integral de las

Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023", para promover su
implementacion y que las instituciones publicas asuman su cumplimiento.

Articulo 3. Se deroga el Acuerdo Gubernativo nimero 570-2007 de fecha 13 de
diciembre de 2007,



Articulo 4. El presente Acuerdo empieza a regir al dia siguiente de su publicacion

en el Diario de Centro América.
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|. PRESENTACION
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El Gobierno de la Republica de Guatemala, tiene dentro de sus principales
desafios avanzar de forma sustantiva en el proceso de aplicacion de los
derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres mayas,
mestizas, garifunas y xinkas, por medio de la aprobacion, sancién y aplicacion
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

La aplicacion de la PNPDIM y el PEO, es la evidencia real de la voluntad
del Estado guatemalteco, porque es la via por medio de la cual las nifias,
adolescentes, adultas y adultas mayores guatemaltecas tendran acceso
real y efectivo al desarrollo integral.

Es por eso que la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, ha
determinado como una de sus grandes prioridades el proceso de elaboracion,
aprobacion y sancion de la PNPDIM, para dejar a las guatemaltecas un
instrumento y mecanismos que de forma gradual y progresiva contribuyan
a la eliminacion de los obstaculos que limitan su desarrollo individual y
colectivo.

El movimiento de mujeres y feminista, las universidades, centros de
investigacion, la cooperacion y organismos internacionales, han venido
demostrando la necesidad de hacer efectivo el principio de equidad entre
mujeres y hombres, el acceso a los recursos y Servicios, Como mecanismos
para alcanzar la justicia social y la democracia global, debido a que existe
una relacion directa entre el desarrollo de las muijeres, el de las naciones
y sus pueblos.

La SEPREM considera que la inversion en el desarrollo de una mujer es
trascendente no solo por ética y justicia social sino porque genera al Estado
altas tasas de retorno social de la inversion, debido a que las mujeres

o / \
L)
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Secretaria Presidencial de la Mujer

brindan aportes fundamentales a los sistemas econémico-sociales por medio
de diversas vias entre ellas: el traslado de procesos de educacion formal
a sus hijas e hijos menores hasta su cuarta generacion, disminucion de los
indices de mortalidad infantil y las tasas de fecundidad entre otras (Banco
Mundial: 2003).

De tal forma que el desarrollo integral y la plena participacion de las mujeres
guatemaltecas en el desarrollo en condiciones de equidad constituye un
importante desafio para el Estado, mismo que involucra a los diversos
ministerios, secretarias e instituciones del Gobierno central.

El Gobierno de Guatemala por medio de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM-, tiene el compromiso adquirido a nivel internacional y
nacional a traveés de convenciones, cumbres, conferencias etc.; de
implementar la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y su Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-, como
el mecanismo general por medio del cual se busca la aplicacion de medidas
que permitan a las mujeres alcanzar el desarrollo integral, para hacer efectivo
el principio de equidad real y efectiva entre mujeres y hombres, que a la
vez viabilicen que Guatemala cumpla con los Objetivos y Metas de Desarrollo
del Milenio, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion para Prevenir, Sancionar y
Eliminar la Violencia contra la Mujer, la Plataforma para la
Accion Mundial y otras de ambito nacional e internacional.

La SEPREM, entrega a las mujeres de los cuatro pueblos, mayas, garifunas,
xinkas y mestizas, la herramienta que impulsa su desarrollo, con la seguridad
que los proximos gobiernos tienen el reto de hacerla suya y darle continuidad
para que el objetivo de desarrollo de las mujeres sea efectivo.
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. DECLARACION CONJUNTA

Los mecanismos institucionales para el avance de la mujer en Guatemala,
conformados por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, el Foro Nacional de la Mujer
-FNM- y la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra la Mujer -CONAPREVI-, hacemos constar que
a partir del afio 2008, en el marco de un proceso participativo, de
consenso y por iniciativa tanto de las organizaciones de mujeres de la
sociedad civil como de los mecanismos, se considero necesaria la
elaboracion del Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-.

Este proceso didé como uno de sus resultados sub dividir el eje de
Erradicacion de la Violencia, la Discriminacion y el Racismo contra las
Mujeres, en dos quedando: eje de Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y eje de Racismo y Discriminacion contra las Mujeres; asi
como la inclusion del eje de Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural,
respondiendo de esta forma a las demandas de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

El consenso alcanzado entre las coordinaciones y redes de
organizaciones de mujeres de la sociedad civil y los mecanismos
institucionales, buscd operativizar la Politica por medio del Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO-, determinando sus principales Ejes
Politicos, Programas, Subprogramas, Proyectos y Actividades; con sus
indicadores, metas, temporalidad y entidades responsables, proceso
facilitado por la SEPREM.

Dentro de este proceso de caracter participativo, abierto, franco y
transparente, se conformaron dos comisiones: la Comision Politica de
conduccion integrada por las autoridades de los mecanismos
institucionales de la mujer y la Comision Técnica integrada por dos
representantes de cada institucion y un Comité Consultivo conformado
por delegadas de las instituciones publicas y representantes de las
coordinaciones y redes de organizaciones de mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas de la sociedad civil.

Tanto la PNPDIM como el PEO 2008-2023 se lograron armonizar,
articular y concretar en el marco de un proceso intensivo de propuesta,
participacion y consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el
desarrollo integral de las guatemaltecas.

Ante este logro, exhortamos a todas las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas, que ahora cuentan con dos herramientas actualizadas
y consensuadas, a ejercer sus derechos para exigir su cumplimiento,
asi como a todas las entidades responsables de implementar los
programas, subprogramas, proyectos y actividades; constituyéndonos
en garantes para lograr los objetivos planteados en la actual Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-
y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023, como
responsables de velar por su cumplimiento a nivel local, municipal,
departamental y nacional.

Guatemala, noviembre de 2009.
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ll. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS MUJERES EN GUATEMALA

Guatemala cuenta con un territorio de 108 mil kilometros cuadrados y segun
datos publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)!, para el
afio 2006 Guatemala contaba con una poblacion de 12 millones novecientos
ochenta y seite mil de la cual un 52.% son mujeres y el restante 47.8% son
hombres.

En cuanto a la ubicacion de la poblacion por area geografica el 48.1% se
encuentra en el &rea urbana y el 51.9% en el area rural, de este total mas
de la mitad son mujeres. En lo relacionado con la composicion de la
poblacion por grupo étnico, para el 2006 el 38.3% es indigena y de esta el
51.7 son mujeres.

Se puede decir que para el afio 2006, de cada 100 personas, 52 son mujeres,
38% indigenas, 49% viven en el area urbanay el 51% vive en el &rea rural.

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz, se han buscado cambios
sustanciales a favor de las mujeres considerando que el Estado debe
garantizarles las oportunidades para su desarrollo integral, lo que beneficiara
a toda la sociedad guatemalteca, ademas de cumplir con las leyes nacionales
y tratados internacionales en materia de derechos humanos firmados y
ratificados por Guatemala.

Participacion Politica

Histéricamente a las muijeres se les han limitado los espacios de participacion
politica, su presencia ha sido minima en los organismos de Estado. En las
elecciones del afio 2007, segun el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, de
158 diputaciones, 139 estan representadas por hombres, solamente 19
mujeres fueron electas, de ellas Unicamente 4 son indigenas? y, de 332
alcaldias, 326 estan representadas por hombres y solamente 6 por mujeres.
Las mujeres mayas a pesar de ser mayoria, se encuentran menos
representadas, asi como las pertenecientes a los pueblos garifuna y xinka.

Es importante resaltar que en la eleccion del 2007, los cargos obtenidos
por mujeres fueron menos que en las elecciones del 2003, en el caso
particular de las gobernaciones, durante la dltimas elecciones fueron
nombradas 7 mujeres, mientras que en el afio 2003 fueron 17, en los
concejos municipales de los 242 cargos obtenidos, el 6% del total correspondia
a las mujeres y en el 95% de los casos, son suplentes, para julio 2009,
solo existia una ministra en el &rea de educacion.

Es importante que la participacion de las mujeres en cargos publicos sea
revisada desde los mismos partidos politicos, donde su participacion

1 INE-CELADE (1998). Estimaciones de Poblacion por Departamento segin Edad y Sexo 1990-2010 y Estimaciones de Poblacion por Municipio seglin Sexo 1990-2005, Guatemala.

2 Datos proporcionados por la Direccion Legislativa del Congreso de la Republica
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debe incrementarse ya que tan solo fueron propuestas para un 13% de las
candidaturas. Su presencia en puestos de toma de decision se debe
incrementar para que los derechos de las mujeres sean vigilados y respetados,
esto permitira una vision integral en las politicas publicas que se debera
enfocar desde las necesidades y el sentir de las propias mujeres.

Empleo e Ingreso

El trabajo de la mujer dentro de la economia guatemalteca, manifiesta sub
registros que invisibilizan la magnitud de su aporte a la misma, a ello se
suma una serie de actividades de reproduccion, conocida como trabajo de
cuidados®, que es una contribucién sustantiva para la economia. Ambas
son parte de la economia de mercado, que no permite hacer una clara
cuantificacion dentro del crecimiento econdmico. Los aportes de las mujeres
no son considerados y toda la informacion se centra en el empleo y los
créditos otorgados por entidades publicas.

En 2006, la cantidad de mujeres que estaban inmersas en actividades
economicas ascendia a un 36%. La rama que ocupo mas mujeres fue el
sector comercio, en donde la economia informal absorbié el 56.1 % de
mano de obra femenina de acuerdo a datos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Posteriormente se encuentra el sector servicios con 29.1%
y la industria con 20.3%, particularmente en esta Ultima categoria la
participacion laboral femenina ha disminuido posiblemente a consecuencia
del cierre de empresas maquiladoras.

En cuanto al porcentaje de mujeres y hombres por categoria ocupacional,
uno de los aspectos mas evidentes, es el bajo porcentaje de mujeres que
tienen cargos de decision o direccidn, pues tan solo un 2.2%, se encuentra
en la categoria de patronas o empleadoras. El mayor porcentaje, 35.2% de

PoLiTicA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

mujeres se encuentran empleadas en el sector privado y como empleadas
por cuenta propia lo cual segun la definicion del INE son aquellas personas
(ue tienen un negocio propio o trabajan en forma independiente. Las mujeres
ademas siguen constituyendo una gran parte de las empleadas sin
remuneracion, aspecto que invisibiliza su aporte econdmico. En cuanto a
las brechas salariales, los hombres ganan mas que las mujeres en todas
las ramas de actividad, siendo estas diferencias de: Q. 228.40 en agricultura,
Q. 687.40 en industria, Q. 234.50 en comercio y Q559.20 en otras ramas
de actividad. Las mayores desigualdades se evidencian en la industria, en
donde las mujeres representan en su mayoria la categoria de operarias,
principalmente de industrias como la manufacturera.

Economia

Segun datos publicados por el INE* al afio 2006 el 51% de la poblacién
guatemalteca se encontraba en condiciones de pobreza, el 15.2% corresponde
a pobreza extrema, y el 35.8% restante a pobreza no extrema. Del total de
la poblacion en condiciones de pobreza, el 51.5% son mujeres.
Los niveles de pobreza segun jefatura de hogar expresan que para el afio
2006, del total de hogares con jefatura femenina el 30.8% se encontraban
en condiciones de pobreza y 69.2% fueron considerados como no pobres,
mientras que para los hogares con jefatura masculina el 42.7% estaban en
condiciones de pobrezay el 57.3% era no pobres.

En lo que respecta a la participacion de las mujeres en la agricultura
se ha mostrado un leve incremento en los Ultimos afios, ya que se
observa que las productoras agropecuarias que en 2005 conformaron
el 16.5% del total de productores, paso en 2006 a 19.1%, pero ésta
se redujo al pasar a un 17.5% en 2007°. No obstante, aln sigue

3 “El cuidado es una actividad especifica que incluye todo lo que hacemos para mantener, continuar y reparar nuestro mundo, de manera que podamos vivir en €l tan bien como sea posible. Ese mundo incluye nuestros cuerpos,
nuestro ser, y nuestro ambiente, todo lo cual buscamos para entretejer una compleja red del sostenimiento de la vida” (Fisher, 1990) Esta definicion incluye tanto la posibilidad del auto-cuidado como la de cuidar a otros, a tiempo
que deja fuera la dimension afectiva del cuidado como inherente al mismo, pero tampoco lo equipara a una actividad mercantil cualquiera. Asimismo, incorpora tanto la perspectiva de quienes otorgan y quienes reciben el cuidado.

(CEPAL - Serie Mujer y Desarrollo No 90. La organizacion del cuidado de nifios y nifas en Argentina y Uruguay)

4 ENCOVI 2006
5 INE. Encuesta Nacional Agropecuaria 2007.
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mostrando la mayor brecha de participacion entre mujeres y hombres.
Una causa es la invisibilizacion que existe del trabajo que realizan las
mujeres en dicho sector, el cual en la mayoria de los casos, es
considerado como parte del trabajo domeéstico o de apoyo al ser realizado
por los hombress®,

Segun informacion del Ministerio de Economia, en el Viceministerio que
tiene a su cargo el Programa Nacional para el Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, durante el 2007, un 54% de los créditos fue
otorgado a mujeres, sin embargo los montos de los préstamos son menores
a los proporcionados a hombres. Esto tiene relacion directa con el tipo de
préstamos que son otorgados a las mujeres, un 74% de tipo fiduciario, los
que no requieren un bien como respaldo o garantia.

Educacion

La tasa global de alfabetismo para el afio 20067 era de 72.44% para
mujeres y 80.23% para hombres, evidenciando que las mujeres tienen
menor acceso a la educacion que los hombres, situacion que se acentua
en mayor proporcion en el &rea rural.

En cuanto al nimero total de personas inscritas en los centros escolares
para el afio 2007 las mujeres representan un menor numero que los
hombres 48% y 52%, respectivamente. Es importante mencionar que del
total de mujeres que tienen acceso a la educacion para el 2007, el 83%
fueron promovidas al grado inmediato superior, porcentaje que es mayor
en un 3% para el caso de los hombresg, lo cual evidencia que a pesar de
las dificultades que las mujeres enfrentan para tener un mayor nivel educativo,
realizan un gran esfuerzo por ganar el grado cursado.

La tasa de desercion que indica el porcentaje de alumnas y alumnos que
abandonan sus estudios antes de concluir el ciclo lectivo, para el afio 2007
fue de 44% para mujeres y de 56% para los hombres, lo cual evidencia la
importancia de ampliar las oportunidades educativas para las mujeres, que
cada vez son mas conscientes de lo que representa la educacion en sus
vidas y para su futuro.

En 2007, el numero de mujeres analfabetas superaba al de los hombres,
situacion que muestra las enormes desigualdades en materia educativa
que aun existen en el pais, de cuatro millones de mujeres de 15 afios en
adelante un 25% es analfabeta mientras que del total de hombres el 19%
se encuentran en dicha condicion®. Sin embargo segun informacion del
MINEDUC la tasa de analfabetismo descendié de 27.49% en 2003 a un
22.46 % en el 2007, esta reduccion se debe a que mas mujeres se inscriben
en los programas de alfabetizacion. Durante 2007, de las 187,530 personas
inscritas en los programas de alfabetizacion un 67% fueron mujeres.

Salud

El analisis de la situacion de las mujeres respecto a la salud se puede ver,
en cuanto al acceso a servicios curativos adecuados y a tiempo, culturalmente
adaptados y que puedan responder a las necesidades de las mujeres.

Este acceso a la salud debe incluir la pertinencia cultural y de género, la
amplitud de servicios que permitan una atencion integral a través del ciclo
de vida y las posibilidades de salud preventiva que sean posibles y necesarias.
La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida, ENCOVI 2006, muestra una
creciente preferencia de los servicios privados, ante los servicios publicos,
dado el deterioro de la calidad de los mismos y la poca cobertura.

6 Fuente: Documento de Indicadores para Andlisis de Género 2007 SEPREM-INE, elaboracion: Direccion de Planificacion SEPREM

7 INE; Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI- 2006
8 Ministerio de Educacién, Anuario Estadistico 2007
9 Idem
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También muestra que existe un grupo importante de personas que
atienden su salud en su propia casa, esto, culturalmente se ha referido
al papel de la mujer como cuidadora y curadora, quien primariamente
ofrece atencion en salud preventiva y curativa en las casas y hogares,
asi como los grupos de comadronas y curanderas que son invisibilizados
en la prestacion de servicios curativos. Segun informacion del Ministerio
de Salud, la atencion prenatal en servicios de salud esta por debajo del
45%, esto indica que del 45% de las mujeres han tenido al menos una
visita prenatal de control con personal de salud*°.

El lugar de ocurrencia de parto en el area urbana es de 34% en domicilio,
41% en los servicios de salud del MSPAS, 12% en el IGSS y 12.3% en
clinicas privadas. En el area rural el porcentaje de atencion de partos en
el domicilio sube a 68%, en servicios de salud del MSPAS 22.4%, las clinicas
privadas atienden Unicamente el 3.4% y el IGSS el 4.5% de partos.

En general, quienes atienden los partos en el pais en su mayoria son
comadronas, para un 60% a nivel nacional, médicos 28%, empirica (familiar,
esposo) 9% y todavia un 3% de las mujeres no reciben ninguna asistencia
durante sus partos'.

Como portadoras de vida las mujeres necesitan mayores y mejores cuidados
de salud. Segun el INE el nimero de muertes maternas del 2006 a 2007
se incrementd y para julio del afio 2008 se habian reportado 132 casos.
Los departamentos donde mayores cifras se reportan son: Huehuetenango,
Alta Verapaz, San Marcos y Guatemala. La ultima encuesta materno infantil
de 2002 reportd que las principales complicaciones por las que las madres
mueren son el parto prolongado y el sangrado excesivo, problemas que son
mas frecuentes en el area norte del pais, y en menores de 20 afios.

Segun el MSPAS, las causas de muerte materna para 2005 eran 58% por

10 SIGSA/VIGEPI
11 Fuente ENSMI 2002
12 Fuente SIGSA MSPAS.
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hemorragias uterinas, un 6.76% por infecciones, hipertension 12.14% y
aborto 9.52%12, esto refleja una falta de acceso a atencion especializada,
ya que la mayor causa de muerte, las hemorragias, pueden ser atendidas
en contextos hospitalarios especializados, lo que reduciria su letalidad.

La prevalencia de cancer cérvico uterino considerado actualmente una
infeccion de transmision sexual, ya que hay evidencias de que es causado
por el virus de papiloma humano, es alta en mujeres de 25 afios 6 mas,
que son diagnosticadas. En el periodo de los afios presentados, la mayor
concentracion de casos se encuentra entre los rangos de edad de 60 a 64
afos, especialmente en estadios donde la posibilidad de tratamiento y
curacion, se reduce.

En cuanto a la mortalidad por esta causa el mayor niumero de casos se
encuentra en mujeres de la tercera edad. Segun el Instituto Nacional de
Cancerologia -INCAN- la mayor frecuencia de mortalidad durante 2007,
ocurrié en mujeres de 70 afios, en donde se reportaron mas de 90 muertes
por esta causa. Aqui se debe de hacer énfasis especialmente en la
prevencion para lo cual es vital el examen de Papanicolau, este, como otros
canceres, es curable si se detecta en estadios iniciales, para lo cual el
mencionado examen sigue siendo la opcion méas viable. La existencia de
una vacuna que puede evitar este cancer hace necesaria una revision de
las politicas actuales al respecto de la vacunacion. La falta de acceso a
diagndstico y tratamiento podria explicar la alta mortalidad que adn tiene
este cancer en el pais.

El cancer de mama es la segunda causa de muerte por cancer en las
mujeres guatemaltecas pues se registra un incremento de los casos
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reportados cada afio, en esta enfermedad incide de manera importante la
prevencion con los oportunos examenes para detectarlo, como el auto
examen y la mamografia, la tasa de mortalidad del cancer de mama es de
0.55 x 100 mil habitantes, y la mayor mortalidad se ubica en los grupos de
edad de 60 a 75 afios. La mortalidad por tumor maligno de mama se ha
reducido muy poco en Guatemala en los ultimos diez afios, menos de un
0.05%3, en relacion con los avances tecnoldgicos existentes. Esto evidencia
la falta de acceso de las mujeres a servicios adecuados de salud y a
informacion y prevencion que pueden incidir en que esta enfermedad sea
menos letal.

Siday VIH en mujeres

Segun datos del Ministerio de Salud y Asistencia Social, hasta marzo
de 2007 se reportaban mas de 10 mil casos de SIDA. A partir de 1996,
se ha registrado un aumento significativo reportando casi el 66% del
total de los casos acumulados desde el inicio de la epidemia en
Guatemala.

En cuanto a la infeccion con VIH, a marzo del 2007 se han notificado un
total de 3 mil 312 casos, 63% comprendidos entre las edades de 20 a 39
afios. En relacion con el grupo étnico el 77% son ladinos y 18% mayas.
Segun el estado civil: el 37% son solteros seguidos de un 30% que viven
en union libre.

El 28% de estas personas han cursado Unicamente la primaria, y el 24%
son analfabetos. La via de transmision al igual que los casos de SIDA es
sexual en un 94%. EI 51 % de todos los casos se presenta en mujeres, esto
puede deberse principalmente a la realizacion de mayor nimero de pruebas
de VIH a mujeres y al programa de prevencion de la transmisién madre-
hijo.

13 Centro Nacional de Epidemiologia -CNE-, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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Violencia contra las mujeres

Segun el Secretario General de Naciones Unidas, Koffi Annan (1999), la
violencia contra las mujeres persiste en todos los paises del mundo como
una violacion generalizada a los derechos humanos. Esa violencia es
inaceptable, ya sea cometida por el Estado y sus agentes, por parientes o
extrafos, en el &mbito pablico o privado, en tiempo de paz o en tiempos de
conflicto. Mientras siga existiendo la violencia contra las mujeres, no se
podra afirmar que se han logrado progresos sustantivos hacia la igualdad
de derechos, el desarrollo y la paz.

La Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer (1993), de Naciones Unidas, afirma que, la violencia contra
las mujeres constituye una manifestacion de las relaciones de poder
historicamente desiguales entre hombres y mujeres, que ha conducido a
la dominacién de la mujer, a su discriminacion por parte del hombre e
impedido su adelanto, y que la violencia contra la mujeres es uno de los
mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una
situacion de subordinacion respecto del hombre.

Segun la Ley vigente en Guatemala, violencia contra las mujeres es: “Toda
accion u omision basada en la pertinencia al sexo femenino que tenga como
resultado el dafio inmediato o ulterior, sufrimiento fisico, sexual, econémico
0 psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el
ambito pablico como en el &mbito privado.” (Decreto 22-2008, articulo 3,
inciso j, Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Muijer).

De acuerdo con el Informe de Estadisticas de Violencia Intrafamiliar 2007,
elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas -INE-, de las 21 mil 153
denuncias recibidas en ese afio por las instituciones facultadas por la Ley,



el 88.2% de los agresores son hombres; el 89.6% de las victimas de violencia
intrafamiliar son mujeres; y en el 77.6 %' de los casos, la violencia es
ejercida por hombres, en contra de mujeres. En este documento también
se informa que del total de estas denuncias, los hombres aparecen como
responsables en 18 mil 649 casos.

La maxima expresion de la violencia contra las mujeres es el Femicidio, el
cual se define como la muerte violenta de una mujer, por su condicion de
mujer, en el marco de las relaciones desiguales de poder. De acuerdo con
un informe presentado por el Ministerio de Gobernacion del afio 2008, la
cifra de muertes violentas de mujeres reportada durante el primer trimestre
fue de 220, mientras que en ese mismo periodo durante el afio 2009, ha
alcanzado las 233, lo cual significa un incremento del 6%.

Ya en el marco de la Ley 22-2008, el Organismo Judicial reportd que durante
el periodo mayo - diciembre 2008, ingresaron un total de 4 mil 139 denuncias
de violencia contra las mujeres (violencia fisica, psicologica, sexual y
econdmica) en los diferentes juzgados de todo el pais.

Discriminacion y racismo

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial de 1983, los define como: “toda distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica”.

Asi mismo, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW- (por sus siglas en ingles: Convention
on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women), reconoce
los estrechos vinculos entre la discriminacion contra la mujer y el racismo,

14 Para sacar este porcentaje solamente se tomaron en cuenta las mujeres que denunciaron haber sido agredidas por sus esposos, ex esposos, convivientes y ex

convivientes, si se toma en cuenta todas las relaciones de parentesco la cifra aumenta.
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la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.
Se concibe el Racismo como la base de la discriminacion y exclusion
social, politica, economica y cultural de una poblacion especifica. Entendido
como la diferenciacion de trato hacia una persona, especialmente, por su
origen étnico y se manifiesta cotidianamente en las relaciones interpersonales
que se dan en una sociedad.

El Estado puede promover esta situacion, cuando ejerce un trato desigual
en el acceso a los servicios publicos a la poblacién y no existe un equilibrio
real en las oportunidades que éste le brinda al conjunto de sus ciudadanas
y ciudadanos, haciéndose evidente la diferencia entre poblaciones rurales
y urbanas.

A nivel nacional, los Acuerdos de Paz, especialmente el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, resaltan que el tema
identidad y derechos constituye un punto fundamental y de trascendencia
historica para el presente y futuro de Guatemala, y quizas lo mas importante
es el reconocimiento de la nacion guatemalteca como multiétnica, pluricultural
y multilingte.

Asi mismo, el Estado guatemalteco ha realizado acciones concretas dirigidas
a erradicar la exclusion, racismo y desigualdad, como la
suscripcion,aprobacion vy ratificacion del Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales, como un mecanismo juridico dirigido a remover los
obstaculos que impiden a los pueblos indigenas el ejercicio efectivo de sus
derechos humanos.

Segun informacidén proporcionada por la Comision Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala,
el mayor nimero de casos de discriminacion atendidos son de mujeres, los
cuales pasaron de catorce en el 2005 a treinta para el afio 2006, mientras
que los casos de discriminacion contra hombres fueron de siete y 21 para
los mismos afios.
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IV. ANTECEDENTES DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA POLITICA
NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- es producto del compromiso por parte del Gobierno de Guatemala
en la busqueda del desarrollo de las mujeres, impactando directamente en
el progreso nacional, de tal forma que asumio el compromiso por medio del
Organismo Ejecutivo de impulsar el respeto de los derechos de las mujeres.
Otro aspecto importante es la madurez politica alcanzada por el movimiento
de mujeres en relacion con la aceptacion de la importancia e impacto que
la politica publica de las mujeres tiene como mecanismo para transformar
su situacion de desarrollo y condiciones de vida.

El primer esfuerzo en cuanto a construir una politica de las mujeres se
realizo en 1990, proceso dirigido por la Oficina Nacional de la Mujer
-ONAM-, del cual surgio el documento Politica Nacional para el Desarrollo
y Promocion de la Mujer en Guatemala.

Seguidamente, en el afio 1991 el Gobierno promovio el Plan de Desarrollo
Social -PLADES- 1991/1996, 1992/1996 y 1997/2000, elaborado por la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-, en el que contemplo, en sus lineas de educacion, aspectos
a favor de la promocion y desarrollo de las mujeres.

Sin embargo, no es hasta 1997, cuando en coordinacion con la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP-, la Oficina Nacional
de la Mujer -ONAM- y las coordinaciones de organizaciones de mujeres y
feministas en consenso, a solicitud de estas Ultimas, acordaron elaborar la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas
y el Plan de Equidad de Oportunidades 1999-2001. Para ello realizaron una
serie de consultas en todos los departamentos de la Republica, con

15 Informe de Consultoria del Equipo Técnico de Trabajo, coordinado por la Dra. Alicia Rodriguez (1997).

participacion de mas de 10 mil mujeres de los diversos sectores y
comunidades linglisticas'®.

Esta Politica tuvo la singularidad de que su elaboracion es producto de los
consensos entre Estado y sociedad civil, y en su formulacion en el Comité
Consultivo participan paritariamente las instituciones del Estado y las
coordinaciones y redes de organizaciones de mujeres y feminista.

Esta Politica la hizo acompafiar el movimiento de mujeres, de la Ley de
Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, en la cual se vincula la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Oportunidades a las obligaciones constitucionales de
cada una de las instituciones que conforman el Estado, buscando el desarrollo
integral de las mujeres, consagrandose en esta Ley la responsabilidad del
Estado de evaluarla y modificarla periédicamente de ser necesario.

La propuesta metodoldgica para la formulacion de la PNPDIM estuvo
orientada por cinco criterios considerados fundamentales para su construccion:
a) consensos, b) vision de largo plazo, ¢) viabilidad, d) eficacia e) verificacion,
monitoreo y evaluacion.

Es por ello, que la participacion activa y propositiva de las mujeres ha sido
fundamental, es importante resaltar la consulta nacional realizada por el
Foro Nacional de la Mujer -FNM- de acuerdo con el compromiso 29 del
Acuerdo de Cronograma, dedicando la primera fase de su creacion, a la
elaboracion de propuestas en los Ejes de Desarrollo Econémico, Desarrollo
Social, Participacion Civica-Politica y Juridica, con 56 estructuras conformadas
asi: a) 34 Asambleas de comunidades linguisticas de los pueblos Maya,
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Garifuna y Xinka; y b) 22 Multisectoriales departamentales, siendo un total
de 35 mil mujeres consultadas.

El segundo documento de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006,
se elabord por la recién creada Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM-, quien convocd de nuevo a las coordinaciones, y redes,
de organizaciones de mujeres y a las diversas instituciones del Ejecutivo
a fin de evaluar y retomar la politica de la nueva administracion y, a partir
de ahi darle continuidad al proceso de integracion de la misma en las
distintas instancias del Ejecutivo.

En el afio 2003, la SEPREM evalué algunos de los ejes de la Politica con

la finalidad de conocer los avances de la misma y en el afio 2006, nuevamente
la SEPREM evaluo el grado de aplicacion de la Politica. En ambas,
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evaluaciones se hizo patente que no hubo aplicacion de la misma por los
distintos ministerios, secretarias e instituciones del Ejecutivo. En el afio
2007, la SEPREM reelabord el documento de Politica estableciendo nuevos
plazos para su proxima evaluacion 2008-2023. Este proceso fue retomado
en el afio 2008, por la SEPREM que en el marco de la politica gubernamental
de ampliar derechos, ha de complementar los ejes de la Politica para
extender los derechos de las mujeres y consolidarlos en éstos y en el Plan
de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023.

Asimismo, debe reconocerse que en estos procesos las mujeres
guatemaltecas han estado apoyadas en todo momento por la Cooperacion
Internacional que respaldo financiera, técnica y politicamente el proceso de
formulacion de todos los documentos de PNPDIM y PEO y las gestiones
relacionadas con los mismos, tanto en 1997, como en los afios 2000, 2006
y 2008.
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V. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA POLITICA NACIONAL
DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

La enunciacion y aplicacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades
-PEO-, encuentra respaldo juridico y politico en los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales suscritos por el Estado guatemalteco, en los
cuales asumid la responsabilidad de elaborar, consensuar y aplicar dicha
politica.

Fundamentos de Caracter Internacional

La Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas -ONU-
aprobo, el 18 de diciembre de 1979 la “Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-"
(por sus siglas en inglés). Esta Convencion se considera la carta de
derechos humanos universales de las mujeres porque en esta, los
Estados miembros del Sistema de Naciones Unidas se comprometen
plenamente con su cumplimiento. Dicha Convencion fue ratificada
por el Estado guatemalteco el 8 de julio de 1982, pasando a constituirse
en una ley de observancia nacional en materia de derechos humanos
para las mujeres. Esta Convencion, de treinta articulos, contempla
los fundamentos juridicos que los Estados estan obligados a adoptar
COMO principios rectores para conseguir que la mujer goce de igualdad
derechos en todos los paises del mundo.

En la CEDAW, los Estados reconocen estar convencidos de la importancia
de la participacion de la mujer en todas las esferas de la vida, en condiciones
de equidad con respecto al hombre, indispensable para el desarrollo pleno
de los paises, el bienestar del mundo y la paz.

De conformidad con el Articulo 2, literal b), se “han de adoptar medidas
adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacion contra la mujer”. Asimismo, este articulo,
en su literal f), estipula el compromiso de los Estados signatarios de “adoptar
todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion
contra la mujer”. La CEDAW prescribe en su parte Il, articulo 7, literal b)
que los Estados partes de la convencion tomaran todas las medidas
apropiadas para que las mujeres “participen en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de estas...”

Los Estados miembros del Sistema de Naciones Unidas, y la comunidad
internacional en su conjunto, han buscado los mecanismos més efectivos
para hacer viables los preceptos de la CEDAW. En esta linea han convocado
a conferencias mundiales y cumbres con el objeto de desarrollar planes
globales para dar efectividad a los mandatos de la Convencion. En este ,
sentido la Plataforma para la Accion Mundial -PAM-, emanada de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing 1995, se constituye en el plan
mundial de desarrollo y empoderamiento de las mujeres.

La PAM contempla tanto en su Declaracion, como en el desarrollo de sus
diversas acciones estratégicas, las responsabilidades y compromisos de
los Estados con la vigencia de derechos universales de las mujeres, en los
distintos &mbitos de la vida economica, politica, social y cultural, en este
sentido en relacion con las politicas publicas, sefiala categéricamente la
responsabilidad de los gobiernos de incluir el principio de equidad entre
mujeres y hombres en la “planificacion de politicas y los programas”.
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El objetivo estratégico “G”, contempla que para el buen funcionamiento de
la democracia, es necesario el equilibrio por medio de la dimension de la
igualdad entre mujeres y hombres, enfatizando que: “la participacion igualitaria
de las mujeres en los procesos de toma de decisiones no es sélo una
exigencia basica de justicia 0 democracia sino que puede considerarse una
condicion necesaria para que sus intereses se tengan en cuenta. Sin la
participacion activa de las mujeres y la incorporacion de sus puntos de vista
a todos los niveles del proceso de toma de decisiones, no se podran
conseguir los objetivos de la igualdad, desarrollo y paz”.

La Declaracion de Beijing, en el numeral 19, explicita que es “esencial
disefiar, aplicar y hacer el seguimiento de politicas y programas eficaces,
eficientes y que se refuercen entre si desde la perspectiva de las mujeres,
incluyendo las politicas y programas de desarrollo a todos los niveles, para
favorecer el empoderamiento y el avance de las mujeres, con su plena
participacion.”

La Declaracion subraya que la “participacion y contribucion de la sociedad
civil, en particular de los grupos de mujeres, redes de organizaciones no
gubernamentales, con pleno respeto de su autonomia en cooperacion con
los gobiernos, son importantes para una aplicacion y seguimiento eficaces
de la Plataforma para la Accion Mundial”.

Los mecanismos nacionales para el avance de las mujeres son los organismos
centrales de coordinacion de las politicas de los gobiernos. Su tarea principal
es prestar apoyo en la incorporacion de los derechos de las mujeres, asi
como el concepto de igualdad y equidad entre mujeres y hombres en todas
las esferas de las politicas y a todos los niveles del gobierno.

Sin embargo, sefiala la PAM que para que estos mecanismos funcionen
eficazmente deben “ocupar una posicion en las mas altas instancias posibles

del gobierno, para que tengan la oportunidad de influir en el desarrollo de
todas las politicas gubernamentales.”

Para ratificar los preceptos de la CEDAW y la PAM en el marco de la Cumbre
de Desarrollo del Milenio, los Estados se comprometen con el contenido
del apartado “I.6: La Igualdad no debe negarse a ninguna persona ni a
ninguna nacion, la posibilidad de beneficiarse del desarrollo. Debe garantizarse
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres"6.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, contemplan en el objetivo 3, y la
Meta 4, indicadores precisos para promover la igualdad entre los sexos y
la autonomia de la mujer, por cuanto se vincula a la eliminacion de las
desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio 2005 y en todos los niveles de la ensefianza
antes del fin del afio 2015.

Asimismo, el Estado guatemalteco ha firmado y ratificado alrededor de 15
convenciones, convenios, protocolos y mas de 35 declaraciones y planes
de accién emanados de cumbres y conferencias internacionales, siendo
una de las ultimas la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, en las que se compromete a dar vigencia al
desarrollo integral, plena participacion y derechos humanos universales de
las mujeres.

Fundamentos de Caracter Nacional

En el plano nacional, la Constitucion Politica de la Republica establece en
el Titulo 11, Derechos Humanos, Capitulo I, Derechos Individuales, Articulo
4°, Libertad e Igualdad, entre otras cosas: “En Guatemala todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y

16 Resolucion aprobada por la Asamblea General de la ONU en su Quincuagésimo quinto periodo de sesiones, denominada “Declaracion del Milenio” (55.2), de fecha 8 de Septiembre del 2000, firmada por 147 Jefes y Jefas de

Estado y de Gobierno.
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responsabilidades.” Adicionalmente, no se debe olvidar que la Constitucion
Politica de la Reptiblica (Mayo 14, 1985), en el Capitulo Unico, articulo 2°.
Deberes del Estado, consagra que, entre los deberes del Estado esta
“garantizarle a los habitantes de la Republica... el desarrollo integral de la
persona”.

Asimismo, se constituye en instrumento juridico fundamental de respaldo
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y el Plan de Equidad de Oportunidades, el Decreto Ley Numero 7-99 del
Congreso de la Republica, “Ley de Dignificacion y Promocion Integral de
la Mujer”. Esta ley, en su articulo 2°, literal @), prescribe que el Gobierno
tiene como objetivo: “Promover el desarrollo integral de la mujer y su
participacion en todos los niveles de la vida economica, politica y social de
Guatemala”.

Afirmado en el articulo 5°, que “la presente ley tiene aplicacion general, por
lo que involucra todos los ambitos de la interaccion social, econdmica,
politica y cultural. Establece los mecanismos fundamentales a través de los
cuales el Estado, sobre la base de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de la Mujer y el Plan de Equidad de Oportunidades
garantizara el desarrollo integral de las mujeres considerando la
pluriculturalidad del pais”. (Ley de Dignificacion: 1999).

En este mismo articulo en su literal b), mandata al Estado guatemalteco a
‘tomar las medidas necesarias para garantizar el bienestar general de todas
las mujeres, en condiciones de equidad de derechos”y “disefiar e implementar,
en el marco de los instrumentos juridicos nacionales e internacionales
respectivos, politicas y estrategias que contribuyan a la eliminacion de las
brechas de inequidad genérica, que afectan la plena participacion y desarrollo
de las mujeres guatemaltecas a nivel micro y macro social, garantizando
la participacion de los diversos sectores y grupos de mujeres en estos
procesos”.
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Los Acuerdos de Paz también se constituyen como un referente tanto para
la implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres, como para el avance de las mujeres, especialmente los
Acuerdos sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas; y el de
Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria.

De igual manera, la Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2001), en su
Articulo 4, menciona que “en el marco de la multiculturalidad que caracteriza
a la nacion guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad
de derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable,
la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y deben
ser promocionados por el Estado”, complementando en el Articulo 16, inciso
2, referente a las Mujeres dice que “La Politica de Desarrollo Social y
Poblacion incluira medidas y acciones destinadas a atender las necesidades
y demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su
desarrollo integral promovera condiciones de equidad respecto al hombre,
asi como para erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y
discriminacion individual y colectiva contra las mujeres, observando los
convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala”.

Finalmente, la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra
la Mujer (Decreto 22-2008), cuyo objetivo es “garantizar la vida, la libertad,
la integridad, la dignidad, la proteccion y la igualdad de todas las mujeres
ante la ley, y de ley, particularmente cuando por condicién de género, en
las relaciones de poder o confianza, en el ambito publico o privado, quien
agrede comete en contra de ellas practicas discriminatorias, de violencia
fisica, psicologica, econémica o de menosprecio a sus derechos”, sefiala
claramente que las mujeres guatemaltecas tienen derecho al reconocimiento,
goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica e instrumentos
internacionales en la materia.
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VI. CRITERIOS POLITICOS Y TECNICOS QUE ORIENTAN LA POLITICA NACIONAL DE PROMOCION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y EL PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES

2008 - 2023

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres

-PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023, se
definid y sustento en seis criterios fundamentales de su espiritu y caracter.

Vision estratégica

La PNPDIM y el PEO, se concibieron y formularon como una Politica de
Estado con vision de futuro y de largo plazo. Ello significa que deben ser
ejecutados por distintos gobiernos, debido a que incluyen un conjunto de
medidas y acciones integrales que no es posible ejecutar dentro de una
sola administracion. Asimismo, deben integrarse con medidas estratégicas
capaces de transformar las causas y los efectos de la opresion hacia las
mujeres.

Equidad étnica y multiculturalidad

La PNPDIM y el PEO, se orientan por el principio de equidad entre las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, que se expresa por un lado,
por medio de la representacion y participacion de las mujeres de los distintos
pueblos en la definicion de la PNPDIM y el PEO, y por el otro, en la integracion
de sus necesidades, demandas y propuestas en los contenidos tanto en
los ejes politicos, como en sus programas y proyectos.

Fundamentacion en consensos

La PNPDIM y el PEO, son productos de los consensos entre la
institucionalidad de la mujer en el Estado, representada por SEPREM, DEMI,
CONAPREVI, FNM; mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas entre si,
y de éstas con las instituciones del Gobierno y el Estado. En su elaboracion
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participaron las instituciones del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial)
y las Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres del &mbito
nacional y local.

Integralidad

La PNPDIM y el PEO, se disefiaron como un mecanismo marco, de macro
politica integral, que se desagrega en politicas sectoriales, que deben ser
integradas a las politicas de los distintos ministerios, secretarias e instituciones
del Gobierno para su implementacion.

Simultaneidad

La PNPDIM y el PEO, se han planificado para ser coejecutados
simultdneamente por los distintos ministerios, secretarias e instituciones
del Organismo Ejecutivo, como el método para lograr efectos de corto,
mediano y largo plazo a favor del desarrollo integral y la promocion de las
mujeres guatemaltecas.

Con mecanismos de monitoreo y evaluacion

La implementacion de la PNPDIM y el PEO, debe ser verificada, monitoreada
y evaluada permanentemente, como contempla la Ley de Dignificacion y
Promocion Integral de la Mujer y de alli su caracter vinculante (art. 5°), por
tanto, son de observancia general del Estado. Asimismo, la Secretaria
Presidencial de la Mujer debera evaluar periédicamente avance del
cumplimiento de la implementacion de la PNPDIM y los efectos de la misma
en la vida de las mujeres. Para ello, debera definir los mecanismos de
verificacion, monitoreo y evaluacion y un sistema de indicadores.
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VII. OBJETIVOS DE LA POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MUJERES Y EL PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008 - 2023

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023 se
proponen un objetivo general y tres objetivos especificos.

Objetivo General

“Promover el desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas en todas las esferas de la vida economica, social, politica
y cultural.”

Objetivos Especificos

< Verificar, monitorear y dar seguimiento al proceso de

implementacion de la PNPDIM y el PEO por las distintas instancias
del Gobierno.

< Evaluar periddicamente el resultado de la aplicacion de la PNPDIM y
su efecto en la vida de las mujeres.

Objetivo del PEO
< Integrar los distintos ejes, programas y metas de la PNPDIM y el

PEO, en las distintas politicas generales y especificas de los
ministerios, secretarias e instituciones del Organismo Ejecutivo.
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VIil. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE TRABAJO PARA EL DISENO DE LA POLITICA
NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y EL PLAN DE

EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008 - 2023

El proceso de revision de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades
-PEO- 2008-2023 se planted en un procedimiento de cinco momentos
fundamentales: 1) Planificacion, organizacion y definicion de estructuras,
metodologia y criterios, 2) Presentacion de la propuesta metodoldgica y la
estructura técnica y politica a mecanismos institucionales para el avance
de la mujer, 3) formacion del Comité Consultivo y elaboracion del PEO 2008-
2023, 4) informacion y consulta a nivel local y 5) revision de las propuestas
por las unidades sectoriales de los ministerios.

Primer Momento: Planificacion, organizacion y definicion de estructuras,
metodologia y criterios.

En esta fase se desarrollaron un conjunto de actividades de planificacion
y organizacion dirigidas a sentar las bases del proceso. Dentro de ellas
SEPREM definio y conformd los equipos técnicos y politicos externos
responsables de disefiar, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de
disefo del Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Asimismo realizé un conjunto de actividades dirigidas a la planificacion y
articulacion de reuniones de trabajo con otros mecanismos institucionales
para el avance de la mujer: Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, Foro
Nacional de la Mujer -FNM- y la Coordinadora Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres -CONAPREVI-, para lograr
la articulacion de los mismos con la Secretaria, a fin de lograr un proceso
articulado y consensuado, que permita la integracion de todas las propuestas,
demandas y expectativas de las mujeres guatemaltecas en el PEO. Asimismo,
estas instituciones son corresponsables con SEPREM de todo el proceso.
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Se disefid la “Propuesta Metodologica para la Actualizacion del Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023" y el Cronograma para el proceso
de elaboracion del PEO.

Segundo Momento: Presentacion de la Propuesta Metodoldgica y la
Estructura Técnica y Politica a Mecanismos Institucionales de la Mujer,
lo que implico el analisis y aprobacion de la propuesta metodoldgica,
suscripcion del Acuerdo Politico de trabajo e inicio del proceso. Dentro de
las principales acciones estan:

a. Analisis de agendas elaboradas por redes, coordinaciones,
organizaciones y grupos de mujeres, a nivel nacional.

b. Proceso de analisis comparativo de los ejes de la PNPDIM 2001-2006
y la PNPDIM 2008-2023.

c. Definicion de ejes de Politica.

d. Unificacion de ejes de Politica e integracion de nuevas propuestas, lo
cual dio como resultado la separacion del eje de “Erradicacion de la
violencia, la discriminacion y el racismo contra las mujeres” en dos y
la inclusion del Eje de “Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural”.

e. Disefio de las acciones estratégicas que el Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 debe recoger para cada uno de los ejes de
Politica.

f.  Elaboracion de las propuestas iniciales de las lineas estratégicas del
PEO, entendiendo como tal al conjunto de programas, subprogramas,
proyectos y actividades que las instituciones publicas han de desarrollar
para alcanzar los objetivos planteados en los ejes de la Politica.

g. Disefio de metodologia de trabajo del Comité Consultivo y procedimiento
de convocatoria para la conformacion del mismo, como asamblea



responsable de elaboracion del PEO. Dicho Comité estuvo integrado
por las distintas instituciones del Organismo Ejecutivo, Legislativo y
Judicial y las Coordinaciones y Redes de Organizaciones de mujeres
y feminista.

Tercer Momento: Conformacion del Comité Consultivo y Elaboracion del
PEO 2008-2023.

Se convoco a los ministerios, secretarias y otras instituciones del Organismo
Ejecutivo, del Legislativo y del Judicial, asi como a las coordinaciones y
redes de organizaciones de mujeres, a acreditar sus representantes ante
dicho Comite.

Se present6 al Comité Consultivo la propuesta de la metodologia de trabajo,
la estructura y funciones de dicho Comité y una propuesta de documento
base unificado de ejes politicos y PEO 2008-2023 elaboradas por el Comité
Técnico con sus respectivas acciones estratégicas. Las principales acciones
desarrolladas fueron:

a. Presentacion del procedimiento de integracion del Comité Consultivo
de la Politica y PEO.

Propuesta Metodoldgica para el funcionamiento del Comité Consultivo.
Regulacion del procedimiento de toma de decisiones
Procedimiento de trabajo de mesas tematicas.

Metodologia de trabajo de talleres de prioridades.

Disefio del Cronograma de Actividades del Comité Consultivo.
En noviembre de 2008, se realiz6 la primera reunion de trabajo del
Comité Consultivo, la cual tuvo como objetivo propiciar un mejor
conocimiento entre las partes y trasladar la informacion de los
procedimientos metodoldgicos de trabajo.

@ oaoo0 o

En la segunda sesion de trabajo, efectuada el 13 de noviembre, se
formaron las 6 primeras mesas de trabajo: 1) Mesa de Desarrollo
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Econdmico y Productivo, 2) Mesa de Recursos Naturales Tierra y
Vivienda, 3) Mesa de Educacion, 4) Mesa de Salud Integral, 5) Mesa
de Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
y 6) Mesa de Equidad Juridica.

En las sesiones realizadas los dias 27, 28 de noviembre y 4 de diciembre
se trabajaron los cinco ejes restantes de la PNPDIM y el PEO, siendo
estos: 7) Mesa de Equidad en el Desarrollo Cultural, 8) Mesa de Equidad
Laboral, 9) Mesa de Mecanismos Institucionales, 10) Mesa de Equidad
en la Participacion Socio Politica y 11) Mesa de Prevencion y Erradicacion
del Racismo y la Discriminacion contra las Mujeres.

h. Enmarzo se solicitd por parte de las organizaciones de mujeres indigenas
retomar el eje de identidad de las mujeres mayas, garifunas y xinkas
y crear un eje politico y programa que lo conformara.

Cuarto Momento: Informacion y Consulta a Nivel Local.

Simultaneamente al proceso de reuniones del Comité Consultivo, los
mecanismos de la mujer que conforman el Comité Politico desarrollaron los
talleres de “Identificacion de Prioridades”, que tuvieron dos objetivos
fundamentales:

a. Motivar la participacion activa y propositiva de las mujeres organizadas
mayas, garifunas, xinkas y mestizas a fin de que conocieran, analizaran,
e hicieran propuestas para la PNPDIM y PEO, pero ademas que exista
un proceso de conocimiento de qué son las politicas publicas, su objeto
y razon, asi como, que conocieran un diagnostico de la situacion de las
mujeres en el &mbito nacional y local.

bh. Consensuar y validar el documento unificado de PNPDIM Y PEO 2008-
2023.
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Este proceso se realizd por medio de trece talleres regionales, dirigido a
consultar a las mujeres de redes, coordinaciones y organizaciones de
mujeres de ambito local sus prioridades y demandas a incluir en la PNPDIM
y PEO 2008-2023. Los resultados del trabajo realizado a nivel local, por las
diversas redes, coordinaciones, organizaciones y grupos de mujeres, fueron
analizados cuidadosamente a efecto de integrar aquellas propuestas que
no se habian contemplado en el marco del Comité Consultivo.

Quinto Momento: Revision de las Propuestas por las Unidades Sectoriales
de las instituciones involucradas.

Finalmente el documento unificado de PNPDIM y PEO fue revisado por las
unidades técnicas de los distintos ministerios y secretarias del Ejecutivo,
involucradas en el proceso de la Politica, con la finalidad de revisar las
acciones, indicadores y metas contempladas en el PEO 2008-2023.

Para este momento se cont6 con una metodologia'’ basada en algunos
elementos del marco logico con el objetivo de ordenar la informacién obtenida
en las mesas de trabajo. Este ejercicio permitié analizar el documento de

la PNPDIM y el PEO en su logica vertical y horizontal, compuesto por 12
ejes globales, 62 ejes politicos, 370 programas y proyectos y 886 indicadores,
con sus respectivas metas, temporalidad y entidades responsables.
Se definieron criterios para la evaluacion de indicadores, metas, temporalidad
e instituciones responsables, para lo cual se considerd lo siguiente:

Indicadores Metas Temporalidad Instituciones Responsables

a) cuantificables | a) medida de temporalidad | Se revisaron los mandatos
b) consistencia con lameta | institucionales

a) coherencia con el
objeto de seguimiento |b) coherentes
b) medibles
c) verificables
d) mutuamente
excluyentes

Lo anterior fue realizado por el equipo técnico de la SEPREM, asi como
revisado y analizado por las técnicas de las cuatro instituciones responsables.
Esta version del PEO fue validado, nuevamente, en tres sesiones de trabajo
con las representantes de las instituciones que conforman el Comité
Consultivo del PEO, lo que dio como resultado el presente documento.

17 Secretaria Presidencial de la Mujer. Metodologia para el andlisis y evaluacion técnica-conceptual de los indicadores del PEO 2008-2023. Consultor: Marco Antonio Gutiérrez. Guatemala: mayo 2009
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IX. EJES DE LA POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES
Y EL PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008 - 2023

La estructura del documento de Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023,
se divide en doce (12) ejes de politica®, cada uno de estos ejes cuenta con
los respectivos programas, subprogramas, proyectos y actividades, que las
instituciones publicas han de implementar para el logro del propésito
contenido en el eje de politica.

Asimismo, cuenta con indicadores y metas que permitiran verificar y
monitorear el avance en la aplicacion de dicha Politica. Asi como la
temporalidad e identificacion de las instituciones responsables de ejecutar
las acciones de la PNPDIM.

El eje de Desarrollo Econémico y Productivo con Equidad; contiene
siete ejes politicos:

1.

18 Como eje de politica se comprende al proposito de largo plazo (impacto) que la politica espera alcanzar al aplicarse los programas y proyectos enunciados.

Garantizar la integracion y aplicacion del principio de equidad para
mujeres y hombres, y para mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
desde sus fundamentos filosoficos, principios, valores y practicas
economicas.

Crear politicas y programas que disminuyan el impacto de las politicas
macroeconémicas en la vida de las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.

Garantizar condiciones para la participacion autonoma de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la economia: local, nacional e
internacional.

Garantizar que las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
de desarrollo econémico para las mujeres promuevan su cooperacion
y la articulacion con respeto a su cultura.

5.

6.

7.

Asegurar el reconocimiento y cuantificacion de los aportes del trabajo
productivo y reproductivo de las mujeres a la economia nacional.

Asegurar la creacion, fomento, desarrollo y sostenibilidad de iniciativas
econdmicas y productivas para las mujeres a nivel local, nacional e
internacional.

Asegurar el desarrollo de investigaciones que informen y orienten sobre
el impacto de las politicas macroecondmicas nacionales e internacionales
en la vida de las mujeres.

El eje de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda; contiene cinco ejes
politicos:

1.

Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
a la propiedad, tenencia, uso de los recursos naturales, usufructo de
tierras y desarrollo rural.

Garantizar el derecho de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
a la consulta sobre cualquier accion, que afecte el uso de los recursos
naturales de su territorio, con base en el Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales.

Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas a la propiedad, copropiedad, tenencia, uso y usufructo de la
tierra.

Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y

mestizas a la propiedad y/o copropiedad de la vivienda, con pertinencia
cultural, particularmente de mujeres de bajos ingresos y jefas de hogar.
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5. Garantizar que las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas tengan
seguridad integral, asistencia, asesoria y acompafiamiento humanitario,
psicoldgico, juridico y social en casos de emergencias y desastres.

El eje de Equidad Educativa con Pertinencia Cultural; contiene siete
ejes politicos:

1. Garantizar la integracion y aplicacion del principio de equidad entre
mujeres y hombres mayas, garifunas, xinkas y mestizos, en los
fundamentos de la filosofia, principios, valores y practicas de la Educacion.

2. Garantizar el ingreso, permanencia y cobertura educativa de las nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en todos los niveles del sistema de educacion nacional priorizando a
mujeres sobrevivientes del conflicto armado interno.

3. Garantizar la eliminacion del analfabetismo de las nifias, adolescentes,
jovenes y mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

4. Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
a programas de formacion, profesional, cientifica y tecnoldgica.

5. Asegurar la participacion equitativa de mujeres en los distintos niveles
de la direccion y administracion del sistema educativo comunitario,
municipal, departamental y nacional.

6. Garantizar la integracion y aplicacion del principio de equidad entre
mujeres de diversas identidades étnicas culturales y econémicas, en
el sistema educativo.

7. Garantizar la educacion sexual en todos los niveles del sistema educativo
con pertinencia cultural, cientifica y humanistica.
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El eje de Equidad en el Desarrollo de la Salud Integral con pertinencia
cultural; contiene seis ejes politicos:

1. Garantizar la integracion del principio de equidad entre mujeres y
hombres y entre mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la
filosofia, valores, principios y practicas de los sistemas de salud.

2. Garantizar la participacion y remuneracion equitativa de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas en los distintos niveles de la
direccion y administracion de los sistemas de salud.

3. Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
a los servicios de salud integral en todas sus etapas de vida.

4. Asegurar el reconocimiento y las practicas del sistema de la medicina
tradicional, asi como las précticas de proteccion de la salud de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, en estrecha coordinacion
con el sistema nacional de salud, en todos los ciclos de vida.

5. Asegurar el pleno acceso, uso, disponibilidad y disfrute por parte de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas de las politicas, planes,
programas y proyectos de seguridad y soberania alimentaria y nutricional.

6. Asegurar el acceso de las mujeres a politicas, programas y proyectos
de saneamiento ambiental.

El eje de Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; contiene
cuatro ejes politicos:

1. Transformar la ideologia, valores, principios y practicas fundamentadas
en la opresion y violencia contra las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.



2.

Fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Garantizar la eliminacion y sancion de cualquier forma de opresion y
violencia contra las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en el
ambito publico y privado.

Garantizar la aplicacion, efectividad, cumplimiento y desarrollo de los
instrumentos legales, internacionales y nacionales para prevenir,
sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

El eje de Equidad Juridica; contiene tres ejes politicos:

1.

Garantizar la positividad, observancia y aplicacion de las convenciones,
convenios, acuerdos y declaraciones internacionales, suscritos por
Guatemala, que protejan y favorezcan los derechos humanos de las
mujeres y la Plataforma para la Accién Mundial de Beijing emanada de
la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.

Compatibilizar la legislacion nacional con la legislacion internacional
sobre los derechos humanos de las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas y proponer nuevas leyes que promuevan la equidad entre
mujeres y hombres.

Garantizar el acceso eficiente, eficaz y oportuno de las mujeres a la
justicia pronta y cumplida.

El eje de Racismo y Discriminacion contra las Mujeres contiene cuatro
ejes politicos:

1.

Transformar la ideologia, valores, principios y practicas fundamentadas
en la discriminacion y el racismo contra las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.
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2.

Garantizar la eliminacion y sancion de cualquier forma de opresion,
discriminacion, racismo o segregacion contra las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en los distintos ambitos de la vida publica
y privada.

Garantizar la aplicacion, efectividad, cumplimiento y desarrollo de los
instrumentos legales internacionales y nacionales para prevenir, sancionar
y erradicar todas las formas de discriminacion y racismo contra las
mujeres mayas, garifunas, xinkas, y mestizas.

Garantizar que las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas que
sufren de discriminacion y racismo tengan seguridad ciudadana, fisica,
psicolégica y econdmica en el espacio comunitario, municipal,
departamental y nacional.

El eje Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural, contiene cuatro
ejes politicos:

1.

2.

Asegurar la creacion y fomento de condiciones para el fortalecimiento
de una ideologia y cultura de paz, no sexista y no racista en la sociedad
guatemalteca.

Asegurar la creacion y amplia difusion de programas de formacion
formal e informal fundamentados en Ia filosofia de paz y equidad entre
mujeres y hombres y entre pueblos como base de la democracia.

Garantizar el desarrollo de campafias de sensibilizacion que contribuyan
a afirmar y difundir los derechos humanos de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

Garantizar el desarrollo de programas de investigacion que contribuyan
a conocer y profundizar los efectos del sexismo, la discriminacion y el
racismo en contra de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en el desarrollo, la democracia y la paz.
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El eje de Equidad Laboral contiene siete ejes politicos:

1.

Garantizar la funcion tutelar del Ministerio de Trabajo a fin de asegurar
la plena vigencia de los derechos laborales de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

Revisar y reformar el marco juridico y disposiciones administrativas
vigentes, a fin de garantizar el principio de equidad e igualdad entre
mujeres y hombres y entre mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Garantizar la aplicacion del derecho de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a la seguridad laboral.

Crear y hacer cumplir normas de higiene, seguridad, salud ocupacional
y recreacion, fundamentadas en las necesidades de las mujeres
trabajadoras mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Garantizar el acceso a la informacién, capacitacion y asesoria a las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas trabajadoras migrantes,
en la defensa de los derechos laborales y la demanda de su cumplimiento
efectivo, ante autoridades e instancias correspondientes.

Garantizar el pleno acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas al mercado de trabajo en paridad de condiciones.

Garantizar el desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas para su adecuada
insercion en el mercado laboral y la generacion de trabajo.

El eje de Mecanismos Institucionales contiene siete ejes politicos:

1.

Garantizar la integracion de los principios de igualdad ante la ley, de
equidad entre mujeres y hombres, paridad/alternabilidad e identidad
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cultural dentro de las estructuras de las instituciones y en los procesos
institucionales de disefio, planificacion de politicas, planes, programas
y estrategias de desarrollo.

Crear, fortalecer y promover los mecanismos nacionales e internacionales
estatales y no estatales que garanticen el avance, participacion y
desarrollo de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todas
las etapas de su vida.

Garantizar la autonomia politica partidaria de los mecanismos
institucionales para el avance de las mujeres: SEPREM, DEMI, FNM,
CONAPREVI, entre otras.

Garantizar el fortalecimiento de la autonomia politica de los mecanismos
institucionales de las mujeres a nivel departamental y municipal.

Garantizar la institucionalizacion y aplicacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 en las politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos de las instituciones del Estado.

Garantizar el principio de equidad entre mujeres y hombres e identidad
cultural en los procesos institucionales en el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las politicas presupuestarias.

Disefar e implementar un sistema nacional y sectorial de estadisticas
y datos desagregados por sexo y pueblos, que provea toda clase de
informacion para la planificacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos referidos a las mujeres mayas, garifunas, xinkas,
y mestizas.



El eje de Participacion Socio Politica contiene siete ejes politicos:

Garantizar que el Estado y sus Instituciones Politicas y Sociales integren
en sus estructuras, normas, mecanismos, procedimientos, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos el principio de paridad y
alternabilidad entre mujeres y hombres; entre mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.

Garantizar la representacion y participacion, en la toma de decisiones,
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas para la incidencia
en la gestion del desarrollo nacional y local.

Adoptar las medidas necesarias que garanticen la plena participacion
socio politica y representacion de las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas en la toma de decisiones y su representacion en todas las
estructuras de poder en el ambito local, nacional e internacional.

Garantizar la representacion y participacion de las organizaciones de
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas de la sociedad civil en los
procesos de toma de decisiones del Estado y en la Politica Exterior.

Promover la participacion de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en los niveles de direccion del sector publico a nivel local y
nacional.

Asegurar la integracion de las prioridades de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en los objetivos del desarrollo local y
nacional.

1.
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Garantizar la representacion y participacion socio politica de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas organizadas, en las diversas
cumbres, foros, convenciones y conferencia internacionales.

El eje de Identidad Cultural de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas
contiene cuatro ejes politicos:

1.

Implementar e institucionalizar desde el Estado, politicas que promuevan
y garanticen la erradicacion del racismo y la discriminacion en contra
de las mujeres mayas, garifunas y xinkas , para alcanzar la igualdad
y la equidad en el marco de sus derechos individuales especificos y
colectivos.

Promover medidas que garanticen la autonomia, para la plena
participacion y representacion, de las mujeres mayas, garifunas y xinkas
en los procesos de toma de decisiones, en las diversas estructuras de
poder del Estado y en la formulacion y evaluacion de politicas publicas,
planes, programas y proyectos.

Garantizar la implementacion de la identidad cultural y cosmovision de
las mujeres mayas, garifunas y xinkas en las instituciones, dependencias
del Estado y politicas publicas, en el marco de los derechos econdmicos,
sociales y culturales.

Implementar politicas publicas que garanticen que las mujeres mayas,
garifunas y xinkas participen en la toma de decisiones para la
administracion, defensa, proteccion y recuperacion del territorio, bienes
culturales, naturales, genéticos y propiedad intelectual.
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PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

1. EJE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO CON EQUIDAD

"Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a fin

Obijetivo especifico: Potenciar la autonomia econdmica, la capacidad
productiva y empresarial de las mujeres garantizando su acceso a

recursos, bienes y servicios.

de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos en: prestaciones familiares, obtener préstamos bancarios, hipotecas y
otras formas de crédito..."
Parte Ill. Resumen Articulo 13. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. ONU. 1979.

"La participacion activa de las mujeres es imprescindible para el desarrollo econémico
y social de Guatemala y es obligacion del Estado promover la eliminacion de toda
forma de discriminacion contra ellas”.
.B.11 Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria.

Programas , Subprogramas,

de desarrollo econémico, los principios
de equidad e igualdad que garanticen
la participacion de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

programas y
proyectos que
incluyen los
principios

y proyectos incluyen
los principios

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Integrar y aplicar el principio de | Porcentaje de 80% de Cada afio Responsable
Garantizar la integracion | equidad entre mujeres, hombresy | instituciones que instituciones SEGEPLAN, MINECO, MINFIN,
y aplicacion del principio | entre mujeres mayas, garifunas, | integran el principio | integran el principio MAGA, INAP, INE, INFOM,
de equidad para mujeres | xinkas y mestizas, en los procesos FODIGUA, FONAPAZ y otras
y hombres y para mujeres | de formacion dirigidos al personal, | Porcentaje de 100% funcionarios | Cada afio instituciones
mayas, garifunas, xinkas | asi como en la aplicacion que hacen | funcionariasy y funcionarias
y mestizas desde sus en los programas, proyectos y | funcionarios publicos | capacitadas Ente Asesor y Coordinador
fundamentos filosoficos, | servicios que prestan las instituciones SEPREM
principios, valores y con competencia en el tema
practicas econdmicas. economico.
b. Incluir en los programas y proyectos | Porcentaje de 80% de programas | Cada afio Responsable

MINECO, MAGA, SESAN,
MINTRAB, SEGEPLAN,
FODIGUA, FONAPAZ, PNR y otras
instituciones

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Reformar la normativa juridico y | No. de reformas 6 reformas 5 afios Responsable
administrativa vigente, a fin de | realizadas realizadas JM, Congreso de la Republica,
garantizar que las mujeres mayas, BANGUAT
garifunas, xinkas y mestizas tengan
acceso a recursos financieros para Ente Asesor y Coordinador
la ejecucion de proyectos productivos. SEPREM, DEMI
d. Disefiar metodologias de | No.demetodologias | 5 metodologias | Cada 4 afios Responsable
capacitacion alternativas, en el tema | disefiadas disefiadas MINECO, MAGA, FONAPAZ,
de desarrollo econémico con MINTRAB, SESAN y otras
pertinencia cultural, y que respondan instituciones
a las necesidades y demandas de
las mujeres. Ente Asesor y Coordinador

SEPREM, DEMI, FNM
e. Crear e implementar un sistema | No. de sistemas 1 sistema creado | 4 afios Responsable
de informacion estadistica que | creados INE, BANGUAT, MINECO
registre los aportes de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
en los distintos ambitos de la SEPREM
economia nacional y local.
2. a. Crear y desarrollar programas y | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
Crear politicas y programas | proyectos, con pertinencia cultural | implementados implementado por MAGA, MINECO, SEGEPLAN,
que disminuyan el impacto | que den respuesta a los problemas institucion FODIGUA, MINTRAB

macroeconomicas en la
vida de las mujeres mayas,

de las politicas

garifunas, xinkas y
mestizas.

que enfrentan las mujeres en las
diferentes actividades economicas
como efecto de la aplicacion de
politicas macroeconomicas.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Programas , Subprogramas,

proyectos de diversificacion
productiva para mujeres, con énfasis
en el abastecimiento del mercado
local y nacional.

implementados

implementados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Desarrollar programas y proyectos | No. de programas 1 programa Cada 4 afios Responsable
dirigidos a rescatar y fortalecer la | implementados implementado por INGUAT, FODIGUA, FONAPAZ,
produccidn tradicional utilizadas en institucion MAGA, SESAN, MARN,
la economia ancestral que beneficien MINECO, CODISRA
a las mujeres para garantizar la
soberania alimentaria. Ente Asesor y Coordinador

SEPREM, DEMI, FNM

c. Desarrollar programas | No.de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
permanentes e integrales de | implementados implementado por MAGA, MINECO, SEGEPLAN,
capacitacion tecnolégica, con institucion SECYT, CONCYT, MINEDUC,
pertinencia cultural, para mujeres, MINTRAB y otras instituciones
acordes a los requerimientos de los
mercados locales nacionales e Ente Asesor y Coordinador
internacionales. SEPREM, DEMI, INTECAP
d. Establecer medidas y mecanismos | No. de convenios 5 convenios Cada 4 afios Responsable
para garantizar la participacion | firmados firmados Secretaria Privada de la
efectiva de SEPREM y DEMI, en los Presidencia
espacios de definicion de politicas,
programas y proyectos de desarrollo Ente Asesor y Coordinador
econdmico. SEPREM, DEMI
e. Implementar programas y | No. de programas 5 programas Cada 4 afios

Responsable
MAGA, SESAN, FODIGUA,
FONTIERRAS, FONAPAZ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

para la identificacion, uso y manejo
sostenible de los recursos naturales.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
3 a. Crear programas de desarrollo | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
Garantizar economico local, para mujeres | implementados implementado por MAGA, SESAN, FODIGUA,
condiciones para la mayas, garifunas, xinkas y mestizas institucion FONAPAZ
participacion que fortalezcan su participacion en
auténoma de las la economia local y resguarden los Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, derechos de propiedad industrial e SEPREM, DEMI, FNM
garifunas, xinkas y intelectual.
mestizas en la
economia: local, b. Crear, fortalecer, promover e No. de medidas 1 medida adoptada | 4 afios Responsable
nacional e implementar programas de crédito adoptadas JM, BANGUAT, Secretaria
internacional. con tasas de interés blandas, para Privada de la Presidencia
apoyar la capacidad productiva de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas Ente Asesor y Coordinador
y mestizas. SEPREM, DEMI, FNM
c. Crear, fortalecer, promover e | No. de programas | 1 programa Cada 4afios Responsable
implementar programas de asesorfa | implementados implementado por MINECO, MAGA, MINTRAB,
administrativa, financiera y contable institucion FODIGUA, FONAPAZ, SOSEPy
para las diversas actividades otras instituciones
econdmicas realizadas por las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas. SEPREM, DEMI, FNM
d. Crear, promover e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
programas de capacitacion con | implementados implementado por MARN, MAGA, INAB, MICUDE,
pertinencia cultural dirigidos a mujeres institucion CONAP, SEGEPLAN, FODIGUA

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico Prg%;g?gs’ 5‘;\%%%?8;%@23' Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
e. Crear, fortalecer, promover e | No.de programas [ 1 programa Cada 4 afilos | Responsable
implementar programas de | implementados implementado por MINECO, MAGA, FONAPAZ,
capacitacion en procesos de institucion FODIGUA, SEGEPLAN
comercializacion y exportacion de
productos realizados por las mujeres Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y mestizas. SEPREM, DEMI, INTECAP, FNM
f. Elaborar y difundir en los diversos | No. de estudios de | 1 estudio difundido | Cada 2 afios | Responsable
idiomas nacionales estudios y | mercado difundidos MINECO, MAGA, FODIGUA
diagnosticos que permitan a las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas, conocer e ingresar a SEPREM, DEMI
mercados potenciales, a nivel local,
nacional e internacional.
g. Elaborar informes periddicos con | No. de informes 1 informe elaborado| Cada afio Responsable
metodologia participativa sobre la | elaborados SEPREM, MINECO, MAGA,
situacion, posicion y condicion de SEGEPLAN, MINTRAB,
las mujeres mayas, garifunas, xinkas FODIGUA, DEMI
y mestizas en el ambito econdmico.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM
4, a. Crear, fortalecer, ampliar e | No. de mecanismos | 1 mecanismo 4 afos Responsable
Garantizar que las politicas, | institucionalizar mecanismos de | institucionalizados | institucionalizado MINECO, MAGA, SEPREM,
estrategias, planes, informacion y cooperacion FONAPAZ, SEGEPLAN,
programas y proyectos de | intersectorial e interinstitucional para FODIGUA, FONTIERRAS, DEMI
desarrollo econémico para | fortalecer la participacion econdmica
las mujeres promuevan su | de las mujeres mayas, garifunas, Ente Asesor y Coordinador
cooperacion y la articulacion | xinkas y mestizas en el &mbito local, SEPREM, DEMI
con respeto a su cultura. | nacional e internacional.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Investigar las diferentes formas de | No. de 1 investigacion Cada 4 afios | Responsable
asociacion productiva que existena | investigaciones realizada MINECO, MAGA, FODIGUA,
nivel nacional e internacional, formal | realizadas FONAPAZ, CONCYT
e informal a fin de que las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
elijan las mas adecuadas para sus SEPREM, DEMI
actividades econémicas.
c. Crear, fortalecer y difundir enlos | Porcentaje de 80% de las formas | Cada 4 afios | Responsable
idiomas nacionales las diferentes | formas de de asociacion MINECO, MAGA, FONAPAZ,
formas de asociacion productiva de | asociacion difundidas FODIGUA, CONCYT
la economia formal e informal, a fin | difundidas
de que las mujeres mayas, garifunas, Ente Asesor y Coordinador
xinkas y mestizas las conozcan y SEPREM, DEMI
utilicen.
d. Promover la autonomia y la | No. de programas [ 1 programa Cada 2 afios | Responsable
participacion en el desarrollo | implementados implementado INGUAT, MICUDE, Sistema de
econdmico de las mujeres mayas, Consejos de Desarrollo,
garifunas, xinkas y mestizas en FONAPAZ
equidad de condiciones dentro de los
programas, proyectos y actividades Ente Asesor y Coordinador
del sector turistico. SEPREM, DEMI
e. Integrar y garantizar la | No. de programas |1 programa Cada 2 afios
participacion, el reconocimiento y | implementados implementado Responsable

respeto de los derechos econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres
en los programas y proyectos del
sector turistico.

INGUAT, MICUDE, Sistema de
Consejos de Desarrollo,
FONAPAZ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Crear programas y proyectos que | No. de programas [ 1 programa Cada 4 afios | Responsable
promuevan los productos elaborados | implementados implementado por INGUAT, MINECO, MAGA,
por mujeres mayas, garifunas, xinkas institucion FONAPAZ, FODIGUA, MINEX
y mestizas a nivel local y nacional.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
5 a. Registrar en el Sistema de | No. de cuentas 1 cuenta 15 afios Responsable
Asegurar el Cuentas Nacionales los aportes que | implementadas implementada INE, BANGUAT
reconocimiento y las mujeres mayas, garifunas, xinkas
cuantificacion de los y mestizas, realizan a traves del Ente Asesor y Coordinador
aportes del trabajo trabajo productivo y reproductivo a SEPREM, DEMI
productivo y reproductivo | la economia nacional.
de las mujeres ala
economia nacional.
b. Generar informacion estadistica | No. de sistemas 1 sistema 15 afios Responsable
en el &mbito publico y privado que | implementado implementado INE, SEGEPLAN, MAGA
permita analizar de forma cualitativa
y cuantitativa los aportes de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y SEPREM, DEMI
mestizas en los diversos sectores de
la economia nacional.
6. a. Crear, impulsar y desarrollar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
Asegurar la creacion, programas de comercializacion de | desarrollados implementado por INGUAT, MINECO, MAGA,
fomento, desarrollo y productos elaborados por las mujeres institucion FODIGUA

sostenibilidad de
iniciativas econdmicas y
productivas para las
mujeres a nivel local,
nacional e internacional.

mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en el ambito local, nacional e
internacional.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.

47




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Implementar programas de [ No.de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
asesoria y capacitacion a las mujeres | implementados implementado por MINECO, MAGA, FODIGUA,
mayas, garifunas, xinkas y mestizas institucion INGUAT, MINEX
en la identificacion de mercados
locales, nacionales e internacionales Ente Asesor y Coordinador
para la venta de sus productos. SEPREM, DEMI
c. Gestionar con fondos de | No.de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
organismos internacionales | desarrollados desarrollado por SEGEPLAN, MINECO, MAGA,
bilaterales y multilaterales el institucion MINTRAB, SOSEP, FONAPAZ
desarrollo de programas y proyectos
productivos para mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas acordes SEPREM, DEMI
a sus necesidades y prioridades.
d. Fomentar, impulsar e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
programas de economia solidaria | implementados implementado por SCEP, MAGA, SESAN, MARN,
para mujeres mayas, garifunas, institucion FODIGUA
xinkas y mestizas victimas de
desastres y fenémenos naturales. Ente Asesor y Coordinador

SEPREM, DEMI, CONRED

e. Impulsar e implementar programas | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
y proyectos de asesoria y | implementados implementado por MINECO, MAGA, SESAN,
capacitacion técnica y crediticia para institucion MARN, FODIGUA

la generacién de proyectos
productivos, dirigidos a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
victimas de desastres y fenémenos
naturales.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONRED
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Eje Politico Prg?g;g)?gs' 5%’:&’{\23%@3& Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Desarrollar dentro de los sistemas | No. de informes 1 informe Cada afo Responsable
de monitoreo y evaluacion un | sobre el impacto SEGEPLAN, SEPREM
componente que mida el impacto
diferenciado que tienen sobre Ente Asesor y Coordinador
mujeres, hombres y mujeres mayas, SEPREM, DEMI
garifunas, xinkas y mestizas los
planes programas y proyectos
econdmicos financiados con recursos
internos y externos.
g. Apoyar, fortalecer e impulsar la | No. de 12 capacitaciones | Cada afio Responsable
creacion de redes empresariales, | capacitaciones realizadas MINECO, MAGA, FONTIERRAS,
cooperativas, empresas asociativas | realizadas FODIGUA
y otras que mejoren los niveles de
productividad de las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas y que SEPREM, DEMI
garanticen la sostenibilidad de sus
actividades economicas y
productivas.
7. a. Evaluar los programas de | No.de evaluaciones | 1 evaluacion Cada afio Responsable
Asegurar el desarrollo de | capacitacion técnica, productiva, | realizadas realizada MINECO, MAGA, SENACYT,
investigaciones que administrativa, financiera, comercial, SEPREM
informen y orienten sobre | tecnoldgica, con el fin de mejorar la
el impacto de las politicas | competitividad de las mujeres Ente Asesor y Coordinador
macroeconomicas mayas, garifunas, xinkas y mestizas, SEPREM, DEMI
nacionales e en la economia local, nacional e
internacionales en la vida | internacional.
de las mujeres.
h. Desarrollar diagndsticos sobre el | No. de diagnosticos | 1 diagnostico Cada 2 afios | Responsable
impacto de las politicas |realizados realizado SEPREM, BANGUAT
macroecondmicas en la vida de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas. SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

EJE DE RECURSOS NATURALES,
TIERRA'Y VIVIENDA




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023




Obijetivo especifico: Garantizar a las mujeres el acceso a la propiedad
de la tierra, vivienda digna e informacion apropiada, y al uso adecuado
de los recursos naturales con la inclusion del enfoque de género y

étnico cultural.

PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

2. EJE DE RECURSOS NATURALES, TIERRA'Y VIVIENDA

"Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para asegurar, en
condiciones de igualdad con los hombres, que las mujeres tengan acceso a los
créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las tecnologias
apropiadas y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y reasentamiento,
asi como para que gocen de condiciones de vida adecuada, particularmente en la
esfera de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de
agua".

Articulo 14.2 literales "g" y "h". Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. ONU. 1979.

"El Gobierno se compromete a eliminar: cualquier forma de discriminacion de hecho
o legal contra la mujer en cuanto a facilitar el acceso a la tierra, vivienda, créditos
y a la participacion en los proyectos de desarrollo™.

(IV.F.9. lit. g) Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas.

"Considerando que en el area rural es necesaria una estrategia integral que facilite
el acceso de los campesinos a la tierra y otros recursos productivos, que brinde
seguridad juridica y que favorezca la resolucion de conflictos".

Acuerdo sobre aspectos socioeconémicos y situacion agraria. Considerando, Parte
introductoria.

Programas , Subprogramas,

. ” . . _ :
Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Crear, promover y difundir | No. de programas |1 programa Cada 3 afios | Responsable
Garantizar el acceso de las | programas de informacion en los | difundidos difundido FONTIERRAS, MAGA

mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a la
propiedad, tenencia, uso
de los recursos naturales,
usufructo de tierras y
desarrollo rural.

idiomas nacionales para redes,
coordinaciones, grupos,
organizaciones y mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, de
mecanismos y medios de acceso a
la tierra y los recursos productivos.

Ente Asesor y Coordinador:
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
h. Establecer medidas que garanticen | No. de medidas 1 medida Cada 3 afios | Responsable
a las mujeres mayas, garifunas, | establecidas establecida FONTIERRAS, MAGA/RIC, MICIVI
xinkas y mestizas, certeza juridica
de la propiedad, copropiedad, Ente Asesor y Coordinador
posesion, usufructo, uso, titulacion SEPREM, DEMI
de la tierra y la vivienda.
c. Propiciar que se garanticen los | No. de programas | 1 programa 4 afos Responsable
derechos especificos de las mujeres | implementados en | implementado en MAGA/RIC
mayas, garifunas y xinkas en las | municipios los municipios
instancias encargadas del catastro | catastrados priorizados Ente Asesor y Coordinador
a nivel local y nacional. SEPREM, DEMI, FNM
d. Respetar, promover y fortalecer | No. de iniciativas | 1 iniciativa Cada afio Responsable
iniciativas que las mujeres realizan | promovidas promovida MARN, MAGA, INAB
en el cuidado, uso adecuado y
coadministracion de los recursos Ente Asesor y Coordinador
naturales. SEPREM, DEMI, CODISRA

2. a. Implementar programas y | No.de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsable
Garantizar el derecho de las | proyectos de informacion publicaen | implementados implementado MARN, MAGA, MSPAS,

mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a la
consulta sobre cualquier
accion, que afecte el uso de
los recursos naturales de
su territorio, con base al
Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y
Tribales.

idiomas nacionales, dirigidos a
mujeres, adecuados a la realidad de
las comunidades en lo referente a
las concesiones, usufructos y otros
que afectan a su salud y la vida.

CODISRA.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CODISRA

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Adoptar medidas para respetar y | No. de medidas 1 medida Cada 3 afios | Responsable
garantizar la participacion, con vozy | implementadas implementada MARN, Municipalidades,
voto, de las mujeres mayas, MINGOB, INAB, MEM, SAA
garifunas, xinkas y mestizas en los
procesos de consulta relacionados Ente Asesor y Coordinador
con el uso, concesion, usufructo y SEPREM, Secretaria Privada de
otras relativas a los recursos la Presidencia
naturales.
c. Garantizar la aplicabilidad de los | Porcentaje de 80% de los Cada 3 afios | Responsable
resultados obtenidos de las consultas | resultados aplicados | resultados MARN, Municipalidades,
realizadas a mujeres, relacionados aplicados MINGOB, INAB, MEM, SAA
con el uso, concesion, usufructo y
otras relativas a los recursos Ente Asesor y Coordinador
naturales. SEPREM, DEMI, CODISRA, FNM
d. Desarrollar investigaciones y | No. de estudios 1 estudio realizado | Cada 2 afios | Responsable
diagndsticos de los efectos e impacto | realizados MARN, CONCYT, MEM
negativo en la salud y vida de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas y la poblacion en general SEPREM, DEMI, CODISRA
de las concesiones, explotaciones y
usufructos, antes de su concesion.
e. Establecer programas de | No.de programas | 1 programa Cada afio Responsable
monitoreo y evaluacion del impacto | implementados implementado MARN, MEM

ambiental y en la vida de las mujeres
de las concesiones, explotaciones,
usufructos y otras relativas con los
recursos naturales.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
8 a. Desarrollar programas de difusion | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsable
Garantizar el pleno y sensibilizacion para funcionarias | difundidos difundido MARN, MAGA, FONTIERRAS,
acceso de las mujeres y funcionarios puablicos y personal SAA, SEPREM
mayas, garifunas, xinkas | del sector privado agricola, sobre los
y mestizas a la propiedad, | derechos de las mujeres y las Ente Asesor y Coordinador
copropiedad, tenencia, reformas juridicas referidas al acceso SEPREM, DEMI
uso y usufructo de la de las mujeres mayas, garifunas,
tierra. xinkas y mestizas a la tierra y los
recursos productivos para el
desarrollo rural.
b. Adoptar medidas para propiciarla | No. de entidades | 1 entidad 5 afios Responsable
creacion de la entidad responsable | funcionando funcionando FONTIERRAS, SAA, CNAP
de tutelar y defender los derechos
de acceso a la propiedad, tenencia, Ente Asesor y Coordinador
uso y usufructo de la tierra en el SEPREM, DEMI, CODISRA
marco de la Politica Agraria y la
Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral para que incorporen los
derechos de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.
c. Adoptar medidas para garantizar | No. de medidas 3 medidas Cada 4 afios [ Responsable
que las mujeres mayas, garifunas, | adoptadas adoptadas FONTIERRAS, MAGA, SAA,

xinkas y mestizas tengan certeza
juridica de la propiedad, posesion,
usufructo, titulacion de la tierra 'y la
vivienda.

MICIVI, RIC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

en los idiomas nacionales, sobre los
mecanismos, planes, programas y
proyectos de acceso a la vivienda, con
pertinencia cultural, para las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas a
nivel local y nacional.

funcionando

funcionando

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Aplicar medidas y mecanismos para | No. de medidas 1 medida aplicada | Cada 3 afios | Responsable
garantizar la coherencia del marco legal | aplicadas FONTIERRAS, JM
administrativo, a efecto de adecuar y
flexibilizar los requisitos para créditos, Ente Asesor y Coordinador
la adjudicacion para la tenencia y el SEPREM, DEMI, CODISRA
buen uso de la tierra, para mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas,
especialmente las jefas de hogar.
4. a. Crear los mecanismos para la [ No. de mecanismos [ 1 mecanismo Cada 5 afios | Responsables
Garantizar el pleno acceso | consulta y participacion activa de las | creados creado MICIVI, FOGUAVI, FONAPAZ
de las mujeres mayas, | mujeres mayas, garifunas, xinkas y
garifunas, xinkas y mestizas ante la entidad rectora de las Ente Asesor y Coordinador
mestizas a la propiedad | politicas puUblicas de vivienda. SEPREM, DEMI, FNM
ylo copropiedad de la
vivienda, con pertinencia
cultural, particularmente | b. Implementar medidas para garantizar | No. de medidas 1 medida Cada5 afios | Responsables
de muijeres de bajos que el marco legal y administrativo | implementadas implementada FOGUAVI, MICIVI, FONAPAZ, IM
ingresos y jefas de hogar. | contemple el acceso de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas a Ente Asesor y Coordinador
créditos y adjudicacion de vivienda, DEMI, SEPREM
especialmente a mujeres jefas de
hogar.
c. Garantizar la asistencia y orientacion | No. de mecanismos | 2 mecanismos Cada 6 afios | Responsable

FOGUAVI, FONTIERRAS, MICIVI

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CODISRA

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

d. Disefiar y ejecutar programas de | No. de programas 1 programa Cada 3 afios | Responsable
vivienda, con pertinencia cultural, | implementados implementado FOGUAVI, FONAPAZ, MICIVI,
accesible para las mujeres mayas, FONTIERRAS
garifunas, xinkas y mestizas,
principalmente jefas de hogar de Ente Asesor y Coordinador
sectores del area rural y urbano- SEPREM, DEMI
marginales.
e. Crear, promover y desarrollar | No. de estrategias 1 estrategia Cada 3 afios | Responsble
estrategias para el acceso a | desarrolladas desarrollada MICIVI, FOGUAVI, FONTIERRAS
programas de vivienda dirigidos a
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas con instancias privadas de SEPREM, DEMI.
financiamiento.

Dncpnncahln
f. Implementar programas de | No. de programas 1 programa Cada 3 afios | MICIVI, FOGUAVI, FONAPAZ,
capacitacion para mujeres mayas, | implementados implementado FODIGUA
garifunas, xinkas y mestizas, en el
area de la construccion con Ente Asesor y Coordinador
tecnologia apropiada y pertinencia SEPREM, DEMI
cultural.

Resaoasable
g. Investigar e implementar | No. de programas 1 programa Cada 3 afios | MICIVI, FOGUAVI, FONAPAZ,
programas y proyectos con tecnologia | implementados implementado FONTIERRAS

apropiada para la construccion de
viviendas, adecuadas a las
condiciones y situacion especifica de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Programas , Subprogramas,

y sensibilizacion en los idiomas
nacionales sobre la gestion para la
reduccion de riesgo a desastres,
dirigidos a mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
h. Desarrollar investigaciones, | No. de estudios 1 estudio realizado |Cada 3 afios | Responsable
diagnosticos y registros estadisticos | realizados MICIVI, FOGUAVI
de la situacion habitacional de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas a nivel nacional y local. SEPREM, DEMI
5. a. Adoptar medidas legislativas y | No. de medidas 2 medidas Cada 3 afios | Responsable
Garantizar que las administrativas sobre el acceso de | adoptadas adoptadas MICIVI, FOGUAVI, CONRED,
mujeres mayas, las mujeres mayas, garifunas, xinkas FONAPAZ, MARN
garifunas, xinkas y y mestizas, victimas de desastres,
mestizas tengan a viviendas dignas, acompafiadas Ente Asesor y Coordinador
seguridad integral, con programas de gestion de riesgo. SEPREM, DEMI
asistencia, asesoria y
acompafamiento
humanitario, psicologico, | b. Implementar programas y | No.de programas |1 programa Cada 3 afios | Responsable
juridico y social encasos | proyectos de informacion y formacion, | implementados implementado SE-CONRED, MSPAS, MARN,
de emergencias y en los idiomas nacionales, sobre MAGA, SOSEP
desastres. violencia sexual y medidas de
seguridad individual y colectiva para Ente Asesor y Coordinador
mujeres, nifas, nifios y adolescentes SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
mayas, garifunas, xinkas y mestizas FNM
en casos de desastres.
c. Implementar programas y | No.de programas |1 programa Cada 3 afios | Responsble
proyectos permanentes de formacion | implementados implementado SE-CONRED, MARN

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

d. Adoptar medidas para garantizar | No. de medidas 1 medida adoptada| Cada afio Responsable

la participacion activa de las mujeres | adoptadas SE-CONRED, MARN,

mayas, garifunas, xinkas y mestizas Gobernaciones Departamentales,

con voz y voto en los procesos de Municipalidades

toma de decisiones en la respuesta

a desastres y emergencias Ente Asesor y Coordinador

nacionales y locales. SEPREM, DEMI, FNM

e. Establecer mecanismos para | No.de mecanismos| 1 mecanismo Cada afo Responsable

garantizar la participacion activa de | establecidos establecido MARN, SE-CONRED, SOSEP,

las mujeres mayas, garifunas, xinkas Gobernaciones Departamentales,

y mestizas, con voz y voto, en la Municipalidades

conduccion de los albergues

temporales. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

f. Adoptar medidas que garanticen | No. de medidas 1 medida Cada afio Responsable

la seguridad fisica, emocional y | adoptadas implementada MARN, SE-CONRED, SOSEP,

sexual de las mujeres mayas, Gobernaciones Departamentales,

garifunas, xinkas y mestizas en zonas Municipalidades

de desastres y albergues temporales.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM

g. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas | 1 programa Cada afio

programas y proyectos de atencion | implementados implementado Responsable

psicoldgica y psicosocial para nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
desde las instituciones responsables
de brindar asistencia en casos de
emergencias y/o desastres.

MARN, SE-CONRED, SOSEP,
MSPAS

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
h. Promover mecanismos de | No.de mecanismos| 1 mecanismo 4 afos Responsable
proteccion a mujeres mayas, | promovidos promovido MARN, SE-CONRED
garifunas, xinkas y mestizas contra
los efectos del cambio climatico. Ente Asesor y Coordinador

SEPREM, DEMI, MAGA

i. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsable
programas de asistencia juridicay | implementados implementado MARN, PDH, MP, OJ
social para mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas victimas y/o Ente Asesor y Coordinador
sobrevivientes de desastres y SEPREM, DEMI
emergencias.
j. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsble
programas de sensibilizacion, | implementados implementado MARN, MAGA, ALMG
formacion e informacion en los
idiomas nacionales sobre la Ente Asesor y Coordinador
conservacion y proteccion del medio SEPREM, DEMI, FNM
ambiente desde la perspectiva de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas con pertinencia cultural.
k. Promover la participacion de las | No.de mecanismos| 1 mecanismo Cada 3 afios | Responsable
mujeres mayas, garifunas, xinkasy | implementados implementado MARN, CONAP

mestizas, en la administracion de los
recursos naturales.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA
CON PERTINENCIA CULTURAL




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023




Objetivo especifico: Garantizar la equidad de género y étnico cultural
en el acceso, permanencia y promocion de nifias y mujeres,
asegurando la calidad educativa en todos los niveles del sistema
educativo nacional para disminuir las brechas de desigualdad.

PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

3. EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: Modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. (Articulo 5, literal a.
Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujeres
y su Protocolo Facultativo. -CEDAW-)

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para: La Eliminacién
de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion
mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la adaptacion
de los métodos en ensefianza. (Articulo 10, literal c. Convencién Sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujeres y su Protocolo Facultativo.
-CEDAW-)

. ” Programas , Subprogramas, : * : i
Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1 a. Crear e implementar el curso de | No. CNB que 6 CNB 5 afios Responsable

Garantizar la integracion y
aplicacion del principio de
equidad entre mujeres y
hombres, mayas,
garifunas, xinkas y
mestizos en los
fundamentos de la filosofia,
principios, valores y
practicas de la educacion.

derechos humanos de las mujeres
en su diversidad étnico cultural en la
CNB de todos los niveles del sistema
de educacion nacional del Ministerio
de Educacion.

implementan el
curso

implementan el

Curso

MINEDUC, CNE

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, CONAPREVI, DEMI,

CODISRA

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades
b. Integrar en los contenidos de las | No. de CNB que 6 CNB integran el | 5 afios Responsable
CNB, guias, textos y materiales | integran el aporte de | aporte de las MINEDUC, CNE
escolares de todas las disciplinas y | las mujeres mujeres
en todos los niveles del sistema de Ente Asesor y Coordinador
educacion, valores, principios y SEPREM, CONAPREVI, DEMI,
précticas que reconozcan los aportes | Porcentaje de 70% de materiales | 8 afios CODISRA
y papel de las mujeres mayas, |materiales educativos que
garifunas, xinkas y mestizas en la | educativos que integran el aporte
politica, historia, ciencias, artes, | integran el aporte de | de las mujeres.
literatura, cultura, deportes y otras | las mujeres.
disciplinas.
c. Integrar a las CNB de educacion | No. de CNB que 6 CNB potencian el | 5 afios Responsable
nacional, materias y practicas que | potencian el desarrollo MINEDUC, CNE
potencien el desarrollo integral de las | desarrollo
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas al egresar de los diferentes SEPREM, CONAPREVI, DEMI,
niveles del sistema educativo FNM
nacional.
d. Integrar a las CNB los | No.de CNB que 6 CNB integran 5 afios Responsable
componentes y practicas que |integran practicas | practicas MINEDUC, CNE
permitan el desarrollo de
conocimientos, competencias y Ente Asesor y Coordinador
habilidades cientifico-tecnoldgicas en SEPREM, DEMI
las nifias y adolescentes mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.
e. Adecuar las CNB para que | No.de CNB 6 CNB readecuados | 5 afios Responsable
respondan a las caracteristicas y | readecuadas MINEDUC, CNE

necesidades de nifias, adolescentes
y mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

66

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Gestionar ante el Consejo de [ Porcentaje de 50% de curriculos | 5 afios Responsable
Universidades del sistema de | curricula que que incorporan el CNE, USAC/IUMUSAC, CEPS
educacion superior que se incorpore | incorporan el aporte | aporte de las
y reconozca en la curricula, guias, | de las mujeres mujeres Ente Asesor y Coordinador
textos y materiales de todas las SEPREM, DEMI, FNM
disciplinas cientificas, derechos | Porcentaje de 70 % de los 7 afios
humanos, aportes y papel de las | materiales educativos | materiales
mujeres mayas, garifunas, xinkas y | que incorporan el educativos el aporte
mestizas en las mismas. aporte de las mujeres | de las mujeres
g. Revisar el marco legal y [ No.de iniciativas 1 iniciativa 4 afios Responsable
administrativo nacional del sistema | sancionatorias sancionatoria MINEDUC, CNE, Congreso de la
educativo, a efecto que se incorporen Republica
medidas que sancionen la violacion
de los derechos de las nifas, Ente Asesor y Coordinador
adolescentes y jovenes mayas, SEPREM, DEMI
garifunas, xinkas y mestizas, en el
sistema educativo nacional y local.
h. Promover y aplicar programas de | No. de programas | 4 programas Cada 6 afios Responsable
formacion para docentes a fin de que | implementados implementados MINEDUC
promuevan y apliquen practicas de
equidad entre mujeres y hombres. Ente Asesor y Coordinador

DEMI, SEPREM

i. Promover la educacion bilinglie | Porcentaje de niveles| 100% de niveles | 6 afios Responsable

intercultural para las nifas,
adolescentes y jovenes mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en los
diferentes niveles del sistema
educativo nacional.

que promueven la
educacion

promueven la
Educacion Bilinglie
Intercultural.

MINEDUC, CNE

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
j. Desarrollar procesos de | No.de procesos 1 proceso Cada2 afios | Responsable
capacitacion en derechos humanos | desarrollados desarrollado MINEDUC, CONALFA, INAP
de las mujeres, dirigidos a padres,
madres y familias mayas, garifunas, Ente Asesor y Coordinador
xinkas y mestizas, desde el sistema SEPREM, DEMI, CODISRA
educativo formal, no formal y otros.
2. a. Establecer procesos y | No. mecanismos 3 mecanismos 10 afios Responsable
Garantizar el ingreso, mecanismos de cooperacion y | establecidos establecidos MINEDUC, CNE
permanencia y cobertura | coordinacion interinstitucional e
educativa de las nifias, intersectorial que contribuyan a Ente Asesor y Coordinador
adolescentes, jovenesy | garantizar programas para ampliar SEPREM, DEMI, FNM
mujeres mayas, garifunas, | la cobertura y calidad educativa
xinkas y mestizas en todos | bilinglie y monolingiie para nifias,
los niveles del sistema de | adolescentes y jovenes mayas,
educacion nacional, garifunas, xinkas y mestizas en los
priorizando a mujeres distintos niveles del sistema de
sobrevivientes del conflicto | educacion nacional.
armado interno.
b. Establecer mecanismos de | No. mecanismos 2 mecanismos 5 afios Responsable

coordinacion interinstitucional e
intersectorial para ampliar la
cobertura y calidad educativa para
las nifias y adolescentes hasta el
nivel primario, basico y diversificado
a nivel nacional, con priorizacion en
las nifias, adolescentes y mujeres de
la poblacion sobreviviente del conflicto
armado interno.

establecidos

establecidos

MINEDUC, PNR, SEPAZ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Crear, promover e implementar | No. de programas 2 programas Cada 5afios | Responsable
programas y proyectos que fortalezcan | implementados implementados MINEDUC, SEPAZ, PNR
el ingreso, permanencia, conclusion
de ciclos y cobertura educativa de Ente Asesor y Coordinador
nifas, adolescentes y jovenes mayas, SEPREM, DEMI
garifunas, xinkas y mestizas en el
sistema educativo, en sus distintos
niveles y ambitos geogréficos,
priorizando a mujeres sobrevivientes
del conflicto armado interno.
d. Establecer, fortalecer e implementar | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
programas de educacion a distancia | implementados implementado MINEDUC, CNE
que garanticen el acceso a la
educacion bilingiie e intercultural de Ente Asesor y Coordinador
las nifias, adolescentes y mujeres SEPREM, DEMI, FNM
jovenes mayas, garifunas, xinkas y
mestizas al sistema educativo
nacional.
e. Crear, ampliar, mejorar y aplicar | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
los programas integrales de apoyo e | aplicados aplicado MINEDUC, SEPAZ, PNR

incentivos a las familias cuyas nifias,
adolescentes y jovenes mayas,
garifunas, xinkas y mestizas que estén
en edad escolar, a fin de garantizar
Su acceso, permanencia y egreso de
la escuela en cada ciclo escolar
completo, con énfasis en las areas
con mas alta ruralidad, priorizando a
mujeres sobrevivientes del conflicto
armado interno.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Fortalecer y aplicar programas | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
especificos de educacion en los | implementados implementado MINEDUC, SEPAZ, PNR,
procesos de movilizacion productiva MINECO, MAGA
de las familias, a fin de garantizar el
acceso y permanencia en la Ente Asesor y Coordinador
educacion de las nifias, adolescentes SEPREM, DEMI
y jovenes rurales mayas, garifunas,
xinkas y mestizas priorizando a
mujeres sobrevivientes del conflicto
armado interno.
& a. Crear, promover y aplicar procesos | No. de procesos 1 proceso aplicado | 3 afios Responsable
Garantizar la eliminacion del | amplios de difusion con pertinencia | aplicados MINEDUC, CONALFA
analfabetismo de la nifias, | lingtiistica dirigidos a incentivar y
adolecentes, jovenesy | promover que las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, | garifunas, xinkas y mestizas SEPREM, DEMI
xinkas y mestizas. conozcan y participen en los
programas de alfabetizacion y post-
alfabetizacion.
b. Apoyar, extender, adecuar e | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
implementar los programas de | implementados implementado MINEDUC, CONALFA

alfabetizacion y post-alfabetizacion,
para que respondan a los intereses
y expectativas de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas a nivel
nacional y local.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

experiencias exitosas llevadas a cabo
por las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas en los procesos de
alfabetizacion, para enriquecer los
programas de CONALFA.

desarrolladas

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas |1 programa Cada 4 afios Responsable
programas de capacitacion y | implementados implementado MINEDUC, CONALFA
actualizacion docente, con material y
ambientes propicios para el desarrollo Ente Asesor y Coordinador
de los programas de alfabetizacion y SEPREM, DEMI
post-alfabetizacion para mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
d. Desarrollar y aplicar programas | No. de programas |1 programa aplicado| Cada 4 afios Responsable
de formacion permanente con | aplicados MINEDUC, CONALFA
pertinencia cultural y lingiistica para
equipos técnicos, facilitadoras y Ente Asesor y Coordinador
facilitadores de alfabetizacion a nivel SEPREM, DEMI
local y nacional, dirigidos a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
e. Crear e implementar un sistema | No. de sistemas |1 sistema 4 afios Responsable
de planificacion, monitoreo y | implementados implementado MINEDUC, CONALFA
evaluacion participativa e incluyente
para personal técnico, facilitadoras y Ente Asesor y Coordinador
facilitadores de los programas de SEPREM, DEMI
alfabetizacion y post alfabetizacion
llevados a cabo.
f. Desarrollar y aplicar procesos de [ No. de 1 sistematizacion | Cada 3 afios Responsable
sistematizacion y usar las | sistematizaciones |desarrollada. MINEDUC, CONALFA

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

g. Integrar el componente de [ Porcentaje de 50% de programas | 6 afios Responsable
alfabetizacion y post-alfabetizacion a | programas con con componente MINEDUC, CONALFA, MINECO,
todos los programas de desarrollo | componente integrado MAGA, MSPAS, MICUDE
(que se impulsen para mujeres mayas, | integrado
garifunas, xinkas y mestizas desde Ente Asesor y Coordinador
las diversas instituciones SEPREM, DEMI
gubernamentales.
h. Establecer programas de educacion | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
a distancia que complementen el | establecidos establecido MINEDUC, SEPAZ, PNR, INAP
proceso de alfabetizacion y post-
alfabetizacion de las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas SEPREM, DEMI
garantizando el acceso a la educacion
a las mujeres que deseen continuar
su proceso de formacion técnico y
profesional, priorizando a mujeres
sobrevivientes de violencia y mujeres
sobrevivientes del conflicto armado
interno.

4, a. Crear, promover, difundir e [ No. de programas [ 1 programa Cada 2 afios | Responsable

Garantizar el acceso de las | implementar en el ambito nacional y | implementados implementado MINEDUC, INTECAP

mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a
programas de formacion,
profesional, cientifica y
tecnolégica.

local procesos y programas de
formacion y capacitacion cientifica,
técnica y profesional para mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM y DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Establecer mecanismos que | No.de mecanismos| 1 mecanismo Cada 4 afios | Responsable
garanticen la participacion paritaria | establecidos establecido MINEDUC, INTECAP
de mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas en los programas de Ente Asesor y Coordinador
formacion y capacitacion profesional, SEPREM, DEMI, FNM
tecnoldgica y cientifica, priorizando a
las mujeres sobrevivientes del
conflicto armado interno y mujeres
sobrevivientes de violencia.
c. Generar y aplicar mecanismos y | No. de mecanismos| 1 mecanismo Cada 4 afios | Rensponsable
procedimientos que garanticen la | aplicados aplicado MINEDUC, INTECAP, CODISRA
eliminacion de barreras
administrativas y practicas de Ente Asesor y Coordinador
exclusion, racismo y discriminacion SEPREM, DEMI, CODISRA
que limitan la participacion de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en los programas de
formacion y capacitacion cientifica,
tecnoldgica y profesional.
d. Desarrollar programas a distancia | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable

de formacion, capacitacion,
profesional y cientifico para mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
con pertinencia cultural, priorizando
a mujeres sobrevivientes del conflicto
armado interno y mujeres
sobrevivientes de violencia.

desarrollados

desarrollado

MINEDUC, SEPAZ, PNR

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM,DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
e. Implementar en los contenidos de | Porcentaje de CNB | 100% de CNB con |5 afios Responsable
las CNB temas sobre formacion | con temas temas MINEDUC, CNE
ciudadana de mujeres mayas, | implementados implementados
garifunas, xinkas y mestizas, con Ente Asesor y Coordinador
pertinencia cultural y lingtistica, con SEPREM, DEMI, CODISRA,
el fin de promover el liderazgo y pleno MICUDE
gjercicio de la autonomia individual y
colectiva de las muijeres.
5. a. Disefiar e implementar medidasy | No. de mecanismos | 1 mecanismo 3 afios Responsable
Asegurar la participacion | mecanismos que logren la | implementados implementado ONSEC, MINEDUC
equitativa de mujeres enlos | participacion y representacion
distintos niveles de la equitativa entre mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
direccion y administracion | garifunas, xinkas y mestizas y SEPREM, DEMI, MINEDUC
del sistema educativo hombres en los distintos niveles
comunitario, municipal, [ docentes, técnico y administrativos
departamental y nacional. | del sistema educativo formal en el
ambito comunitario, municipal,
departamental y nacional.
b. Crear, promover e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios Responsable
programas de capacitacion en | implementados implementado MINEDUC, PDH

derechos humanos de las mujeres,
dirigido al personal docente,
administrativo y profesional del
Ministerio de Educacion.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

materiales
educativos que
integran el
contenido

educativos integran
el contenido

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
6. a. Que el sistema educativo revisey | No.de metodologias| 1 metodologia Cada 3 afios | Responsable
Garantizar la integracion y | actualice permanentemente sus | actualizadas actualizada MINEDUC, CNE
aplicacion del principio de | métodos, técnicas, practicas, medios
equidad entre mujeres de | de ensefianza y evaluacion a fin de Ente Asesor y Coordinador
diversas identidades adecuarlos a las necesidades y SEPREM, DEMI
étnicas culturales y diversidad de las mujeres mayas,
economicas, en el sistema | garifunas, xinkas y mestizas.
educativo.
b. Establecer medidas y mecanismos | Porcentaje de CNB | 100% CNB integran | 5 afios Responsable
que contribuyan a garantizar la | que integran el el enfoque MINEDUC, CNE
educacion con equidad entre las | enfoque
nifias, adolescentes, jovenes y adultas Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y mestizas. SEPREM, DEMI, CODISRA,
MICUDE, FNM
c. Disefiar y utilizar metodologias | No.de metodologias| 1 metodologia 3 afios Responsables
activas y participativas que promuevan | implementadas implementada MINEDUC, CNE, INTECAP
el desarrollo de habilidades y
capacidades de nifias y adolescentes Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y mestizas. SEPREM, DEMI
7. a. Crear e implementar en los | No.de CNBque | 6de CNB integran |5 afios Responsable
Garantizar la educacion | contenidos de las CNB, guias, textos, | integran el el contenido MINEDUC, MSPAS
sexual en todos los niveles | medios y materiales escolares de | contenido
del sistema educativo con | todas las disciplinas y niveles del Ente Asesor y Coordinador
pertinencia cultural, sistema de educacion, la sexualidad SEPREM, DEMI
cientifica y humanistica. | humana.
Porcentaje de 80% de materiales | 6 afios Responsable

MINEDUC, MSPAS

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades
b. Crear e implementar programas de | No. de programas | No. de programas | 1 programa Responsable
formacion para las y los docentes del | implementados implementados implementado | MINEDUC, MSPAS
sistema educativo nacional de todos
los niveles y disciplinas en el uso de Ente Asesor y Coordinador
los materiales, guias y textos sobre SEPREM, DEMI
educacion sexual.
c. Crear e implementar programas de | No. de programas | No. de programas | 1 programa Responsable
formacién para docentes sobre el | implementados implementados implementado | MINEDUC, MSPAS, OJ, PDH

sistema juridico nacional e
internacional relativo a los derechos
humanos de las mujeres, con énfasis
en los derechos sexuales.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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4. EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE LA SALUD INTEGRAL CON PERTINENCIA CULTURAL

Objetivo especifico: Facilitar a las mujeres el acceso equitativo,
eficiente y eficaz a servicios de salud publica en todo su ciclo de vida

y con respeto a su identidad cultural.

"Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia™.
Parte Ill, Articulo 12. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer. ONU. 1979.

"El Gobierno se compromete a... implementar programas nacionales de salud integral
para la mujer, lo cual implica el acceso a servicios apropiados de informacion,
prevencion y atencion médica".

Parte 1.B.11 y 13 d). Acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria.

Programas , Subprogramas,

. ” . . _ :
Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Revisar y reorientar la politica, | No. de politicas de | 4 politicas Cada 4 afios Responsable
Garantizar la integracion | filosofia, valores y practicas que |salud reorientadas | reorientadas MSPAS, SEGEPLAN,

del principio de equidad
entre mujeres y hombres y
entre mujeres mayas,
garifunas, xinkas y
mestizas en la filosofia,
valores, principios y
practicas de los sistemas
de salud.

orientan el quehacer del sector salud,
a partir del principio y la filosofia de
equidad entre mujeres y hombres.

MINEDUC, CNE, IGSS, USAC

Ente Asesor y Coordinador

SEPREM
b. Adoptar medidas para revisar, | No. de medidas 2 medidas Cada 4 afios Responsable
adecuar y modificar la politica, |adoptadas adoptadas MSPAS, SEGEPLAN,

valores, principios, practicas vy
normativa, que rigen al sector salud
y los programas y proyectos, desde
la filosofia de la equidad entre
mujeres y hombres con pertinencia
cultural.

MINEDUC, USAC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

c. Adoptar medidas y estrategias para
garantizar como eje transversal de
las politicas y prioridades
programaticas en salud, la atencion
y acceso de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas a los
servicios de salud integral con
pertinencia cultural, calidad y calidez,
en todas las etapas de su vida, en
particular las mujeres en condiciones
de mayor vulnerabilidad.

No. de medidasy
estrategias
realizadas

2 estrategias
realizadas

Cada 4 afos

Responsable
MSPAS, SEGEPLAN, USAC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

d. Disefar, desarrollar y aplicar
programas de informacion y
sensibilizacion para actores y actoras
de los sistemas de salud relativos a
eliminar las practicas sexistas y
racistas de los mismos en el ejercicio
de su profesion y labor.

No. de programas
desarrollados

2 programas
desarrollados

Cada 4 afos

Responsable
MSPAS, SCSPR, SEGEPLAN

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

e. Disefiar e implementar programas
de capacitacion en derechos humanos
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas para los equipos
técnicos, profesionales,
administrativos y otros de la
administracion de la salud.

No. de programas
desarrollados

2 programas
desarrollados

Cada 2 afos

Responsable
MSPAS, PDH, COPREDEH

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, INAP
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Programas , Subprogramas,

investigaciones cualitativas vy
cuantitativas que identifiquen las
précticas lesivas del sistema de salud
a los derechos humanos de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en los servicios prestados.

realizados

realizados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Crear e implementar propuestas de | No. de modelos 2 modelos Cada 4 afos | Responsable
modelos de atencion de salud integral | implementados implementados MSPAS, SEGEPLAN
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas, interrelacionando Ente Asesor y Coordinador
los modelos alternativos de salud, a SEPREM, DEMI
fin de promover la coordinacion entre
ellos.
g. Elaborar y difundir diagnésticos | No. de diagndsticos | 2 diagnosticos Cada 4 afios Responsable
periodicos sobre las expectativas de | elaborados y elaborados y MSPAS, DEMI
las mujeres mayas, garifunas, xinkas | difundidos difundidos
y mestizas, con relacion a sus Ente Asesor y Coordinador
necesidades y la atencion que SEPREM
requieren de los servicios de salud
integral.
h. Desarrollar investigaciones que | No. de 3 investigaciones | Cada 4 afios Responsable
identifiquen y diagnostiquen las | investigaciones desarrolladas MSPAS, SEGEPLAN, CONCYT,
necesidades y déficit de atencion en | desarrolladas SENACYT, Universidades
la salud de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, en sus Ente Asesor y Coordinador
diversos ciclos de vida, entornos y SEPREM
realidades.
i. Hacer diagndsticos e | No.de diagnosticos | 2 diagnosticos Cada 4 afios Responsable

USAC, MSPAS, DEMI, SEPREM,
PDH

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
2. a. Adoptar y aplicar medidas y | No. de medidas 3 medidas Cada 4 afios | Responsable
Garantizar la participacion | mecanismos que garanticen la | aplicadas aplicadas ONSEC, MSPAS, PDH,
y remuneracion equitativa | participacion y remuneracion Congreso de la Republica
de las mujeres mayas, equitativa entre mujeres y hombres
garifunas, xinkas y en los distintos equipos técnicos, Ente Asesor y Coordinador
mestizas en los distintos | profesionales y administrativos en SEPREM
niveles de la direcciony | todos los niveles del sistema de salud,
administracion de los a nivel local y nacional.
sistemas de salud.
b. Adoptar y aplicar medidas que | No. de medidas 2 medidas Cada 4 afios | Responsable
reglamenten la contratacion de | aplicadas aplicadas MSPAS, ONSEC
personal, directivo, técnico,
administrativo, operativo de salud, a Ente Asesor y Coordinador
fin de garantizar que este sea bilingiie SEPREM, CODISRA
y brinde atencion con pertinencia
étnico-cultural.
c. Adoptar medidas legales y | No. de medidas Cada 4 afios | Responsable
administrativas para garantizar la | adoptadas 2 medidas MSPAS, ONSEC
participacion y representacion de las adoptadas

mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en los procesos de toma de
decisiones y en la formulacion de
politicas, planes, programas y
proyectos en el sistema de salud para
que sean con pertinencia cultural.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Eje Politico Prggg;g?gé ?i%?ﬁggggs' Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Establecer medidas y mecanismos | No. de medidas 2 medidas Cada afio Responsable
para garantizar la participacion | establecidas establecidas MSPAS, SEGEPLAN,
equitativa de mujeres y hombres de Universidades
los diferentes niveles de Direccion
Técnico y Operativo del Sistema de Ente Asesor y Coordinador
Salud en los programas, proyectos y SEPREM, INAP
procesos de formacion y capacitacion.
e. Establecer medidas y mecanismos | No. de medidas 2 medidas Cada afio Responsable
para el sistema de monitoreo y | establecidas establecidas MSPAS, SEGEPLAN,
evaluacion de la representacion y Universidades
participacion de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en la Ente Asesor y Coordinador
direccion y administracion de los SEPREM, INAP
distintos equipos técnicos,
profesionales y administrativos del
sistema de salud.
8 a. Crear e implementar medidas | No. de campafias 1 campafiaen 22 | Cada afio, Responsable
Garantizar el acceso de las | para la difusion en los idiomas | implementadas idiomas permanente MSPAS, SCSPR, ALMG
mujeres mayas, garifunas, | nacionales de informacion sobre los implementada
xinkas y mestizas a los | programas y proyectos de salud para Ente Asesor y Coordinador
servicios de salud integral | las mujeres mayas, garifunas, xinkas SEPREM, ALMG
en todas sus etapas de vida. | y mestizas a nivel local y nacional.
b. Crear e implementar medidas que | No. de medidas 2 medidas Cada 4 afios | Responsable
permitan conocer y atender las | implementadas implementadas MSPAS, DIACO, PDH
demandas de salud de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
hacia los servicios de salud. SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Crear, fortalecer e implementar | No. de medidas 1 medida Cada afio Responsable
medidas y acciones de promociony | implementadas implementada MSPAS, MINEDUC, DEMI,
sensibilizacion en los idiomas SCSPR
nacionales para informar a las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
sobre el auto cuidado de la salud de SEPREM, FNM
forma integral a lo largo de los
diferentes ciclos de vida.
d. Disefiar, promover, ejecutar y [ No. de programas | 1 programa Cada afio Responsable
fortalecer programas en los idiomas | ejecutados ejecutado MSPAS/PNS, SCSPR
nacionales, para la atencion,
prevencion, tratamiento, diagnostico Ente Asesor y Coordinador
y profilaxis sexual, especialmente en CONASIDA, ALMG, FNM
lo relacionado con Infecciones de
Transmision Sexual -ITS-, VIH y sida,
con pertinencia cultural y enfoque de
equidad para mujeres y hombres.
e. Desarrollar programas de | No.de programas | 2 programas Cada 4 afios Responsable

capacitacion y formacion con
pertinencia cultural y derechos de las
mujeres para comadronas,
promotoras y promotores de salud,
entre otras especialidades, en
asistencia basica de la salud de las
mujeres.

desarrollados

desarrollados

MSPAS

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, PDH
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

f. Implementar programas de| No.de programas | 2 programas Cada 4 afios | Responsable

informacion, formacion y capacitacion | implementados implementados MSPAS, SCSPR

para mujeres sobre medicina

preventiva, en los idiomas nacionales, Ente Asesor y Coordinador
con enfoque de equidad entre mujeres SEPREM, ALMG

y hombres, y pueblos, con pertinencia

cultural.

g. Crear, fortalecer, implementar y | No. de programas | 4 programas Cada 4 afios | Responsable

difundir ampliamente programas de | difundidos difundidos MSPAS, MINEDUC, DEMI,
salud y educacion sexual, en los SCSPR, CNE

idiomas nacionales, con pertinencia

cultural, para la prevencion de Ente Asesor y Coordinador
embarazos en nifias y adolescentes. SEPREM, CODISRA, ALMG
h. Crear, fortalecer, implementar y | No. de programas | 2 programas Cada 4 afios | Responsable

difundir programas de salud sexual, | difundidos difundidos MSPAS, MINEDUC, CNE,
en los idiomas nacionales, para la SCSPR

prevencion de enfermedades de las

mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas, en todos los ciclos de su SEPREM, ALMG, DEMI
vida.

i. Desarrollar investigaciones,| No.de 1 investigacion Cada afo Responsable

diagnosticos y registros estadisticos |  investigaciones desarrollada CONCYT, MSPAS, INE

de la situacion de la salud de las
mujeres, sus principales problemas de
salud en el ambito local y nacional
contextualizandolos por area urbana y
rural, edad en las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

desarrolladas

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
j. Difundir y socializar en los idiomas | No. de programas | 1 prograna de IEC | En 6 afios Responsable
nacionales la aplicacion de laLey de | realizados en los 23 idiomas MSPAS, SCSPR
Acceso Universal y Equitativo de los realizado
servicios de Planificacion Familiar y Ente Asesor y Coordinador
su integracion en el Programa de SEPREM, DEMI, ALMG
Salud Sexual y Reproductiva.
k. Establecer medidas y mecanismos | No. mecanismos 4 mecanismos Cada afio Responsable
de monitoreo y evaluacion del | establecidos establecidos MSPAS, SEGEPLAN
cumplimiento de la Estrategia
multisectorial de reduccion de Ente Asesor y Coordinador
mortalidad materna. SEPREM, DEMI
. Crear y fortalecer la articulacion y | No. de redes 5 redes Cada 4 afios | Responsable
coordinacion del trabajo de las redes | funcionando funcionando MSPAS, SEGEPLAN, MINEDUC,
intersectoriales e interinstitucionales FNM, Sistema de Consejos de
a nivel nacional, local, urbano, rural Desarrollo
para impulsar acciones para reducir
la mortalidad materna. Ente Asesor y Coordinador

SEPREM

m.Crear mecanismos | No.demecanismos| 4 mecanismos Cada 4 afios | Responsable

interinstitucionales para facilitar
programas de emergencia, con
pertinencia cultural, en salud integral
para las mujeres en riesgo por
violencia sexual o después de un
desastre.

funcionando

funcionando

SESAN, MARN, MSPAS,
CONRED, PDH, MP

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, CONAPREVI, FNM
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Eje Politico Prggg;g?gé ?%’:Ft’ir\zg;%rggs' Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
n. Promover y ampliar la adecuada | No. de consultorios | 2 consultorios Cada 2 afios Responsable
infraestructura en atencion alasalud | creados creados MSPAS, IGSS, Sistema de
integral de las mujeres mayas, Consejos de Desarrollo
garifunas, xinkas y mestizas, y la
cobertura, asi como la creacion de Ente Asesor y Coordinador
consultorios médicos ambulantes. SEPREM, DEMI
i, Crear mecanismos | No.demecanismos| 4 mecanismos Cada 4 afios Responsable
interinstitucionales para la ampliacion | funcionando funcionando SOSEP, MSPAS, PNR, FNM,
de cobertura y calidad de los servicios SEPAZ
de salud integral priorizando a la
poblacién sobreviviente del conflicto Ente Asesor y Coordinador
armado interno y mujeres SEPREM, CONAPREVI
sobrevivientes de violencia.
4. a. Facilitar y promover la integracion | No. de medidas 4 medidas Cada 4 afios Responsable
Asegurar el reconocimiento | de las mujeres mayas, garifunas, | funcionando funcionando MSPAS, SOSEP, DEMI
y las préacticas del sistema | xinkas y mestizas promotoras de la
de la medicina tradicional, | medicina tradicional en los distintos Ente Asesor y Coordinador
asi como las practicas de | niveles y etapas de los procesos de SEPREM
proteccion de la salud de las | toma de decisiones de los sistemas
mujeres mayas, garifunas, | de salud: en la planificacion, ejecucion
xinkas y mestizas, en |y evaluacién de programas y
estrecha coordinacion con | proyectos del sector salud.
el sistema nacional de salud,
en todos los ciclos de vida.
b. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas | 23 programas Cada 4 afios Responsable
programas de informacion, formaciéon | funcionando funcionando MSPAS, SOSEP, SCSPR
y capacitacion en los idiomas
nacionales para mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas que SEPREM, ALMG
practican la medicina tradicional.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico Prg%g&?gs’ 5“1&?{?&;%@23’ Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Desarrollar investigaciones sobre | No. de 2 investigaciones | Cada afio Responsable
las practicas de las mujeres, mayas, | investigaciones desarrolladas MSPAS, SOSEP, CONCYT,
garifunas, xinkas y mestizas desde | desarrolladas SENACYT, USAC
la medicina tradicional, a fin de
fortalecerlas y articularlas al sistema Ente Asesor y Coordinador
de salud publica. SEPREM
5. a. Crear y fortalecer los mecanismos | No. de mecanismos | 3 mecanismos Cada 4 afios Responsable
Asegurar el pleno acceso, | de coordinacion intersectorial en la | funcionando funcionando MSPAS, SOSEP, MAGA, SESAN,
uso, disponibilidad y disfrute | atencién de la salud integral y MINEDUC
por parte de las mujeres | soberania alimentaria de las mujeres
mayas, garifunas, xinkasy [ mayas, garifunas, xinkas y mestizas. Ente Asesor y Coordinador
mestizas de las politicas, SEPREM
planes, programas y
proyectos de seguridady | b. Creary desarrollar campafas de | No. de campafias 4 campafias Cada 4 afios Responsable
soberania alimentaria y sensibilizacion y educacidn, en los | realizadas realizadas MSPAS, SOSEP, MAGA,
nutricional idiomas nacionales, dirigidos a MINEDUC, SESAN, SCSPR,
mujeres mayas, garifunas, xinkas y CNE
mestizas, en todos los ciclos de su
vida, para promover la salud Ente Asesor y Coordinador
nutricional, incluyendo informacion SEPREM, ALMG
sobre alimentos transgeénicos.
c. Disefiary ejecutar programas de | No. de programas | 1 programa en los |4 afios Responsable
prevencién y atencion de la | ejecutados 23 idiomas SESAN, MAGA, MSPAS,
desnutricion de nifias, nifios y mujeres ejecutados Municipalidades
mayas, garifunas, xinkas y mestizas,
con acciones especificas de Ente Asesor y Coordinador
fortificacion de medios con micro SEPREM
nutrientes, con pertinencia cultural.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades

d. Disefiar programas y proyectos | No. de programas |23 programas 4 afios Responsable

para la promocion de la soberania | ejecutados ejecutados MSPAS, SESAN, MAGA, MARN

alimentaria, para las mujeres mayas,

garifunas, xinkas y mestizas. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

e. Crear e implementar programas de | No. de programas | 23 programas Cada 4 afios | Responsable

informacion, formacion y capacitacion, | funcionando funcionando PROSAN / MSPAS, MAGA,

en los idiomas nacionales, para SESAN, SCSPR

mujeres mayas, garifunas, xinkas y

mestizas sobre educacion alimentaria Ente Asesor y Coordinador

y nutricional. SEPREM

f. Desarrollar investigaciones, | No. de 2 investigaciones | Cada afio Responsable

diagndsticos y registros estadisticos | investigaciones realizadas MSPAS, SESAN, CONCYT, INE

de la situacion nutricional de las | realizadas

mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador

mestizas en todos los ciclos de su SEPREM, DEMI, FNM

vida.

g. Crear, fortalecer e implementar | No. de proyectos | 4 proyectos Cada 4 afios | Responsable

programas y proyectos para lograr el
rescate de la produccion y consumo
alimentario tradicional para las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.

implementados

implementados

MSPAS, SESAN, MARN, MAGA

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

e implementar las recomendaciones
de los estudios dirigidos a establecer
el impacto de la contaminacion
ambiental en la salud integral y
condicion de las mujeres.

socializados

socializados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
h. Disefiar y ejecutar programas, | No. de proyectos 3 proyectos Cada 4 afios | Responsable
proyectos de modelos alternativos de | ejecutados ejecutados SESAN, MAGA, MARN,
produccién para la soberania MSPAS/PROSAN
alimentaria con pertinencia cultural.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
6. a. Adoptar medidas y mecanismos | No. de medidas 4 medidas Cada 4 afios | Responsable
Asegurar el acceso de las | que garanticen que las politicas, | adoptadas adoptadas MSPAS, MARN, MAGA, INAB,
mujeres mayas, garifunas, | planes y proyectos de saneamiento SESAN, INFOM, Municipalidades
xinkas y mestizas a ambiental se desarrollen con enfoque
politicas, programas y de equidad entre mujeres y hombres Ente Asesor y Coordinador
proyectos de saneamiento | y entre mujeres mayas, garifunas, SEPREM
ambiental. xinkas y mestizas con pertinencia
cultural.
h. Desarrollar estudios dirigidos a | No. de estudios 4 estudios Cada 4 afios | Responsable
establecer el impacto de la | desarrollados desarrollados MARN, CONCYT, SENACYT
contaminacion ambiental en la salud
integral y condicién de vida de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y SEPREM, DEMI, MSPAS
mestizas.
c. Difundir y socializar los resultados | No. de resultados 10 resultados 15 afios Responsable

MAGA, SCSPR, FNM, MINEDUC,
CNE, Sistema de Consejos de
Desarrollo

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, MSPAS

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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5. EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo Especifico: Prevenir, sancionar y erradicar la violencia ~ Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones; violencia fisica, ~ convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
econémica, social, psicolégica, sexual y discriminacion.  orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.
Articulo 7. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer.

"El Gobierno se compromete a ... revisar la legislacion nacional y sus reglamentaciones
a fin de eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer en la participacion
econdmica, social, cultural y politica, y dar efectividad a los compromisos
gubernamentales derivados de la ratificacion de la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer."

Parte |.B) Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacién Agraria.

. o~ Programas , Subprogramas, : * : i
Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Integrar programas y cursos de | Porcentaje de 7% de instituciones | Cada afio Responsable
Transformar la ideologia, derechos humanos de las mujeres | instituciones que implementan los MP, MINGOB, OJ, IDPP, PDH,
valores, principios y en todo el proceso formativo de las | implementan cursos | cursos INAP, PGN, INACIF, DEMI
précticas fundamentadas | diferentes unidades de capacitacion
en la opresion y violencia | del sector justicia y administracion Ente Asesor y Coordinador
contra las mujeres mayas, | publica. CONAPREVI
garifunas, xinkas y
mestizas
No. De cursos 3 Cursos Cada afio Responsable
implementados implementados por MP, MINGOB, OJ, IDPP, PDH
institucion

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

. . . :
Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad| Entidad Responsable

b. Institucionalizar programas y | Porcentaje de 7% de programas | Cada afio Responsable

proyectos formativos en el derecho | programas y y proyectos MINEDUC, INAP, USAC, DEMI,

de las mujeres a una vida libre de | proyectos institucionalizados SEPREM, FNM

violencia, para docentes en todos los | institucionalizados

niveles del sector pablico y privado, Ente Asesor y Coordinador

yen los distintos niveles de educacion CONAPREVI

formal y no formal.

c. Incorporar en la reforma educativa, | No. De reformas Incorporadaenla | Cada 6 aflos [ Responsable

los derechos humanos de las mujeres | realizadas curricula educativa CNE, MINEDUC, DEMI, SEPREM

especificamente el derecho a una los derechos

vida libre de violencia. humanos de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres CONAPREVI

d. Crear, promover y fortalecer | No. de programas | Mujeres, Cada 4 afios [ Responsable

programas de formacion continua para | creados adolescentes y MINEDUC, CONALFA, PROPEVI,

mujeres adolescentes y adultas sobre adultas formadas DEMI, SEPREM

su derecho a una vida libre de sobre su derecho a

violencia. una vida libre de Ente Asesor y Coordinador
violencia CONAPREVI

e. Crear, promover e implementar | No. De campafias | 1 Campaiia Cada 3 afios | Responsable

campafias para prevenir la violencia | implementadas implementada SCSPR, MINEDUC, MICUDE,

contra las mujeres y la trasformacion
del imaginario social.

MINTRAB, CONAPREVI,
SEPREM, DEMI

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

- Indi r* i Enti R nsabl
Proyectos y Actividades dicado Meta Temporalidad dad Responsable

f. Implementar estrategias de | No. de estrategias | 1 estrategia Cada 4 afios | Responsable

comunicacion social, que contribuyan | implementadas implementada CONAPREVI, SCSPR, 0J,

a la prevencion y erradicacion de la MINEDUC, MICUDE, MINTRAB,

violencia contra las mujeres. DEMI
Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

g. Desarrollar y difundir estudios e | No. de estudios 1 estudio realizado | Cada afio Responsable

investigaciones sobre las causas, | realizadosy y difundido CONAPREVI, 0J, SCSPR, INE,

efectos, impacto y naturalizacion de | difundidos Universidades, DEMI

la violencia contra las mujeres en su

vida individual y colectiva. Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

h. Investigar y difundir la respuesta | No. de 1 investigacion Cada 4 afios | Responsable

institucional y social frente al problema | investigaciones difundida CONAPREVI, SCSPR, SEPREM,

de la violencia contra las mujeres | difundidas DEMI
Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

i. Incluir en los institutos de [ No. estudios 1 estudio realizado | Cada 4 afios | Responsable

investigacion universitarios, estudios | realizados por instituto de USAC, SEPREM, DEMI, FNM

ylo investigaciones sobre violencia investigacion

contra las mujeres. Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

j. Implementar programas de [ No.de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable

formacion y sensibilizacion dirigido a | implementados implementado INFOM, ANAM, MINGOB,

las autoridades locales, municipales
y departamentales sobre violencia
contra las mujeres a fin de impulsar
acciones para su erradicacion.

CODEDE, COMUDE, OMM’s,
SEPREM, DEMI, FNM

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Estadistica sobre violencia contra
las mujeres, a fin de que genere
datos y estadisticas desagregadas
por edad, pueblos, espacio
geogréfico y tipos de violencia que
visibilicen la evolucion de las politicas
y medidas adoptadas.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
2. a. Adoptar medidas legales, [ No.de medidas 3 medidas 4 afnos Responsable
Fortalecer los mecanismos | administrativas y financieras para | legales, adoptadas Congreso de la Republica,
institucionales para prevenir, | institucionalizar y fortalecer a la | administrativas y MINFIN, Presidencia de la
atender, sancionar y Coordinadora Nacional para la | financieras Republica por medio de la
erradicar la violencia contra | Prevencion de la Violencia | adoptadas Secretaria General de la
las mujeres. Intrafamiliar y Contra las Mujeres Presidencia, SEPREM
-CONAPREVI-,
Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI
b. Crear, promover y fortalecer los | No. de mecanismos | 4 mecanismos Cada 4 afios | Responsable
mecanismos de coordinacion y | implementados implementados CONAPREVI, 0J, MP, MINGOB,
cooperacion intersectorial e SEPREM, DEMI
interinstitucional para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de Ente Asesor y Coordinador
la violencia contra las mujeres en CONAPREVI
coordinacion con CONAPREVI, en
el ambito local, municipal,
departamental y nacional.
c. Implementar y fortalecer el [ No. Sistemas 1 Sistema 5 afios Responsable
Sistema Nacional de Informacion | implementados implementado CONAPREVI, INE, OJ, MP,

MINGOB, PNC, INACIF, PGN
PDH, MSPAS, INE

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

protegen a las mujeres de la violencia
en su contra, en todo su ciclo de vida,
dirigido a las operadoras y los
operadores de justicia.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Implementar programas para la | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
aplicacion de la Ley contra la |implementados implementado. Secretaria contra la Violencia
Violencia Sexual, Explotacion yTrata Sexual, Explotacion y Trata de
de Personas y Ley Contra el Femicidio Personas, DEMI, CONAPREVI,
y otras formas de Violencia contra la SEPREM, OJ
Muijer, especialmente contra mujeres
y nifias mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas. CONAPREVI
3. a. Crear, fomentar y desarrollar | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
Garantizar la eliminaciony | programas permanentes de | desarrollados desarrollado CONAPREVI, OJ, MINGOB,
sancion de cualquier forma | informacion de los mecanismos de IDPP, MP, SCSPR, MSPAS,
de opresiony violencia | proteccion para mujeres MINEDUC, MICUDE, DEMI,
contra las mujeres mayas, | victimas/sobrevivientes de la violencia. SEPREM
garifunas, xinkas y mestizas
en el &mbito publico y Ente Asesor y Coordinador
privado. CONAPREVI
b. Establecer programas de | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
informacion, conocimiento y aplicacion | establecidos establecido por 0J, MINGOB, IDPP, MP, INACIF,
de las leyes y mecanismos que institucion Sistema Penitenciario, PNC, DEMI,

SEPREM

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Establecer programas de | No.de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
informacién y formacion de | establecidos establecido por MP, MINGOB, OJ, IDPP,
mecanismos de proteccion de los institucion MSPAS, PROPEVI, DEMI, PDH,
derechos de las mujeres a los equipos PGN, SEPREM
profesionales técnicos vy
administrativos que brinden atencion Ente Asesor y Coordinador
a mujeres, en el Ministerio Publico y CONAPREVI
Organismo Judicial y Ministerio de
Salud.
d. Establecer normas y medidas | No. de normasy 1 normay medida | 6 afios Responsable
administrativas que sancionen a las | medidas establecida por MP, MINGOB, OJ, IDPP,
operadoras y los operadores de | establecidas institucion SEPREM, DEMI
justicia que no apliquen las leyes
vigentes de ambito nacional e Ente Asesor y Coordinador
internacional a favor de las mujeres CONAPREVI
en los plazos establecidos.
e. Implementar reglamentos para | No. de reglamentos | 1 reglamento Cada afio Responsable

sancionar administrativa y legalmente
al personal que ejerza algun tipo de
violencia en contra de las mujeres
discapacitadas y muijeres privadas de
libertad.

implementados

implementado por
institucion

MP, MINGOB, OJ, IDPP,
Sistema Penitenciario, MSPAS,
MINEDUC, MINTRAB, Congreso
de la Republica, SEPREM,
DEMI, FNM

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI
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Programas , Subprogramas,

mujeres.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Crear, promover, implementary | No. de CAIMUS 1 programas 4 afios Responsable
fortalecer programas y Centros de | implementados implementado por DEMI, PROPEVI, IDPP, MINGOB,
Apoyo Integral para Mujeres institucion MP, PDH, PGN, SOSEP,
Sobrevivientes de Violencia SEPREM, FNM, CONADUR /
-CAIMUS-, con pertinencia cultural, COCODES
para las mujeres victimas/
sobrevivientes de la violencia, en Ente Asesor y Coordinador
todas sus manifestaciones. CONAPREVI
No. De CAIMUS 10 CAIMUS 12 afios Responsable
fortalecidos fortalecidos DEMI, PROPEVI, IDPP, MINGOB,
MP, PDH, PGN, SOSEP, FNM,
CONADUR / COCODES
Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI
g.Desarrollar y divulgar
investigaciones e informes | No.de 1 investigacion Cada 4 afios Responsable
periddicos sobre las sanciones | investigaciones difundida CONAPREVI, 0OJ, DEMI, INE
aplicadas a los agresores de | difundidas

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
4, a. Establecer mecanismos y | No. de informes de | 1 informe por 5 afios Responsable
Garantizar la aplicacion, medidas efectivas para vigilar el | monitoreo instrumento CONAPREVI, OJ, DEMI, MP,
efectividad, cumplimiento y cumplimiento de la Convencion de MINGOB, MINEDUC, MSPAS,
desarrollo de los Belém do Pard, la Ley contra el SEPREM, FNM, CODISRA
instrumentos legales, Femicidio y otras formas de
internacionales y Violencia contra la Mujer, la Ley Ente Asesor y Coordinador
nacionales para prevenir, para Prevenir, Sancionar y Erradicar CONAPREVI
sancionar y erradicar todas la Violencia Intrafamiliar y Contra
las formas de violencia las Mujeres y su Reglamento, el
contra las mujeres mayas, Plan Nacional de Prevencion y
garifunas, xinkas y Erradicacion de la Violencia
mestizas. Intrafamiliar y contra las Mujeres
-PLANOVI-, Protocolo de Palermo,
la Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas,
entre otras.
b. Realizar reformas al marco | No. de reformas 5 reformas 12 afios Responsable
juridico vigente que introduzcan | realizadas realizadas Congreso de la Republica

mecanismos y acciones dirigidas
a establecer sanciones
administrativas, civiles, penales,
laborales y otras sanciones
alternativas contra agresores de
mujeres.

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI, SEPREM, FNM,
DEMI
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

c. Realizar reformas para derogar la | No. de reformas 1 reformarealizada | 12 afios Responsable

aplicacion de la mediacion y | realizadas Congreso de la Republica

conciliacion en los delitos de violencia

contra las mujeres en el Sistema de Ente Asesor y Coordinador

Justicia, en los diferentes procesos. CONAPREVI, SEPREM, FNM,
DEMI

d. Difundir y promocionar a nivel | No. de estrategias | 1 estrategia de IEC | Cada 4 afios | Responsable

nacional los instrumentos nacionales
e internacionales para prevenir,
sancionar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres, mediados
pedagdgicamente con pertinencia
cultural.

|EC implementadas

implementadas

CONAPREVI, 0J, MP, MINGOB,
IDPP, MICUDE, ALMG,
MINEDUC, MSPAS, SCSPR,
SEPREM, FNM, DEMI

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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6. EJE DE EQUIDAD JURIDICA

Objetivo especifico: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia ~ "Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus Constituciones Nacionales y en cualquier

pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del marco juridico  otra legislacion apropiada, el principio de la igualdad del hombre y la mujer, y

nacional e internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos  asegurar por la ley u otros medios apropiados la realizacién practica de este principio.”

para proteger sus derechos humanos y promover su seguridad integral. ~ Parte |. Articulo 2, inciso a) Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. ONU. 1979.

"El Gobierno se compromete a ... revisar la legislacion nacional y sus reglamentaciones
a fin de eliminar toda forma de discriminacién contra la mujer en la participacion
econdmica, social, cultural y politica, y dar efectividad a los compromisos
gubernamentales derivados de la ratificacion de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la Mujer."

Parte 1.B.h) Acuerdo sobre Aspectos Socioeconomicos y Situacion Agraria

Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Adoptar medidas y mecanismos | Porcentaje de 80% de entidades | 5 afios Responsable
Garantizar la positividad, | de supervision de las servidorasy | medidasy publicas aplican el COPREDEH en coordinacion
observancia y aplicacion | los servidores publicos y operadoras | mecanismos marco juridico con otras entidades del Estado
de las convenciones, y operadores de justicia, para que | adoptados
convenios, acuerdos y apliquen el marco juridico que Ente Asesor y Coordinador
declaraciones protege los derechos humanos de SEPREM, DEMI
internacionales, suscritos | las Mujeres mayas, garifunas, xinkas
por Guatemala, que y mestizas.

protejan y favorezcan los
derechos humanos de las
mujeres y la Plataforma
para la Accion Mundial de
Beijing emanada
de la Cuarta Conferencia
Mundial de
la Mujer.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

disposiciones legales que promuevan
la equidad entre mujeres y hombres,
que protejan y velen por los derechos
humanos de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
2. a. Propiciar que la legislacion nacional | No. de leyes 5 leyes reformadas | 10 afios Responsable
Compatibilizar la vigente en materia de derechos | reformadas Congreso de la Republica,
legislacion nacional conla | humanos de las mujeres, sea SEPREM, DEMI
legislacion internacional compatible con los Instrumentos
sobre los derechos suscritos por Guatemala, Ente Asesor y Coordinador
humanos de las mujeres | proponiendo reformas a la normativa SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
mayas, garifunas, xinkasy | nacional vigente para que sean FNM, COPREDEH
mestizas y proponer incluyentes a favor de las mujeres
nuevas leyes que mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
promuevan la equidad
entre mujeres y hombres.
b. Proponer reformas legales de | No. dereformas |6 reformas realizadas| 10 afios Responsable
indole penal, administrativo, laboral, | realizadas Congreso de la Republica,
educativo y otras, para la prevencion, MINTRAB, MINEDUC, CSJ
sancion y erradicacion del acoso y
hostigamiento sexual contra las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
mestizas. FNM
c. Crear, y promover leyes, | No.de leyes 5 leyes vigentes 10 afios Responsable
reglamentos, acuerdos y otras | vigentes Congreso de la Republica

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Crear leyes, medidas penales y | Porcentaje de 80% de los 15 afios Responsable
administrativas que prevengan y | Reglamentos Reglamentos Congreso de la Republica, MP,
sancionen la discriminacion hacia las | Organicos Internos | incluyen medidas MINGOB, PNC, CODISRA, 0J
mujeres y la discriminacion racial hacia | que sancionan la administrativas
las mujeres mayas, garifunas y xinkas. | discriminacion hacia | contra la Ente Asesor y Coordinador
las mujeres y la discriminacion hacia SEPREM, DEMI
discriminacion racial | las mujeres y
discriminacion racial
e. Promover la tipificacion como delito | No. De medidas 1 medida promovida | 5 afios Responsable
del acoso, hostigamiento y violacion | promovidas Congreso de la Republica
sexual contra mujeres en todos sus
ciclos de vida. Con el agravante en Ente Asesor y Coordinador
la definicion de la sancion cuando es SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
cometido contra mujeres mayas, FNM
garifunas y xinkas.
3. a. Establecer e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable
Garantizar el acceso programas de formacion, informacion | implementados implementado PDH, CONAPREVI, OJ, PNC,

eficiente, eficaz y oportuno
de las mujeres a la justicia

pronta y cumplida.

y capacitacion en mecanismos e
instrumentos nacionales e
internacionales de proteccion de los
derechos de las mujeres dirigidos a
las operadoras y los operadores de
justicia.

MP, COPREDEH

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Crear, definir e implementar | No. de mecanismos | 2 mecanismos Cada 4 afios | Responsable
mecanismos de coordinacidn | de coordinacion creados 0J, MP, PNC, MINGOB
interinstitucional e intersectoriales | interinstitucional
entre las operadoras y los operadores | creados Ente Asesor y Coordinador
de justicia, para que amplien la SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
cobertura de atencion, basados en el FNM
respeto a la dignidad humana de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.
c. Crear, fortalecer y aplicar una ruta | Porcentaje de 60% de 5 afios Responsable
de coordinacion efectiva entre las | instituciones del instituciones del 0J, MP, PNC, MINGOB,
instituciones del sector justicia para | sector justicia que sector justicia CONAPREVI en coordinacion

garantizar el acceso pronto y cumplido
de la justicia para las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.

aplican ruta de
coordinacion
efectiva

aplican ruta de
coordinacion
efectiva

con otras entidades del Estado

Ente Asesor y Coordinador
CONAPREVI, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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7. EJE DE RACISMO Y DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

Objetivo Especifico: Prevenir, sancionar y erradicar acciones o ..."discriminacion contra la mujer”, denotara toda distincion, exclusion o restriccion
conductas que basadas en su identidad, causen violencia fisica, ~ basada en el sexo que tenga como objeto menoscabar o anular el reconocimiento,
econdémica, social, psicologica, sexual, racismo y discriminacion  goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil sobre la base
contra las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.  de laigualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politicas, econémicas, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.
Parte I, Articulo I. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. ONU. 1979.

"Para superar la discriminacién histérica hacia los pueblos indigenas, se requiere
un concurso de todos los ciudadanos en la transformacion de mentalidades, actitudes
y comportamientos. Dicha transformacion comienza por el reconocimiento claro por
todos los guatemaltecos de la realidad de la discriminacidn racial, asi como de la
imperiosa necesidad de superarla para lograr una verdadera convivencia pacifica.
Parte Il, inciso I) Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas.

Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Promover programas que | No.de programas | 1 programa 4 afos Responsable
Transformar la ideologia, | visibilicen las actitudes y practicas | implementados implementado DEMI, PDH, MP, CODISRA
valores, principios y racistas histéricas en contra de las
practicas fundamentadas | mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
en la discriminacion y el mestizas para la erradicacion del CODISRA

racismo contra las mujeres | racismo.
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

fortalecer el Consejo Nacional de
Educacion, como mecanismo para
velar que se integren contenidos no
sexistas, racistas y de discriminacion
en contra de las mujeres, nifias y
adolescentes, en los textos, guias,
materiales y programas educativos.

aplicadas

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Crear, promover e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsable
programas de formacion vy |implementados implementado DEMI, PDH, OJ, MP, CODISRA,
sensibilizacion para la erradicacion de
practicas racistas y discriminatorias, Ente Asesor y Coordinador
basados en los derechos humanos de CODISRA, DEMI
las mujeres, dirigido a equipos
directivos, técnicos y administrativos
de los tres poderes del Estado e
instancias autonomas a nivel local y
nacional.
c. Promover e implementar en la CNB | No.de CNB que 6 CNB integran el | 5afios Responsable
del Ministerio de Educacion, en todos | integran el contenido | contenido de MINEDUC, CNE
los niveles educativos, la Politica | de politica politica
Publica para la Convivencia y la Ente Asesor y Coordinador
Eliminacion del Racismo y la DEMI, CODISRA, SEPREM
Discriminacion Racial.
d. Crear e implementar programas | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
de formacion continua a docentes de | implementados implementado MINEDUC, USAC/IUMUSAC
los distintos niveles de la educacion
formal sobre derechos especificos de Ente Asesor y Coordinador
las mujeres mayas, garifunas y xinkas. CODISRA, DEMI
e. Adoptar y aplicar medidas para | No. de medidas 1 medida aplicada | Cada afio Responsable

MINEDUC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, CODISRA, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

programas de formacion dirigidos a
servidores y servidoras pUblicas para
una adecuada atencion a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para la erradicacion de las practicas
racistas en todos los servicios que
presta el Estado.

instituciones con
programas
implementados

con programas
implementados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Crear e implementar programas de | No. de programas |1 programa Cada 4 afios | Responsable
formacion para mujeres adolescentes | implementados implementado MINEDUC, DEMI, MSPAS
y adultas mayas, garifunas, xinkas y
mestizas sobre su derecho a una vida Ente Asesor y Coordinador
libre de discriminacion y racismo. SEPREM, CODISRA, DEMI
g. Crear, promover y desarrollar | No.de 1 investigacion Cada 4 afios | Responsable
investigaciones y diagnosticos sobre | investigaciones desarrollada MP, DEMI
la situacion de discriminacion y | desarrolladas
racismo que viven las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas a nivel SEPREM, CODISRA
individual y colectivo, y las sanciones
aplicadas a quienes cometen actos | No. de 1 investigacion Cada 3 afios | Responsable
de discriminacion y racismo contra | investigaciones desarrollada DEMI, MP
ellas. sobre las sanciones

vigentes Ente Asesor y Coordinador
0J

h. Crear e implementar programasy | No. de programas |1 programa Cada 4 afios | Responsable
proyectos que modifiquen los patrones | implementados implementado MINEDUC, MICUDE
socioculturales de conducta de
mujeres y hombres, para alcanzar la Ente Asesor y Coordinador
eliminacion de prejuicios raciales y SEPREM, CODISRA, DEMI
practicas basadas en la superioridad
de los sexos.
i. Crear, fortalecer e implementar | Porcentaje de 50% de instituciones| 4 afios Responsable

INAP, Instituciones
Gubernamentales

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, CODISRA, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
2. a. Crear e implementar programas de | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
Garantizar la eliminaciony | divulgacion, en los diferentes idiomas | implementados implementado DEMI, CODISRA, USAC
sancion de cualquier forma | nacionales, sobre los mecanismos
de opresion, discriminacion, | de denuncia ante actos de Ente Coordinador y Asesor
racismo o0 segregacion discriminacion y racismo en contra de SEPREM, DEMI, OJ
contra las mujeres mayas. | las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.
b. Implementar normas y medidas | No. de medidas 1 medida 4 afos Responsable
administrativas que sancionen la | sancionatorias sancionatoria CODISRA, 0J, Organismo
discriminacion y el racismo contra las implementada Ejecutivo, Congreso de la
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Republica, ONSEC
mestizas, desde los diferentes
organismos del Estado. Ente Asesor y Coordinador
CODISRA
3. a. Adoptar medidas para fortalecer la | No. de medidas 1 medida adoptada | 2 afios Responsable
Garantizar la aplicacion, Defensoria de la Mujer Indigena | adoptadas Secretaria Privada de la
efectividad, cumplimientoy | -DEMI-, como mecanismo para Presidencia
desarrollo de los disefiar, promover y divulgar los
instrumentos legales derechos humanos y especificos de Ente Asesor y Coordinador
internacionales y nacionales | las mujeres indigenas. DEMI
para prevenir, sancionar y
erradicar todas las formas | b. Adoptar medidas para crear, | No. de mecanismos| 2 mecanismos Cada 4 afios | Responsable

de discriminacion y racismo
contra las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y
mestizas.

promover y fortalecer los mecanismos
de coordinacion y cooperacion
intersectorial e interinstitucional para
el abordaje y tratamiento de la
discriminacion y el racismo contra las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.

funcionando

priorizados
funcionando

MP, Congreso de la Republica,
SEPREM

Ente coordinador
COPREDEH, CODISRA,
SEGEPLAN

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades

c. Elaborar e implementar propuesta | No. de reformas 1 reforma elaborada | 4 afios Responsable

de reformas de leyes, medidas | elaboradas y presentada Congreso de la Republica

administrativas y otras que sean

discriminatorias, racistas o sexistas. Ente Asesor y Coordinador
DEMI, CODISRA

d. Crear mecanismos y acciones | No. de mecanismos | 1 mecanismo 2 afios Responsable

dirigidas a establecer sanciones | creados creado 0J, Congreso de la Republica,

administrativas, civiles, penales, PDH

laborales y otras sanciones

alternativas, a quienes cometan actos Ente Asesor y Coordinador

de discriminacion o racismo contra DEMI, SEPREM, CODISRA

las mujeres mayas, garifunas, xinkas

y mestizas.

e. Crear e implementar programasy | No. de programas Cada 4 afios | Responsable

proyectos que permitan el efectivo | implementados 1 programa MP, OJ, PDH, CODISRA

cumplimiento de la Convencion contra implementado

el Racismo y la Discriminacion Racial. Ente Asesor y Coordinador
CODISRA, DEMI, SEPREM, INE

f. Crear, fortalecer e implementar | No. de mecanismos 4 afios Responsable

mecanismos y medidas que velen [ implementados 1 mecanismo COPREDEH, PDH, Organismo

por el efectivo cumplimiento de la implementado Ejecutivo

Politica Publica para la Convivencia
y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial.

Ente Asesor y Coordinador
CODISRA, DEMI, SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
g. Crear e implementar bases de | No. sistemas de 1 Sistema de 3 afios Responsable
datos y estadisticas desagregadas | informacion informacion INE
por sexo Yy etnia que permitan conocer | implementados implementado
la evolucion de la implementacion de Ente Asesor y Coordinador
la Politica Publica para la Convivencia CODISRA, DEMI, SEPREM
y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial.
h. Adoptar y aplicar medidas en cada | Porcentaje de 50% de instancias | 4 afios Responsable
una de las instancias competentes, | instancias que aplican medidas SEPAZ, FNM, CODISRA, DEMI,
que visibilice la discriminacion y | aplican medidas PDH
racismo contra las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas. Ente Coordiandor y Asesor

CODISRA, SEPREM, DEMI

i. Crear e implementar programas de | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable
divulgacion en los idiomas nacionales, | implementados implementado DEMI, CODISRA, SCSPR
sobre los derechos humanos
universales y especificos de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y DEMI, CODISRA, SEPREM,
mestizas. ALMG
j. Crear e implementar mecanismos [ No. de mecanismos| 1 mecanismo Cada 3 afios
institucionales que fomenten la | implementados implementado Responsable

participacion de mujeres mayas,
garifunas y xinkas en puestos de
decision, técnicos y administrativos
en la administracion publica.

ONSEC, Congreso de la Republica

Ente Asesor y Coordinador
DEMI, CODISRA, SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

que garanticen la atencion de casos
por discriminacion y racismo contra
las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas, en sus diferentes
manifestaciones.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
4, a. Crear e implementar programas de | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
Garantizar que las mujeres, | formacion y sensibilizacion a mujeres, | implementados implementado SEPAZ, COPREDEH, MICUDE,
mayas, garifunas, xinkas y | nifias, jovenes, adultas mayas, CODISRA
mestizas que sufren de garifunas, xinkas y mestizas sobre
discriminacion y racismo | sus derechos humanos individuales Ente Asesor y Coordinador
tengan seguridad y colectivos, con énfasis en la CODISRA, DEMI, MINEDUC
ciudadana, fisica, discriminacion y racismo.
psicolégica y econdmica en
el espacio comunitario,
municipal, departamental y
nacional. b. Crear e implementar proyectos | No. de proyectos 1 Proyecto Cada 4 afios | Responsable
culturales, productivos, educativos y | implementados implementado MINEDUC, MICUDE,
formativos que fomenten el respeto, COPREDEH, CODISRA,
reconocimiento y convivencia en INGUAT
diversidad cultural, dirigido a nifias,
adolescentes, mujeres adultas, Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y mestizas. DEMI, SEPREM
c. Crear e implementar programas | No. de programas 1 programa Cada 4 afios | Responsable
interinstitucionales e intersectoriales | implementados implementado CODISRA, DEMI, MP, PDH

Ente Asesor y Coordinador
DEMI, SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Crear, implementar y fortalecer | No. de campafias 1 campafia Cada 2 afios | Responsable
campafias de sensibilizacién en | implementadas implementada SCSPR, MICUDE, CODISRA,
seguridad ciudadana, en los idiomas DEMI, MINGOB
nacionales, a través de los diferentes
medios de comunicacion, para Ente coordinador
eliminar las diversas formas de SEPREM, DEMI, CODISRA
discriminacion y racismo contra las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.
e. Crear e implementar proyectos de | No. de estudios 1 estudio Cada 3 afios | Responsable
investigaciones, estudios vy |implementados implementado MINTRAB, CODISRA, USAC

diagnosticos que contribuyan a
explicar las causas, origen, impacto
y manifestaciones de la discriminacion
y racismo en la vida laboral de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.

Ente Asesor y Coordinador
DEMI, SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Objetivo Especifico: Reconocer y potenciar el aporte de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la construccion y fortalecimiento
del desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y promover el
ejercicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

8. EJE DE EQUIDAD E IDENTIDAD EN EL DESARROLLO CULTURAL

"Los Estados Partes tomaran en todas las esferas y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre".

Parte [, Articulo 3. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. ONU. 1979.

"El reconocimiento de la identidad y derechos de los pueblos indigenas es fundamental
para la construccion de una nacion de unidad nacional multiétnica, pluricultural y
multilinglie. El respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales, econémicos
y espirituales de todos los guatemaltecos, es la base de una convivencia que refleje
la diversidad de su nacion”.

Parte I, numeral 5) Acuerdo de Paz Firma y Duradera.

Programas , Subprogramas,

i iti . Indi r* i Enti R nsabl
Eje Politico Proyectos y Actividades dicado Meta Temporalidad tidad Responsable
1. a. Crear, promover e implementar | No. de campafias | 1 campafia Cada 2 afios Responsable
Asegurar la creacion y campafias de sensibilizacion para la | implementadas implementada SEPAZ, CNAP, MICUDE,

fomento de condiciones
para el fortalecimiento de
una ideologia y cultura de
paz, no sexista y no racista
en la sociedad
guatemalteca.

eliminacion de estereotipos y
conductas sexistas, racistas y
violentas que afectan a las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

MINEDUC, CODISRA, SCSPR

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

reconozcan Y visibilicen los aportes
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a la culturay a la
construccion de la paz.

creados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Crear y desarrollar programas que | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
fomenten la cultura de paz, no | desarrollados desarrollado MICUDE, MINECO, CODISRA,
violenta, no sexista y no racista, para SEPAZ
empresas, COmercios y negocios.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM,
CONAPREVI
c. Adoptar y aplicar medidas desde | No. de medidas 3 medidas aplicadas | Cada afio Responsable
las instituciones rectoras responsables | aplicadas CNAP, MICUDE, MINEDUC,
de promover la cultura para impulsar CODISRA, SCSPR, SEPAZ,
programas Yy proyectos de promocion PDH
de los derechos humanos, especificos
y colectivos de las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas. SEPREM, DEMI, FNM
d. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
programas de resarcimiento con | implementados implementado PNR, SEPAZ, MICUDE,
pertinencia cultural, dirigidos a COPREDEH, SOSEP
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas afectadas por todo tipo de Ente Asesor y Coordinador
violencia. SEPREM, DEMI, CONAPREVI
e. Crear y fortalecer programas que | No. de programas | 1 programa creado| Cada 4 afios | Responsable

SEPAZ, FNM, MICUDE, USAC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.

122




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Programas , Subprogramas,

aportes de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en la
historia, la agricultura, la economia,
la educacion, las artes, la politica, las
ciencias, y la cultura en todas sus
manifestaciones; en los idiomas
nacionales.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Recobrar, resignificar, dignificar y | No. de programas | 1 programa creado | Cada 4 afios | Responsable
difundir las expresiones artisticas de | creados MINEDUC, MICUDE, INGUAT
las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas desde la pertinencia Ente Asesor y Coordinador
cultural y en idiomas nacionales. SEPREM, DEMI, FNM
2. a. Crear, fomentar e implementar | No. de programas | 1 programa creado | Cada 2 afios | Responsable
Asegurar la creacion y programas en la educacion formaly | creados MINEDUC, MICUDE, USAC
amplia difusion de no formal que contribuyan a difundir
programas de formacion | el valor de la equidad como principio Ente Asesor y Coordinador
formal e informal rector de las relaciones humanas. SEPREM, DEMI, FNM
fundamentados en la
filosofia de paz y equidad
entre mujeres y hombres
y entre pueblos comobase | b. Crear, promover y difundir [ No.de programas | 1 programa creado | Cada 2 afios | Responsable
de la democracia. programas de informacion y | creados SEPAZ, MICUDE, CODISRA,
sensibilizacion sobre la paz y la CNAP, SCSPR, ALMG
equidad como principios de la
democracia y el desarrollo, en los Ente Asesor y Coordinador
idiomas nacionales. SEPREM, DEMI, FNM
c. Crear, fomentar e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
programas de difusion sobre los | implementados implementado MICUDE, CODISRA, SCSPR,

SEPAZ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Garantizar el desarrollo de
programas de investigacion
que contribuyan a conocer
y profundizar los efectos del
sexismo, la discriminacion y
el racismo en contra de las
mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas en el
desarrollo, la democracia y
la paz.

sobre las estrategias institucionales
y acciones para el abordaje,
prevencion y erradicacion de la
discriminacion, racismo y sexismo
contra las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.

realizados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Promover programas que incluyan | No. de programas | 1 programa Cada2 afios | Responsable
medidas positivas para garantizar a | promovidos promovido MINEDUC, MICUDE, CONFEDE
las mujeres el acceso y participacion
a la recreacion, el deporte y Ente Asesor y Coordinador
expresiones culturales. SEPREM, DEMI, FNM
3. a. Crear e implementar campafias | No. campafas 1 campafia Cada 2 afios | Responsable
Garantizar el desarrollo de | masivas de sensibilizacion social, en | implementadas implementada MICUDE, SCSPR, CODISRA,
campafias de sensibilizacion | los idiomas nacionales, sobre los PDH, COPREDEH
que contribuyan a afirmar y | derechos especificos y colectivos de
difundir los derechos las mujeres mayas, garifunas, xinkas Ente Asesor y Coordinador
humanos de las mujeres | y mestizas y la importancia de su SEPREM, DEMI, FNM
mayas, garifunas, xinkas, y | dignificacion y respeto.
mestizas.
4 a. Realizar estudios y diagnésticos | No. de estudios 1 estudio realizado | Cada 2 afios | Responsable

MICUDE, MINEDUC, PDH,
DEMI, CODISRA, SEPREM,
USAC/IUMUSAC, CONCYT

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

mayas, garifunas, xinkas y mestizas,
con el fin de conocer, reconocer y
valorar los saberes de las mujeres.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Crear, fortalecer e implementar | No. de programas [ 1 programa Cada 2 afios | Responsable
programas de investigacion sobre el | implementados implementado MICUDE, CODISRA,
impacto en la vida de las mujeres de USAC/IUMUSAC, CONCYT,
los principios, valores y practicas de ALMG
las culturas maya, garifuna, xinka y
mestiza, y difundir sus resultados en Ente Asesor y Coordinador
los idiomas nacionales. SEPREM, DEMI
c. Realizar investigaciones de | No.de 1 investigacion Cada 2 afios | Responsable
convivencia entre nifias y | investigaciones realizada MINEDUC, MICUDE, CODISRA
adolescentes mayas, garifunas, | realizadas
xinkas y mestizas, con el fin de Ente Asesor y Coordinador
fortalecer el respeto y conocimiento SEPREM, DEMI
de la individualidad cultural
y la interculturalidad.
d. Realizar investigaciones sobre | No. de 1 investigacion Cada2 afios | Responsable
tradicion oral e intercambio | investigaciones realizada MICUDE, CODISRA,
intergeneracional de las mujeres | realizadas CONCYT/SENACYT

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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EJE DE EQUIDAD LABORAL
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9. EJE DE EQUIDAD LABORAL

Objetivo Especifico: Ampliar la proteccion y cumplimiento de los  "Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
derechos laborales de las mujeres y apoyar la generacién de  discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones
oportunidades de empleo digno, que mejoren su calidad de vida.  de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos".
Parte Ill, Articulo 11. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. ONU. 1979.

"El Gobierno se compromete a... reconocer la igualdad de derechos de la mujer y
del hombre en el hogar, el trabajo, en la produccién y en la vida social y politica y
asegurarle las mismas posibilidades que al hombre, en particular el acceso al crédito,
la tierra y otros recursos productivos y tecnoldgicos".

Parte I.B. 11 y 13a) Acuerdo sobre Aspectos Socioeconomicos y Situacion Agraria.

Eje Politico Prgg)r;(rerl?g . 3%\%’{\23%@2& Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Crear, promover e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable
Garantizar la funcion tutelar | programas de sensibilizacion, | implementados implementado MINTRAB
del Ministerio de Trabajoa | capacitacion y formacion dirigidos al
fin de asegurar la plena personal del Ministerio de Trabajo y Ente Asesor y Coordinador
vigencia de los derechos | Prevision Social sobre los derechos SEPREM
laborales de las mujeres | de las mujeres trabajadoras a fin de
mayas, garifunas, xinkas | garantizar la vigilancia en la aplicacion
y mestizas. de las leyes.
b. Adoptar medidas y mecanismos | No. de medidas 1 medida adoptada | Cada afio Responsable
para garantizar el cumplimiento de | adoptadas MINTRAB
las atribuciones de la Inspeccion
General de Trabajo para el Ente Asesor y Coordinador
cumplimiento del principio de SEPREM
tutelaridad hacia las mujeres
trabajadoras mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

c. Adoptar medidas para crear y
aplicar los mecanismos de vigilancia
que garanticen el respeto a los
derechos laborales de las mujeres
trabajadoras mayas, garifunas, xinkas
y mestizas, tomando en cuenta las
circunstancias especificas, en cuanto
alaigualdad entre hombres y mujeres
y de su remuneracion.

Responsable
MINTRAB

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

d. Crear programas y medidas
especiales para la nifiez y
adolescencia trabajadora maya,
garifuna, xinka y mestiza, que
sancionen y prohiban los trabajos que
violen sus derechos y su dignidad.

Responsable

MINTRAB, Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas, Comision
Nacional contra la Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion
de la Adolescencia Trabajadora

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

e. Fortalecimiento de la Inspeccion
General de Trabajo a nivel nacional
para la ampliacién del servicio y
atencion a las trabajadoras.

No. de mecanismos | 7 mecanismos Cada afio
implementados implementados

No. de programas |1 programa creado | Cada 2 afios
creados

No. de medidas 1 medida adoptada | Cada 2 afios
creadas

No. de reformas al | 1 reforma realizada | 2 afios

reglamento interno
del MINTRAB

Responsable
MINTRAB

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades
f. Aplicar medidas para fortalecer los | No. de reformas 2 reformas legales | 5 afios Responsable
mecanismos de supervision, | legales realizadas | realizadas MINTRAB, Congreso de la
proteccion y asistencia juridica de Republica
las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas trabajadoras de maquilas, Ente Asesor y Coordinador
casa particular, mujeres con SEPREM
capacidades distintas y habilidades
especiales, nifiez, adolescentes, y
otras.
g. Disefiar y aplicar estrategias, | No. de programas | 1 programa Cada 3 afios | Responsable
proyectos y programas que | aplicados aplicado MINTRAB
incentiven, apoyen y generen fuentes
de trabajo para mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas y mujeres SEPREM
con discapacidad, capacidades
distintas y habilidades especiales, en
condiciones dignas y de equidad.
h. Aplicar medidas para erradicar y | No. de sanciones | 10 medidas Cada afio Responsable
eliminar el trabajo infantil y la | aplicadas aplicadas MINTRAB, Secretaria Violencia

explotacion laboral de la adolescencia
maya, garifuna, xinka y mestiza para
promover su incorporacion al sistema
educativo a fin de alcanzar su
desarrollo humano integral.

Sexual, Explotacion y Trata de
Personas, Comision Nacional
para erradicar el trabajo infantil
y proteccion de la adolescencia
trabajadora

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, Vicepresidencia de la
Republica

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
i. Elaborar informes periddicos sobre | No. de informes 1 informe Cada afio Responsable
el cumplimiento de los derechos | elaborados elaborado. MINTRAB
laborales de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
trabajadoras. SEPREM, DEMI
2. a. Reformar el marco juridico nacional | No. de reformas 2 reformas 10 afios Responsable
Revisar y reformar el marco | en coherencia con el marco juridico | realizadas realizadas MINTRAB, Congreso de la
juridico y disposiciones internacional, que protejen los Republica
administrativas vigentes, a | derechos de las mujeres mayas,
fin de garantizar el principio | garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador
de equidad e igualdad entre | trabajadoras. SEPREM, DEMI
mujeres y hombres; y, entre
mujeres mayas, garifunas, | b. Adoptar medidas y mecanismos | No. de convenios 2 convenios 12 afios Responsable
xinkas y mestizas. para lograr la ratificacion y | ratificados ratificados MINTRAB, Congreso de la
cumplimiento por parte del Estado Republica
Guatemalteco de los convenios
internacionales vigentes en materia Ente Asesor y Coordinador
de proteccion laboral que beneficien SEPREM, DEMI
a las mujeres trabajadoras mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.
c. Adoptar medidas que garanticen | No. de reformas 5 reformas 10 afios
en las normas, reglamentos y | legales realizadas | realizadas Responsable

disposiciones administrativas
laborales la participacion equitativa
de mujeres y hombres en los diversos
sectores: publico, privado,
sindicalizados y no sindicalizados,
comisiones paritarias, tripartitas y en
los Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje.

MINTRAB, OJ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

132

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Programas , Subprogramas,

garanticen el acceso de las mujeres
a las fuentes de trabajo sin
discriminacion por sexo, edad,
discapacidad, capacidades distintas
y habilidades especiales, idioma,
religion, identidad cultural, preferencia
e identidad sexual y, otros.

adoptadas

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Adoptar medidas en los pactos | No. De reformas 2 medidas 10 afios Responsable
colectivos, reglamentos organicos y | legales realizadas | adoptadas MINTRAB, OJ, Ministeriosy
reglamentos internos de trabajo de Secretarias del Organismo
todas las instituciones para garantizar Ejecutivo, entidades autonomas
las condiciones que atiendan las y descentralizadas
necesidades y especificidades de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas trabajadoras. MINTRAB
e. Realizar investigaciones, estudios, | No. de anélisis 1 andlisis juridico | Cada 2 afios | Responsable
diagnésticos y andlisis juridico sobre | juridicos realizados | realizado MINTRAB, SEPREM, DEMI
los articulos discriminatorios y
excluyentes contenidos en la Ente Asesor y Coordinador
legislacion hacia las mujeres MINTRAB, SEPREM
trabajadoras de maquilas, de casa
particular, mujeres con capacidades
distintas y habilidades especiales, | No. de estudios 1 estudio realizado | Cada 2 afios
adolescentes, nifias trabajadoras, y | realizados
otras trabajadoras, que sirvan como
base para las reformas y acciones
correspondientes.
f. Adoptar medidas legales que | No. de medidas 1 medida adoptada | Cada 3 afios | Responsable

MINTRAB, Congreso de la
Republica

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
g. Promover reformas al Codigo de | No. de reformas 1 reforma 4 afios Responsable
Trabajo, Ley Organica del IGSS y | promovidas promovida MINTRAB
demas reglamentos de prevision
social, para la regulacion salarial, de Ente Asesor y Coordinador
horario, prevision social y demas DEMI, CODISRA, SEPREM
derechos laborales de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
trabajadoras de casa particular,
establecidos en los instrumentos
nacionales e internacionales.
h. Promover reformas al Caddigo de | No. de reformas 1 reforma 4 afios Responsable
Trabajo para la regulacion salarial, | promovidas promovida MINTRAB
de horario, prevision social y demas
derechos laborales de las mujeres Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y mestizas DEMI, CODISRA, SEPREM
trabajadoras agricolas y de maquila,
establecidos en los instrumentos
nacionales e internacionales.

3 a. Establecer mecanismos para | No. de mecanismos [ 1 mecanismo 3 afios Responsable
Garantizar la aplicacion del | garantizar el cumplimiento de las | establecidos establecido MINTRAB, MSPAS, IGSS

derecho de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas a la seguridad

laboral.

normas de salud y seguridad
ocupacional para las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, en
particular a mujeres con discapacidad,
capacidades distintas y habilidades
especiales, embarazadas y otras
circunstancias particulares.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Programas , Subprogramas,

idiomas nacionales, sobre los
derechos laborales de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

creados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

b. Promover programas, proyectos | No. de programas [ 1 programa Cada afio Responsable

y campafias de sensibilizacion al | promovidos promovido MINTRAB

sector empresarial para el

establecimiento de mejores Ente Asesor y Coordinador

condiciones en los lugares y centros SEPREM, DEMI

de trabajo para mujeres mayas,

garifunas, xinkas y mestizas. | No. de campafias | 1 campafa Cada 2 afios | Responsable

promovidas ejecutada MINTRAB, MSPAS, IGSS, SCSPR

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

c. Establecer mecanismos que | No.de mecanismos | 3 mecanismos Cada 4 afios | Responsable

garanticen los derechos vy [ establecidos establecidos MINTRAB, PDH, IGSS, ONSEC,

prestaciones laborales, pre y post Congreso de la Republica

natal, de todas las mujeres mayas,

garifunas, xinkas y mestizas Ente Asesor y Coordinador

trabajadoras. SEPREM, DEMI

d. Fortalecer y hacer cumplir la | Porcentaje de 100% de Cada afio Responsable

normativa de seguridad y proteccion | normas cumplidas | normativas MINTRAB

en el trabajo y todos los derechos cumplidas

laborales para mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador

garifunas, xinkas y mestizas. SEPREM, DEMI

e. Crear programas de difusion, en | No. de programas | 1 programa creado | Cada 2 afios | Responsable

SCSPR, MINTRAB

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
4. a. Crear y aplicar programas de | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable
Crear y hacer cumplir prevision social con especial atencion | implementados implementado MINTRAB
normas de higiene, alas mujeres trabajadoras del sector
seguridad, salud agricola, ganadero, informal, Ente Asesor y Coordinador
ocupacional y recreacion, | trabajadoras de casa particular y SEPREM, DEMI
fundamentadas en las maquila; discapacitadas, capacidades
necesidades de las distintas y habilidades especiales,
mujeres mayas, garifunas, | adolescentes, nifias trabajadoras y
xinkas y mestizas otras.
trabajadoras.
b. Reformar la base legal del IGSS | No. de reformas 2 reformas 5 afios Responsable
para hacerlo accesible a las mujeres | realizadas realizadas Congreso de la Republica,
mayas, garifunas, xinkas y mestizas, MINTRAB, IGSS
mejorando su calidad y ampliando su
cobertura, basados en los principios Ente Asesor y Coordinador
de la universalidad de la seguridad SEPREM, DEMI, FNM
social.
c. Crear, difundir, fortalecer y extender | No. de programas | 3 programas Cada afio Responsable
la cobertura de los programas | fortalecidos fortalecidos MINTRAB, IGSS
alternativos de seguridad social de
acuerdo a las necesidades de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y SEPREM, DEMI
mestizas.
d. Elaborar y difundir diagnésticos | No. de diagndsticos| 1 diagnostico Cada 4 afios | Responsable

para conocer la situacion ocupacional,
empleo, subempleo y desempleo de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas.

difundidos

difundido

MINTRAB, MINECO

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
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Programas , Subprogramas,

proyectos para la organizacion de las
mujeres migrantes a fin de fortalecer
sus acciones para la defensa,
verificacion y sancion de la violacion
de sus derechos como trabajadoras
migrantes.

creados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
5. a. Establecer medidas que | No.de medidas 2 medidas Cada afio Responsable
Garantizar el acceso ala | garanticenlaaplicacion delasnormas | establecidas establecidas MINTRAB, MINEX
informacion, capacitacion y | internacionales vigentes en materia
asesoria a las mujeres de proteccion de las trabajadoras Ente Asesor y Coordinador
mayas, garifunas, xinkas y | migrantes. SEPREM, DEMI, CONAPREVI
mestizas trabajadoras
migrantes, en la defensa de | b. Revisar y establecer mecanismos | No. de mecanismos| 2 mecanismos 10 afios Responsable
los derechos laborales y la | de vigilancia de las condiciones de | establecidos establecidos MINTRAB, MINEX, Direccion
demanda de su trabajo de las mujeres migrantes a fin General de Migracion
cumplimiento efectivo, ante | de sancionar eficazmente a las
autoridades e instancias | personas infractoras. Ente Asesor y Coordinador
correspondientes. SEPREM
c. Crear e implementar campafias de | No. de campafias | 1 campafia Cada 2 afios | Responsable
comunicacion sobre los derechos | implementadas implementada MINTRAB, MINEX
laborales de las mujeres migrantes.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
d. Promover la creacion y | No.de centros 1 centro creado Cada 3 afios | Responsable
fortalecimiento a los centros integrales | creados MINTRAB, MINEX
para brindar los servicios de: asesoria
juridica, psicoldgica, social, Ente Asesor y Coordinador
capacitacion, formacion tecnologica SEPREM, DEMI, CONAPREVI
y cientifica profesional, dirigidos a
las mujeres migrantes.
e. Crear y promover programas y | No. de programas | 1 programa creado| Cada 3 afios | Responsable

MINTRAB

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
6. a. Adoptar medidas para fortalecer | No. de medidas 1 medida adoptada| Cada 3 afios Responsable
Garantizar el pleno acceso | la Direccion General del Empleo afin | adoptadas MINTRAB
de las mujeres mayas, de establecer mecanismos de
garifunas, xinkas, y coordinacion con la iniciativa privada, Ente Asesor y Coordinador
mestizas al mercado de | que permitan el incremento de la SEPREM, DEMI
trabajo en paridad de participacion de las mujeres en el
condiciones. sector formal de la economia.
b. Crear, incentivar y promocionar | No. de centros 1 centro creado Cada 3 afios Responsable
centros de cuidado infantil y lactarios | creados SOSEP, SBS, MINTRAB,
en cumplimiento a los tratados y MSPAS, ONSEC
convenios internacionales en materia
de derechos humanos y de la OIT, Ente Asesor y Coordinador
para facilitar la insercion de las SEPREM
mujeres al trabajo.
c. Crear e implementar programas de | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios Responsable
sensibilizacion y concientizacion | implementados implementado MINTRAB
dirigidos al sector empleador para
que no discriminen mano de obra Ente Asesor y Coordinador
femenina calificada. SEPREM, DEMI
d. Adoptar mecanismos y medidas | No. de medidas 1 mecanismo Cada 2 afios Responsable
para garantizar la insercion al &ambito | adoptadas adoptado MINTRAB

laboral de las mujeres con
discapacidad, capacidades distintas
y habilidades especiales, adultas
mayores y sin experiencia laboral.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
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Eje Politico Prggg;g?gé ?i%%ﬁg;%rggs' Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
e. Realizar investigaciones, | No.de 1 investigacion Cada 2 afios Responsable
diagndsticos y registros estadisticos | investigaciones realizada MINTRAB, MINECO, INE
que visibilicen el impacto de la | realizadas
insercion de las mujeres al mercado Ente Asesor y Coordinador
de trabajo. SEPREM, DEMI
7. a. Promover la difusion amplia de la | No. de campafias | 1 campafia Cada 2 afios Responsable
Garantizar el desarrollo de | informacion existente sobre el | realizadas realizada MINTRAB, MINECO
las capacidades, destrezas | mercado laboral local, nacional e
y habilidades de las internacional, para el manejo y Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, | conocimiento de las trabajadoras, las SEPREM, DEMI, FNM
xinkas y mestizas para su | empleadoras y empleadores.
adecuada insercion en el
mercado laboral y la b. Adoptar medidas juridicas y | No.de medidas 3 medidas Cada afio Responsable
generacion de trabajo. administrativas para eliminar todas | adoptadas adoptadas MINTRAB, CODISRA
las formas de discriminacion y racismo
en contra de la mujer en los requisitos Ente Asesor y Coordinador
de los establecimientos de SEPREM, DEMI
capacitacion y formacion cientifica y
tecnoldgica profesional.
c. Promover la creacion de centros, | No. de centros 1 centro creado Cada 2 afios Responsable
programas y proyectos de | creados INTECAP, MINTRAB, MICUDE
capacitacion y formacion cientifica,
tecnoldgica y profesional, dirigidos a Ente Asesor y Coordinador
las mujeres y extender la cobertura, SEPREM, DEMI
descentralizacion y fortalecimiento de
los ya existentes. No. de programas | 1 programa creado |Cada 2 afios Responsable
creados INTECAP, MINTRAB
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

d. Revisar los contenidos curriculares
y los perfiles ocupacionales, técnicos
y profesionales de los programas de
formacion, capacitacion vy
adiestramiento laboral, para
integrarles el principio de equidad
entre mujeres y hombres.

Porcentaje de
contenidos
revisados

7% de contenidos
revisados

Cada afio

Responsable
INTECAP, MINEDUC, CNE,
USAC, MINTRAB

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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INSTITUCIONALES
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10. EJE DE MECANISMOS INSTITUCIONALES

Objetivo Especifico: Promover el enfoque de género y étnico cultural
en el quehacer de los tres organismos del Estado, y apoyar la creacion
ylo fortalecimiento de mecanismos institucionales, para promover el

"Velar porque la responsabilidad de las cuestiones relacionadas con el avance de
las mujeres recaiga en las esferas mas altas de Gobierno que sea posible."
Plataforma para la Accion Mundial, Objetivo Estratégico, Mecanismos, Medida 203,

desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas.

Inciso A.

"Fortalecer las oportunidades de participacion de las mujeres en el ejercicio del

poder civil"
Acuerdo para el Fortalecimiento del Poder Civil y Funcion del Ejército en una Sociedad
Democratica.
Eje Politico PrS?J;Q:?SS’ )‘j‘%éﬁ’ir\zg;adrgsas’ Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
1. a. Integrar dentro del proceso de | No. Instituciones 5instituciones que | Cada 4 afios | Responsable
Garantizar la integracién de | planificacion, monitoreo y evaluacion | publicas que integran el principio Todos los Ministerios, Secretarias
los principios de igualdad | de las politicas, planes, programasy | integran el principio | de equidad y otras dependencias del
ante la ley, de equidad | estrategias de desarrollo institucional, | de equidad Ejecutivo, OJ y Organismo
entre mujeres y hombres, | normativo e intersectorial, los Legislativo
paridad/alternabilidad e principios de equidad entre mujeres
identidad cultural dentro de | y hombres, identidad cultural y Ente Asesor y Coordinador
las estructuras de las alternabilidad. SEPREM, DEMI, SEGEPLAN,
Instituciones y en los MICUDE
procesos institucionales de
disefio, planificacion de b. Crear, implementar y sistematizar | No. de Procesos de | 5 procesos de Cada afio Responsable

politicas, planes,
programas y estrategias de
desarrollo.

procesos formativos y de
sensibilizacion sobre la normativa
nacional e internacional en materia
de los derechos humanos de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas dirigidos a las funcionarias,
funcionarios, servidoras y servidores
publicos de la administracion publica
del ambito nacional y local.

formacion
implementados

formacion
implementados

INAP, PDH, COPREDEH, OJ y
MP

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico Prgrggsg:?gé ?ﬂ%g%@?& Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Crear y fortalecer sistemas de | No. de sistemas de | 1 sistema de Cada afio Responsable
informacién y monitoreo intersectorial | informacion creados | informacion creado COPREDEH, PDH, SEPREM
e interinstitucional que permitan
conocer los progresos alcanzados Ente Asesor y Coordinador
con relacion a las recomendaciones SEPREM
y compromisos asumidos por el
Estado en el &mbito nacional e
internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas.
d. Propiciar reformas legales y | No. de reformas 1 reforma aprobada | 4 afios Responsable
administrativas del servicio civil que | legalesy SEPREM, ONSEC, Congreso de
garantice el principio de equidad | administrativas la Republica
entre mujeres y hombres, | aprobadas
alternabilidad entre indigenas y Ente Asesor y Coordinador
mestizas. Estableciendo acciones SEPREM, DEMI, CONAPREVI'y
afirmativas a favor de las mujeres FNM, ONAM
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
2 a. Fortalecer la institucionalidad de la | No. de Proyectos de | 1 proyecto de ley | 3 afios Responsable
Crear, fortalecer y promover | SEPREM y DEMI, adecuando el | ley aprobados aprobado SEPREM, DEMI, Congreso de la
los mecanismos nacionales | reglamento organico interno para el Republica, Secretaria General de
e internacionales estatales | cumplimiento de sus funciones y la Presidencia
y no estatales que competencias, integrandolas a la Ley
garanticen el avance, del Organismo Ejecutivo. Ente Asesor y Coordinador
participacion y desarrollo de No. de reglamentos | 2 Reglamentos 3 afios SEPREM, DEMI
las mujeres mayas, Organicos Internos reformados
garifunas, xinkas y mestizas reformados
en todas las etapas de su
vida.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

medidas para desconcentrar y
fortalecer la representacion de
SEPREM, DEMI, CONAPREVI, FNM
a nivel nacional, departamental y
municipal.

adoptados

adoptados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Adoptar medidas para garantizar | No. de 10 representaciones | Cada 4 afios | Responsable
la representacion y participacion de | representaciones de | de la SEPREM para SEPREM, MINEX
SEPREM en los procesos de toma | la SEPREM la toma de
de decisiones a nivel internacional, decisiones en los Ente Asesor y Coordinador
estatal y no estatal, en los &mbitos diferentes niveles SEPREM
economico, politico y social.
c. Adoptar medidas para garantizar | No. de medidas 1 medida adoptada | Cada 4 afios | Responsable
la representacion y participacion con | adoptadas DEMI, Secretaria Privada de la
voz y voto de la Defensoria de la Presidencia
Mujer Indigena -DEMI- en los
diferentes gabinetes del Organismo Ente Asesor y Coordinador
Ejecutivo para garantizar el monitoreo DEMI
de la implementacion de las politicas
publicas que atienden las
particularidades de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas.
d. Crear y fortalecer los programas y | No. de programas |2 programas Cada 4 afios | Responsable

SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM, MINFIN, Secretaria
Privada de la Presidencia

Ente Asesor y Coordinador
SCEP, OJ

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
e. Desarrollar medidas y estrategias | No. de estrategias | 1 estrategia Cada 4 afios | Responsable
que garanticen el fortalecimiento | implementadas implementada SEPREM, DEMI, CONAPREVI
financiero, la neutralidad partidaria y FNM, ONAM, SEGEPLAN,
la permanencia en el Estado de los MINFIN, Congreso de la
mecanismos institucionales para el Republica, Secretaria Privada
avance de la mujer al mas alto nivel. de la Presidencia
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
f. Crear e institucionalizar mecanismos | No. de mecanismos | 6 mecanismos Cada 4 afios | Responsable
de la mujer para la implementacion y | implementados implementados SEPREM y todas las
monitoreo de la PNPDIM y PEO (unidades de la dependencias del Ejecutivo,
2008-2023, en las instituciones del mujer, oficinas Legislativo y Judicial;
Estado. municipales de la municipalidades
mujer, entre otras)
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM
g. Crear e implementar programas y | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable
proyectos de investigacion y difusion | implementados implementado SEPREM, CONAPREVI,

en idiomas nacionales de los
instrumentos internacionales suscritos
por Guatemala, recomendaciones y
leyes nacionales que protegen los
derechos humanos de las mujeres.

COPREDEH, USAC

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI
Y FNM
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Programas , Subprogramas,

politicas, planes, programas y
proyectos la PNPDIM y su PEO 2008-
2023, a fin de garantizar la equidad
en laidentidad cultural y entre mujeres
y hombres.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
8 a. Establecer procedimientos, y | No. de 1 procedimiento Cada 2 afios Responsable
Garantizar la autonomia | mecanismos que permitan a la | procedimientos establecido SEGEPLAN, SEPREM
politica partidaria de los | Secretaria Presidencial de la Mujer | establecidos
mecanismos institucionales | conocer, opinar y desarrollar
para el avance de las propuestas en politicas, planes y Ente Asesor y Coordinador
mujeres: SEPREM, DEMI, | estrategias gubernamentales en todo SEPREM
FNM, CONAPREVI, entre | el proceso de formulacion de las
otras. mismas.
b.Garantizar que los procedimientos | No. de 1 procedimiento por | Cada 4 afios Responsable
y mecanismos establecidos para la | procedimientos institucion Presidencia de la Republica,
seleccion de las autoridades de la | implementados implementado Secretaria General de la
SEPREM, DEMI, FNM vy Presidencia
CONAPREVI, sean respetados por
las diversas autoridades del Estado. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM
c.Crear e implementar procedimientos | No. de 1 procedimiento Cada afo Responsable
para que las instituciones del Estado | procedimientos implementado SEPREM
revisen, actualicen y apliquen en sus | implementados

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

nacionales, departamentales y
municipales se contemplen los
recursos necesarios para el
adecuado, eficaz y eficiente
funcionamiento de los mecanismos
institucionales de las mujeres.

presupuesto

con respecto al
presupuesto
aprobado el afio
anterior

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
4. a. Formular la reforma al Cddigo | No. de Reformas 1 reforma aprobada| 2 afios Responsable
Garantizar el fortalecimiento | Municipal para la integracion de las | aprobadas SEPREM, Congreso de la
de la autonomia politica de | Oficinas Municipales de la Mujer, al Republica
los mecanismos mas alto nivel garantizando su
institucionales de las presupuesto, procedimientos y Ente Asesor y Coordinador
mujeres a nivel mecanismos de eleccion. SEPREM, Municipalidades
departamental y municipal.
b. Garantizar y fortalecer los | No.De mecanismos | Un mecanismo 2 afios Responsable
mecanismos de participacion de las | de participacion implementado Gobernaciones
mujeres mayas, garifunas, xinkas y | implementados Departamentales, SCEP,
mestizas en el Sistema Nacional de SEGEPLAN, RENAP, MICUDE
Consejos de Desarrollo, asegurando
su autonomia y respeto a sus propios
mecanismos de eleccion y Ente Asesor y Coordinador
representacion. SEPREM, DEMI
c.Garantizar que en los presupuestos | % de Incremento al | 10% de incremento | Cada afio Responsable

SEPREM, Municipalidades,
MINFIN, SCEP, MINGOB,
INFOM

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CONAPREVI,
FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico Prg%;gé?gé 3‘%(’3%@3;%@25’ Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Garantizar mecanismos de [ Nimero de 1 mecanismo Cada 4 afios | Responsable
coordinacion interinstitucional a nivel | mecanismos funcionando Gobernaciones Departamentales,
departamental y municipal que | funcionando CODEDES
promuevan la integracion de politicas,
planes, programas y proyectos que Ente Asesor y Coordinador
garanticen la equidad entre mujeres SEPREM, DEMI, ONAM, FNM
y hombres.
e. Evaluar y revisar periédicamente | No. de politicas 2 politicas Cada 4 afios | Responsable
las politicas, los planes, proyectos | institucionales evaluadas SEPREM , CODISRA, PDH,
nacionales, a fin de garantizar lano | evaluadas COPREDEH
discriminacion y exclusion de las
mujeres. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
5. a. Crear e implementar un sistema | No. de sistemas de | 1 sistema Cada 4 afios | Responsable
Garantizar la de monitoreo y evaluacion de la | monitoreo implementado SEPREM
institucionalizacion y PNPDIMy PEO 2008-2023 dentro de | implementado
aplicacion de la Politica | SEPREM, con los adecuados Ente Asesor y Coordinador
Nacional de Promociony | recursos técnicos y financieros. SEPREM, SEGEPLAN
Desarrollo Integral de las
Mujeres y el Plan de b.Disefiar e implementar un [ No.informes 4 informes Cada 4 afios | Responsable
Equidad de Oportunidades | mecanismo responsable de la | realizados SEPREM
2008-2023 en las politicas, | integracion, aplicacion, monitoreo y
estrategias, planes, evaluacion de la PNPDIM y PEO Ente Asesor y Coordinador
programas y proyectos de | 2008-2023 a lo interno de las SEPREM
las instituciones del Estado. | instituciones publicas.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

informacion y formacion en derechos
de las mujeres para las autoridades
técnicas y administrativas de las
instituciones competentes en la
politica presupuestaria.

de formacion
implementados

formacion
implementado

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Adoptar medidas para fortalecer el | No. de 15 instituciones Cada 2 afios | Responsable
nivel politico de la representacion del | representantes del | representadas SEPREM
Estado en el Consejo Consultivo de | Estado
la SEPREM, a fin de garantizar la Ente Asesor y Coordinador
implementacion de la PNPDIM y PEO SEPREM
2008-2023.
6. a. Desarrollar mecanismos para | No. de mecanismos | 1 mecanismo Cada afio Responsable
Garantizar el principio de | garantizar la integracion del principio | desarrollados desarrollado SEPREM, DEMI, MICUDE,
equidad entre mujeresy | de equidad e identidad cultural entre MINFIN, SEGEPLAN
hombres e identidad cultural | mujeres y hombres en los procesos
en los procesos de seguimiento monitoreo y Ente Asesor y Coordinador
institucionales en el evaluacion de politicas SEPREM, DEMI, FNM
seguimiento, monitoreo y | presupuestarias.
evaluacion de las politicas
presupuestarias. b. Revisar y modificar los criterios | No. de 3 modificaciones 2 afios Responsable
técnicos, administrativos y legales de | modificaciones realizadas SEPREM, SEGEPLAN, MINFIN
la distribucion de los presupuestos en
el &mbito territorial para garantizar la Ente Asesor y Coordinador
asignacion presupuestaria a las SEPREM, DEMI, FNM
necesidades préacticas y estratégicas
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.
c.Implementar programas de | No.de programas |1 programa de Cada 2 afios | Responsable

SEPREM, INAP, MINFIN,
SEGEPLAN

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, PDH, COPREDEH

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

de estadisticas y datos
desagregados por sexo y
pueblos, que provea toda
clase de informacion para la
planificacion y evaluacion de
politicas, planes, programas
y proyectos referidos a las
mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.

registros estadisticos e indicadores
socioecondémicos y politicos que elabore
el INE e instituciones productoras de
estadisticas, se disefien, recojan,
compilen, analicen y presenten
desagregados por pueblos, sexo, area
urbana, area rural y otros.

desagregada por
género y pueblos

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

d. Disefiar e implementar el| No. procedimientos |3 procedimientos Cada 2 afios | Responsable

procedimiento de analisis presupuestario [ de anélisis implementados SEPREM, INAP, instituciones del

que permita la cuantificacion de la| implementado Ejecutivo, Congreso de la

inversion publica en el desarrollo de las Republica

mujeres.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, MINIFIN, SEGEPLAN

e. Garantizar los recursos financieros | No. de instituciones | 6 instituciones con | Cada 4 afios | Responsable

para la implementacion de la PNPDIM| con asignaciones | asignaciones SEPREM Yy las instituciones

y el PEO 2008-2023 en la planificacion| presupuestarias presupuestaria publicas

de los diferentes ministerios e

instituciones del Estado. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, MINFIN, SEGEPLAN

f. Establecer mecanismos de| No.de mecanismos | 1 mecanismo creado | Cada afio Responsable

coordinacion, dialogo y negociacion con | creados SEPREM, SEGEPLAN, MINFIN,

instituciones del Estado y de la MINEX

Cooperacion Internacional, a fin de

garantizar la inclusion del principio de Ente Asesor y Coordinador

equidad en las politicas presupuestarias SEPREM

y su seguimiento, monitoreo y

evaluacion.

7. a. Crear, promover e implementar| No. de sectores con |4 sectores 4 afios Responsable
Disefiar e implementar un |mecanismos y procedimientos que| informacion SEPREM, INE, instituciones del
sistema nacional y sectorial |garanticen la informacion, datos,| estadistica Estado

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Creary desarrollar programasy | No. de programas | 1 programa de Cada 4 afios Responsable
proyectos de formacion y capacitacion | de capacitacion capacitacion SEPREM, INE
en estudios de la mujer al personal | desarrollados desarrollado
técnico experto en el disefio de
informacion, datos, estadisticas e Ente Asesor y Coordinador
indicadores. SEPREM
c. Crear e implementar un sistema | No. de Sistemas con| Un sistema Cada 4 afios Responsable
nacional de indicadores de monitoreo | indicadores implementado SEPREM
y evaluacion de la PNPDIM y el Plan | implementado

de Equidad de Oportunidades 2008-
2023 que permitan conocer
periodicamente los avances en su
cumplimiento.

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Obijetivo Especifico: Garantizar el acceso a oportunidades equitativas
y el respeto a las identidades culturales de las mujeres, promoviendo
su participacion plena y activa en los ambitos econémico, politico,

PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

11. EJE DE PARTICIPACION SOCIO POLITICA

social y cultural del desarrollo de la nacion.

"Los Estados Partes tomaran las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la vida politica y publica del pais, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a: votar, participar en la formulacion de
las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y en participar en
organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica
y politica del pais".

Parte I, Resumen Articulo 7. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. ONU. 1979

Para fortalecer las oportunidades de participacion de las mujeres en el ejercicio del poder
civil, el Gobierno se compromete a:

"Impulsar campafias de difusion y programas educativos en el ambito nacional
encaminados a concientizar a la poblacién sobre el derecho de las mujeres a participar
activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del poder civil, sin ninguna
discriminacion y con plena igualdad, tanto de las mujeres del campo como de las
mujeres de las ciudades."

Parte VI.59. a) Acuerdo sobre Fortalecimiento del Poder Civil y Funcién del Ejército en una
Sociedad Democratica.

Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

1.
Garantizar que el Estado
y sus Instituciones Politicas
y Sociales integren en sus
estructuras, normas,
mecanismos,
procedimientos, politicas,
estrategias, planes,
programas y proyectos el
principio de paridad y
alternabilidad entre
mujeres y hombres; y entre
mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas.

a. Crear, implementar y reformar el
marco legal, medidas politicas y
administrativas para garantizar el
principio de paridad y alternabilidad
entre mujeres y hombres; entre
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en la toma de decisiones
en todas las estructuras del Estado.

No. de reformas al
marco legal
implementadas

1 reforma al marco
legal implementada

Cada 12 afos

Responsable
Organismo Legislativo,
Organismo Ejecutivo, OJ

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

y participacion en la toma
de decisiones, de las
mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas para la
incidencia en la gestion del
desarrollo nacional y local.

interlocucion con los mecanismos
institucionales para el avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas; y otros organismos del
Estado, coordinaciones, redes y
organizaciones de mujeres de la
sociedad civil, en donde se adoptan
decisiones de ambito nacional, local
e internacional.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

b. Crear e implementar programas de | No. de programas |1 programa de Cada 4 afios | Responsable
difusion en idiomas nacionales de | de difusion difusion TSE
estudios e investigaciones de los | implementados implementado
resultados y efectos de la integracion Ente Asesor y Coordinador
del principio de paridad y alternabilidad SEPREM, DEMI, FNM
entre mujeres y hombres; entre
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas a nivel nacional.
c.Crear e implementar mecanismos | No. de medidas 2 medidas Cada 4 afios | Responsable
y medidas como circulos de estudio, | implementadas implementadas SEPREM, DEMI, FNM
andlisis, discusion y dialogo sobre
la importancia del principio de paridad Ente Asesor y Coordinador
y alternabilidad entre mujeres y CONAPREVI
hombres; entre mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en la
participacion socio politica.

2. a. Crear mecanismos formales de | No. de mecanismos |1 mecanismo Anualmente | Responsable

Garantizar la representacion | participacion de las mujeres para la | creados creado SEPREM

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM,
CONAPREVI
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Programas , Subprogramas,

e informacion en los idiomas
nacionales sobre el marco juridico y
politico, del derecho a la participacion
socio politica y representacion de las
mujeres, en los procesos de toma de
decisiones a nivel local, nacional e
internacional.

desarrollados

desarrollado

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

b. Crear e implementar campafias | No. de campafias | 1 campafia Cada afo Responsable

masivas de sensibilizacion en idiomas | implementadas implementada SEPREM, DEMI, FNM, TSE

nacionales, medios de comunicacion

masivos y alternativos sobre la

importancia y el derecho de las mujeres Ente Asesor y Coordinador

ala participacion socio politica a nivel SEPREM

local, departamental, nacional e

internacional.

c. Promover, apoyar e institucionalizar | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsable

programas de informacion sobre la | institucionalizados | institucionalizado SEPREM, DEMI, FNM, TSE,

participacion socio politica de acuerdo SCEP

a las diversas formas de organizacion

de las mujeres a nivel local y nacional. Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

d. Garantizar la participacion de las | Porcentaje de 40 % de Cada afio Responsables

mujeres mayas, garifunas, xinkas y | participacion de participacion de SEPREM, SCEP, Gobernaciones

mestizas en los mecanismos | mujeresen la mujeres en la Departamentales

institucionales que elaboran, ejecutan | elaboracion de elaboracion de

y evaluan politicas, planes, programas | politicas poiiticas Ente Asesor y Coordinador

y proyectos gubernamentales SEPREM

orientados al desarrollo nacional y

local.

e. Desarrollar programas de formacion | No. de programas | 1 programa Cada2 afios | Responsable

SEPREM, DEMI, FNM, TSE

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

las mujeres y sus familias
representantes de otros paises que
viven en Guatemala y no cuentan con
sus documentos de identidad.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Crear, promover e implementar | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsable
programas y procesos de formacion, | implementados implementado SEPREM, DEMI, FNM, TSE,
capacitacion y liderazgo politico para SCEP
mujeres, a fin de que ejerzan sus
derechos y ciudadania plena y de Ente Asesor y Coordinador
manera activa. SEPREM
g. Elaborar estudios y sistematizar | No. de experiencias| 1 experiencia Cada 4 afios | Responsable
experiencias sobre las causas y | sistematizadas sistematizada SEPREM, DEMI, FNM, TSE
efectos que impiden la plena
participacion socio politicas de las Ente Asesor y Coordinador
mujeres mayas, garifunas, xinkas y SEPREM
mestizas.
h. Crear e implementar mecanismos | No. de mecanismos| 1 mecanismo Cada afio Responsable
que garanticen los documentos de | implementados implementado TSE, RENAP
identidad de mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas para Ente Asesor y Coordinador
registrarlas como ciudadanas de pleno SEPREM, DEMI, FNM
derecho.
i. Crear e implementar mecanismos | No. de mecanismos| 1 mecanismo Cada afio Responsable
para garantizar la documentacion de | implementados implementado TSE, RENAP, MINEX

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

nacionales, en medios de
comunicacion masivos y alternativos
sobre la importancia y el derecho de
las mujeres a la participacion socio
politica a nivel local, departamental,
nacional e internacional para el acceso
a los puestos de eleccion o
designacion local, nacionales e
internacionales.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
3 a. Crear y aplicar medidas, | No.de medidas 1 medida aplicada | Cada 4 afios | Responsable
Adoptar las medidas mecanismos y propuestas que | aplicadas Organismo Legislativo,
necesarias que garanticen | garanticen la participacion vy Organismo Ejecutivo, OJ,
la plena participacion socio | representacion de las mujeres mayas, Gobiernos Locales
politica y representacion de | garifunas, xinkas y mestizas; con
las mujeres mayas, paridad y alternabilidad en cargos Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas, y diplométicos y servicio exterior. SEPREM, DEMI, FNM
mestizas en la toma de
decisiones y su
representacion en todas
las estructuras de poderen | b. Promover reformas a la Ley | No. de reformas 1 reforma Cada 4 afios | Responsable
el ambito local, nacional e | Electoral y de Partidos Politicos para | promovidas promovida Organismos Legislativo,
internacional. establecer la paridad entre mujeres Organismo Ejecutivo, Gobiernos
y hombres. Locales, TSE, Partidos Politicos
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM
c. Crear e implementar campafias | No. de campafias | 1 campafia Cada afo Responsable
masivas de sensibilizacion en idiomas | implementadas implementada SCEP, SEPREM, DEMI, FNM,

TSE

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

y académica de alto nivel para
lideresas mayas, garifunas, xinkas y
mestizas de la sociedad civil.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
d. Adoptar y aplicar medidas para | No. de medidas 5 medidas aplicadas | 12 afios Responsable
garantizar la paridad de eleccion entre | aplicadas Organismo Legislativo
hombres y mujeres y el criterio de
alternabilidad entre mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas y mestizas en cargos SEPREM
de direccion nombrados por
comisiones de postulacion de acuerdo
a leyes y reglamentos especificos.
e.Disefar y realizar investigaciones | No. de 1 investigacion Cada 4 afios | Responsable
de analisis comparativo del impacto | investigaciones realizada SEPREM, DEMI
diferencial en los sistemas electorales | realizadas
de la participacion de las mujeres en Ente Asesor y Coordinador
los cargos de las instituciones del SEPREM
Estado.
4 a. Adoptar y aplicar medidas que | No. de medidas 1 medida aplicada | Cada 4 afios | Responsables
Garantizar la representacion | garanticen la coordinacion y alianzas | aplicadas SEPREM
y participacion de las estratégicas entre los mecanismos

organizaciones de mujeres | del Estado para el avance de las Ente Asesor y Coordinador

mayas, garifunas, xinkas, y | mujeres y las organizaciones de SEPREM, DEMI, FNM,

mestizas de la sociedad civil [ mujeres mayas, garifunas, xinkas y CONAPREVI

en los procesos de toma de | mestizas.

decisiones del Estado y en

la Politica Exterior. b. Crear e implementar programasy | No. de programas | 1 programa Cada 2 afios | Responsables

mecanismos para la formacion politica | implementados implementado SEPREM, DEMI, FNM, INAP

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

encuentros, seminarios e intercambios
de experiencia sobre los logros
alcanzados como resultado del
liderazgo de las mujeres en los niveles
directivos del sector publico y privado
a nivel local, nacional e internacional.

difundidas

difundida

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
¢. Promover mecanismos de consulta | No. de mecanismos | 1 mecanismo Cada 4 afios | Responsables
y respeto al posicionamiento politico | promovidos promovido MINEX
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas respecto a la politica Ente Asesor y Coordinador
exterior del Estado. SEPREM, DEMI
5. a. Adoptar e implementar medidas | No. de medidas 1 medida Cada 4 afios | Responsables
Promover la participacion | que coadyuven para que dentro de la | implementadas implementada SEPREM, MINECO
de las mujeres mayas Estrategia de Responsabilidad Social
garifunas, xinkas y mestizas | Empresarial se promueva la paridad Ente Asesor y Coordinador
en los niveles de direccion | entre mujeres y hombres y el principio SEPREM, DEMI, FNM
del sector pablico a nivel | de alternabilidad entre mujeres
local y nacional. mayas, garifunas, xinkas y mestizas
dentro del contexto multicultural, en
cargos de direccion.
b. Desarrollar diagndsticos, estudios | No. de 1 investigacion Cada 4 afios | Responsables
e investigaciones sobre los efectos | investigaciones desarrollada SEPREM, DEMI
de las experiencias de la participacion | desarrolladas
sociopolitica de las mujeres en los Ente Asesor y Coordinador
niveles directivos del sector publico y SEPREM, DEMI, FNM
privado.
c. Crear y difundir mediante | No.de experiencias | 1 experiencia Cada 2 afios | Responsables

SEPREM, DEMI, FNM,
CONAPREVI

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

en estudios de la mujer para la
administracion publica, a fin de
fomentar el conocimiento de los
derechos humanos de las mujeres,
promover relaciones no sexistas, el
respeto y reconocimiento de la
diversidad.

desarrollados

desarrollado

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
6. a. Implementar programas de | No.de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsables
Asegurar la integracion de | acompafiamiento para la formacion, | implementados implementado SEGEPLAN, SEPREM, SCEP
las prioridades de las asesoria, informacion y capacitacion
mujeres mayas, garifunas, | permanente sobre la integracion de Ente Asesor y Coordinador
xinkas, y mestizas en los | las necesidades y demandas de las SEPREM
objetivos del desarrollo mujeres mayas, garifunas, xinkas y
local, nacional mestizas en el disefio, planificacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion
de politicas, planes y estrategias de
desarrollo nacional y local.
b. Difundir en los idiomas nacionales, | No. de propuestas | 1 propuesta Cada 2 afios | Responsables
las propuestas, diagnoésticos y | difundidas difundida DEMI
agendas de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas a nivel Ente Asesor y Coordinador
local y nacional. DEMI
c. Crear e implementar mecanismos | No. de mecanismos | 1 mecanismo Cada 4 afios | Responsables
institucionales de las mujeres a nivel | implementados implementado Municipalidades, SCEP
local y fortalecimiento de sus
estructuras, funcionamiento y Ente Asesor y Coordinador
financiamiento. SEPREM, DEMI, FNM
d. Desarrollar programas de formacién | No. de programas | 1 programa Cada 4 afios | Responsables

SEPREM, DEMI, INAP

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM
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Programas , Subprogramas,

mecanismos y medios de difusion en
idiomas nacionales para informar
sobre los avances y limitaciones de
las acciones afirmativas de las
mujeres, impulsadas por los Estados
e Instancias Internacionales.

de difusion
implementados

difusion
implementado

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
7. a. Realizar convenios, acuerdos y | No. de documentos | 5 documentos Cada 4 afios | Responsables
Garantizar la cartas de entendimiento para la | firmados firmados SEPREM, DEMI, FNM, SCEP
representacion y coordinacion y alianzas estratégicas
participacion socio politica | entre los mecanismos para el avance
de las mujeres mayas, de las mujeres y de las organizaciones Ente Asesor y Coordinador
garifunas, xinkas, y de mujeres para la participacion y SEPREM
mestizas organizadas, en | representacion conjunta en procesos
las diversas cumbres, foros, | politicos a nivel local, nacional e
convenciones y internacional.
conferencias
internacionales.
b. Crear, desarrollar e implementar | No. de mecanismos | 1 mecanismo de Cada 4 afios | Responsables

SEPREM

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, FNM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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12. EJE DE IDENTIDAD CULTURAL DE LAS MUJERES MAYAS, GARIFUNAS Y XINKAS

Objetivo Especifico: Garantizar el pleno ejercicio de los derechos

individuales y colectivos de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas,
reconociendo y potenciando su aporte en la construccion y

fortalecimiento del desarrollo integral del pais.

"Los Estados estableceran mecanismos eficaces para la prevencion y el resarcimiento
de: a)Todo acto que tenga por objeto o consecuencia privar a los pueblos y las
personas indigenas de su integridad como pueblos distintos o de sus valores
culturales o su identidad étnica".

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas, 2007
Articulo 8, numeral 2, inciso a.

"Los pueblos indigenas tienen derecho a revitalizar, utilizar, fomentar y transmitir
a las generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosofias,
sistemas de escritura y literaturas, y a atribuir nombres a sus comunidades, lugares
y personas y mantenerlos".

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas, 2007
Articulo 13, numeral 1

"Se reconoce la particular vulnerabilidad e indefension de la mujer indigena frente
a la doble discriminacion como mujer y como indigena, con el agravante de una
situacion social de particular pobreza y explotacién®.

Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas.Parte I, literal B.

Programas , Subprogramas,

o syt LA 1 % i i
Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador Meta Temporalidad Entidad Responsable
1 a. Monitorear y evaluar la | Porcentaje de 30% de instituciones | Cada 4 afios Responsable:
Implementar e implementacion e institucionalizacion | instituciones monitoreadas y CODISRA, SEGEPLAN
institucionalizar de la Politica Publica para la | monitoreadasy evaluadas
desde el Estado, Convivencia y la Eliminacién del | evaluadas

politicas que
promuevan y
garanticen la
erradicacion del
racismo y la
discriminacion en
contra de las mujeres

Racismo y la Discriminacion Racial,
desde una perspectiva de derechos
de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas.

Ente Asesor y Coordinador:
DEMI

No. de mecanismos | 1 mecanismo por
utilizados por
institucion

Responsable:

Cada4afios | CODISRA, SEGEPLAN,

institucion ;
Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, SEPREM

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
mayas, garifunas y xinkas, [ b. Propiciar programas de | No. de programas |1 programa creado | 4 afos Responsable:
para alcanzar la igualdad y | capacitacion a docentes en el sistema | creados MINEDUC
la equidad en el marco de | educativo sobre los derechos
sus derechos individuales | individuales y colectivos de las Ente Asesor y Coordinador:
especificos y colectivos. | mujeres mayas, garifunas y xinkas, CODISRA, DEMI, SEPREM
para la erradicacion del racismo y la
discriminacion.
c. Garantizar la reforma educativay | No. de reformas al |1 reforma 4 afios Responsable:
su implementacion para la inclusion | curriculum implementada MINEDUC
y la promocion de los derechos | implementadas
culturales y cosmovision de las Ente Asesor y Coordinador:
mujeres mayas, garifunas y xinkas. CODISRA, DEMI, SEPREM
d. Garantizar, promover e incentivar | No. de medidas 1 medida Anual Responsable:
el acceso y permanencia de las | implementadas implementada MINEDUC
mujeres mayas, garifunas y xinkas
en todos los niveles de formacion del Ente Asesor y Coordinador:
sistema educativo nacional. CODISRA, DEMI, SEPREM
Porcentaje de 50% de 4 afos Responsable:
investigaciones investigaciones MINEDUC
e. Propiciar programas de | realizadas
investigacion para la elaboracion y Ente Asesor y Coordinador:
actualizacion de los contenidos DEMI, SEPREM, CODISRA
curriculares y textos de educacion
desde la identidad cultural de las | Porcentaje de 50% documentos 4 afos Responsable:

mujeres mayas, garifunas y xinkas.

documentos
actualizados

actualizados

MINEDUC

Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, SEPREM, CODISRA,
MICUDE

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

Proyectos y Actividades

f. Promover la participacion de las | Porcentaje de 40% de mujeres 4 afnos Responsables:

mujeres mayas, garifunas y xinkas | mujeres que participan en los Municipalidades

en todos los mecanismos Yy | participan en los gobiernos

estructuras de los gobiernos | gobiernos municipales Ente Asesor y Coordinador:

municipales que contribuyan a su | municipales DEMI, SEPREM, CODISRA, en

inclusion en la toma de decisiones. coordinacion con otras
autoridades

g. Contar con una ley especifica para | No. de leyes 1 ley vigente 4 afios Responsable:

la prevencion y sancion de la | vigentes Congreso de la Republica

discriminacion racial hacia las mujeres

mayas, garifunas y xinkas. Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, CODISRA

h. Implementar y fortalecer el Sistema | No. de sistemas de |1 Sistema de 3 afios Responsable:

Nacional de Informacion Estadistica, | informacion creados |informacion creado INE

afin de que genere indicadores, datos

y estadisticas de mujeres, Ente Asesor y Coordinador:

desagregadas por edad, pueblos y DEMI, CODISRA, SEPREM

espacio geografico.

i. Promover y divulgar los derechos | Porcentaje de 90% de instancias | 6 afios Responsable:

individuales y colectivos de las | instancias informadas DEMI

mujeres mayas, garifunas y xinkas | informadas

en las instancias del Estado. Ente Asesor y Coordinador:
CODISRA, SEPREM, FNM, PDH

J. Disefiar e implementar programas | No. de programas |1 programa Cada 4 afios | Responsable:

de formacion y sensibilizacion, | de formaciony implementado DEMI, INAP

dirigidos a las funcionarias,
funcionarios, servidoras y servidores
publicos, para que ejerzan sus
funciones respetando la identidad
cultural, dignidad y derechos de las
mujeres mayas, garifunas y xinkas.

sensibilizacion
implementados

Ente Asesor y Coordinador:
CODISRA, SEPREM, SEPAZ

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.

169




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Eje Politico

Programas , Subprogramas,

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable

k. Promover que los programas | Porcentaje de 40% de programas | Cada 4 afios | Responsable:
estatales y/o gubernamentales | programas que adoptan medidas DEMI
adopten medidas legales y | adoptan medidas
administrativas para garantizar la Ente Asesor y Coordinador:
dignificacion de las mujeres mayas, CODISRA, SEPREM
garifunas y xinkas, de acuerdo a su | Porcentaje de 60% de medidas
realidad economica, politica, social y | medidas adoptadas | adoptadas
juridica. en los programas

estatales y

gubernamentales
|. Realizar reformas legales que | No. de reformas 4 reforma 10 afios Responsable:
garanticen la contratacion de mujeres | realizadas realizadas Congreso de la Republica,
mayas, garifunas y xinkas en las ONSEC
instancias publicas.

Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, CODISRA, SEPREM

m. Fortalecer el Viceministerio de | Porcentaje de 50% de puestos de | 4 afios Responsable:
Educacion Bilingiie e Intercultural del | puestos de toma de |toma de decision, MINEDUC
Ministerio de Educacién con | decision ocupados |ocupados por
representacion y participacion de | por mujeres mujeres Ente Asesor y Coordinador:
mujeres mayas, garifunas y xinkas, DEMI, SEPREM
en los puestos de toma de decision.
n. Realizar estudios especificos sobre | No. de estudios 1 estudio realizado | Cada 3 afios | Responsable:

las distintas formas de violencia que
enfrentan las mujeres indigenas por
su condicion de género, etnia y clase
social.

realizados

DEMI, CODISRA, CONAPREVI

Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, CONAPREVI
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Eje Politico Prg%?g:?gs’ 3%%@3;%@25’ Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
fi. Crear y garantizar centros de| No. de centros de |2 centros creados | Cada4 afios | Responsable:
atencion integral para mujeres mayas, | atencion integral DEMI
garifunas y xinkas afectadas por| creados
violencia; implementando formas de Ente Asesor y Coordinador:
atencion desde su cosmovision. SEPREM
0. Garantizar la prevencion, sancion y | No. de medidas 1 medida 4 afios Responsable:
erradicacion de toda forma de violencia | sancionatorias implementada DEMI, CONAPREVI
contra la mujer maya, garifunay xinka. | implementadas
Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, CODISRA
p. Garantizar la seguridad ciudadana | No. de mecanismos |1 mecanismo 4 afios Responsable:
de mujeres mayas, garifunas y xinkas. | que garantizanla | creado e MINGOB
seguridad ciudadana |implementado
de las mujeres Ente Asesor y Coordinador:
DEMI, SEPREM y CONAPREVI,
OJ, MP, PDH, IDPP, PGN
2. a. Implementar mecanismos y medios | No. de mecanismos | 1 mecanismo Cada 3 afios | Responsable:
Promover medidas que | para sistematizar y difundir en idiomas | implementados implementado DEMI, CODISRA, COPREDEH
garanticen la autonomia, | nacionales los avances y las acciones
para la plena participacion | afirmativas para mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador:
y representacion, de las | garifunas y xinkas implementados por SEPREM
mujeres mayas, garifunasy | el Estadoy organismos internacionales.
xinkas en los procesos de
toma de decisiones, en las | b. Garantizar que el sistema de registro | No. de medidas Sistema actual de 4 afios Responsable:
diversas estructuras de | nacional de personas se adecue a las | implementadas registro incluye RENAP
poder del Estadoy enla | caracteristicas geograficas, caracteristicas
formulacion y evaluacion de | condiciones econémicas y diversidad especializadas Ente Asesor y Coordinador
politicas publicas, planes, | linglisticas de las mujeres mayas, TSE, DEMI, SEPREM, FNM
programas y proyectos. | garifunas y xinkas para registrarlas
como ciudadanas con pleno derecho
a nivel nacional e internacional.

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Programas , Subprogramas,

identidad cultural y

cosmovision de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas

autoridades tradicionales creando una
partida presupuestaria para el
fortalecimiento econoémico de dicho
sistema.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
c. Crear programas de formacion y | No. de programas |1 programa 4 afios Responsable:
capacitacion de administracion | implementados implementado INAP
publica, en idiomas nacionales,
dirigido a mujeres mayas, garifunas Ente Asesor y Coordinador:
y xinkas, para su insercion y toma de DEMI, SEPREM
decision en instancias publicas.
d. Creacion del instituto autonomo de | No. de institutos 1 instituto creado 6 afios Responsable:
formacion politica para mujeres | creados DEMI
indigenas.
Ente Asesor y Coordinador:
USAC/IIUMUSAC
e. Promover la creacion de un sistema | No. de sistemas 1 Sistema creado | 4 afios Responsable:
de consulta, conforme a lo que | creados DEMI, Congreso de la Republica
establece el Convenio 169,
garantizando la participacion de Ente Asesor y Coordinador:
mujeres mayas, garifunas y xinkas. CODISRA, TSE
f. Fortalecer la institucionalidad de las | No. de reformas 1 reforma 4 afos Responsables:
instancias de pueblos indigenas | legales Congreso de la Republica,
dentro del estado promoviendo las CODISRA, DEMI, FODIGUA,
reformas legales que permitan
garantizar la autonomia y la Ente Asesor y Coordinador:
participacion de las mujeres mayas, DEMI
garifunas y xinkas, en las mismas.
8 a. Reconocer, respetar y garantizar | No. de partidas 1 partida 4 afos Responsable
Garantizar la la participacion de las mujeres mayas, | presupuestarias presupuestaria Congreso de la Republica,
implementacion de la garifunas y xinkas en el sistema de | creadas creada MINFIN, DEMI, CODISRA

Ente Asesor y Coordinador
DEMI
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Programas , Subprogramas,

los sistemas propios de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas,
adecuandolos a las caracteristicas de
las comunidades linguisticas.

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
en las instituciones, b. Promover reformas a la Ley | No. de reformas 1 reforma 4 afios Responsable
dependencias del Estado y | Electoral y de Partidos Politicos para | promovidas promovida Congreso de la Republica, DEMI,
politicas publicas, en el la participacion de mujeres mayas, SEPREM.
marco de los derechos | garifunas y xinkas desde las
economicos, sociales y estructuras de los partidos politicos y Ente Asesor y Coordinador
culturales. comités civicos, para garantizar los DEMI, SEPREM
puestos de eleccion popular con
alternabilidad.
c. Reconocer, valorar y respetar la | No. de medidas 1 medida 3 afios Responsable
autonomia del ejercicio de la profesion | implementadas implementada DEMI, MICUDE, MSPAS
ancestral de las mujeres mayas, MINECO
garifunas y xinkas.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI, CODISRA
d. Reconocimiento, valoracion, | Porcentaje de 60% de 6 afios Responsable
respeto e implementacion de los | instituciones del implementacion de Congreso de la Republica,
aportes cientificos, arte y tecnoldgicos | Estado que instituciones que MINFIN, MSPAS, MICUDE
ancestrales de mujeres mayas, | implementan los implementan los
garifunas y xinkas en las instituciones | aportes de las aportes de las Ente Asesor y Coordinador
del Estado, con asignacion | mujeres mujeres DEMI, CODISRA, SEPREM
presupuestaria.
Porcentaje de 60% de asignacion | 6 afios Responsable
instituciones del presupuestaria Congreso de la Republica,
Estado con MINFIN, MSPAS, MICUDE
asignacion
presupuestaria Ente Asesor y Coordinador
DEMI, CODISRA, SEPREM
e. Reconocer, valorar e implementar | No. de sistemas 2 sistemas 5 afios Responsable
dentro del Sistema Nacional de Salud, | implementados implementados MSPAS, DEMI

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico Prg%;g?gs’ sﬂﬂr\zg;%rggs’ Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
f. Propiciar las reformas a los marcos | No. de reformas 1 reforma realizada | 4 afios Responsable
legales y administrativos de las | legales y DEMI, Congreso de la Republica
instituciones del Sistema Nacional de | administrativas,
Salud, para que garanticen la | realizadas Ente Asesor y Coordinador
articulacion, armonizacion vy MSPAS, SEPREM
complementariedad de los sistemas
de salud de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas adecuandolos a
las caracteristicas de las comunidades
lingisticas.
g. Crear e implementar programas y | No. de programas |1 programa 4 afios Responsable
mecanismos adecuados a laidentidad | implementados implementado MP, OJ, MINGOB, PDH
cultural de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas dentro del Sistema Ente Asesor y Coordinador
de Justicia. SEPREM, DEMI
h. Implementar reformas a los marcos | Porcentaje de 60% de 6 afios Responsable
legales de creacion y administracion | instituciones con instituciones con MP, OJ, MINGOB, PDH, ALMG,
de las instituciones encargadas del | reformas reformas PGN
Sistema de Justicia para que
garanticen los servicios de atencion Ente Asesor y Coordinador
en los idiomas nacionales e identidad SEPREM, DEMI
cultural de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas.
4, a. Integrar dentro de los programas | No. de programas |1 programa que 4 afnos Responsables
Implementar politicas de la Politica Agraria la identidad | que integran la integra la identidad MAGA, FONTIERRAS, SAA
publicas que garanticenque | cultural de las mujeres mayas, | identidad
las mujeres mayas, garifunas y xinkas, en el marco del Ente Asesor y Coordinador
garifunas y xinkas participen [ Convenio 169 de la OIT. SEPREM, DEMI
en la toma de decisiones
para la administracion,

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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Eje Politico

Programas , Subprogramas,

defensa, proteccion y
recuperacion del territorio,
hienes culturales, naturales,

genéticos y propiedad

intelectual.

Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
b. Impulsar el acceso a la tierra | No. de programas |3 programas 4 afos Responsables
productiva y financiamiento productivo | impulsados impulsados MAGA, FONTIERRAS, SAA
con asistencia técnica para las
mujeres mayas, garifunas y xinkas, Ente Asesor y Coordinador
a nivel individual o colectivo. SEPREM, DEMI
c. Crear estrategias para la aplicacion | No. de estrategias |1 estrategia creada | 4 afios Responsable
legal de los mecanismos de defensa | creadas SEPAZ, DEMI, CODISRA,
del territorio frente a la privatizacion FODIGUA, SEPREM, PDH,
de los recursos naturales en el Marco MARN
del Convenio 169 de la OIT.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM
d. Adoptar medidas para garantizar | No. de medidas 1 medida adoptada | Cada 2 afios | Responsables
la participacion de mujeres mayas, | adoptadas Congreso de la Republica,
garifunas y xinkas en la revision de MARN, DEMI, SEPREM,
los proyectos de ley que regulan la CODISRA, CONAP
tierra y recursos naturales.
Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI
e. Crear programas de capacitacion | No. de programas |2 programas 3 afios Responsables

técnica en tecnologia apropiada para
los proyectos productivos sostenibles
desde la identidad cultural de las
mujeres mayas, garifunas y xinkas.

creados

implementados

MAGA, CONCYT, MINECO,
FODIGUA, FONAPAZ

Ente Asesor y Coordinador
SEPAZ, MICUDE, SEPREM,
DEMI, MARN, SOSEP

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Eje Politico

Programas , Subprogramas,
Proyectos y Actividades

Indicador*

Meta

Temporalidad

Entidad Responsable

f. Crear programas comunitarios e
incentivos para la conservacion, uso
y cuidado del territorio y bienes
culturales garantizando la participacion
de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas desde la identidad cultural.

No. de programas
creados

1 programa creado

4 anos

Responsable
MICUDE, CODISRA, DEMI,
SEPREM, MARN, FODIGUA

Ente Asesor y Coordinador
MARN, CONAP, INAB

g. Crear mecanismos para la
participacion de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas en la formulacion y
evaluacion de politicas publicas
ambientales relativas a la conservacion
y utilizacion sostenible de la diversidad
bhiol6gica desde su cosmovision.

No. de mecanismos
creados

1 mecanismo
creado

3 afos

Responsable
SEPREM, DEMI, FODIGUA,
MARN

Ente Asesor y Coordinador
CONAP, MICUDE, CODISRA,
SEPREM

h. Propiciar las reformas de los
instrumentos legales de
funcionamiento de instancias
responsables de la administracion,
conservacion y defensa de bienes
naturales y culturales para garantizar
la administracion con identidad cultural
y la participacion en la toma de decision
de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas.

No. de reformas
realizadas

1 reforma realizada

4 anos

Responsable

Congreso de la Republica,
MICUDE, CONAP, MAGA,
MARN, DEMI, CODISRA,
SEPREM

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

i. Crear, implementar y divulgar
estrategias que vigilen, midan y
atiendan el impacto en la vida y la
economia de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas frente a la inversion
publica, privada, nacional y/o extranjera
que atenten contra sus derechos
individuales y colectivos.

No. de estrategias
implementadas

1 estrategia
implementada

5 afnos

Responsable
INE, MINECO

Ente Asesor y Coordinador
BANGUAT, SEPREM, DEMI,
CODISRA
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* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.




PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023

Programas , Subprogramas,

de propiedad intelectual e industrial
de los bienes culturales de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas
garantizando su participacion en la
administracion y evitar el uso y
comercializacion de los mismos.

creados

creados

Eje Politico Proyectos y Actividades Indicador* Meta Temporalidad| Entidad Responsable
j. Crear un mecanismo de | No.de mecanismos |1 mecanismo 2 afios Responsable
reconocimiento y proteccion de los | creados creado MINECO, DEMI
derechos de propiedad intelectual e
industrial de las mujeres mayas, Ente Asesor y Coordinador
garifunas y xinkas a fin de elevar su SEPREM, MICUDE, FODIGUA
nivel de productividad y autonomia.

k. Crear y desarrollar programas | No. de programas |1 programa 3 afios Responsables

dirigidos al desarrollo de la capacidad | desarrollados MAGA, MINECO

productiva de las mujeres mayas,

garifunas y xinkas para su autonomia Ente Asesor y Coordinador

econdmica. DEMI, SEPREM, CODISRA,
BANGUAT

. Crear mecanismos de proteccion | No. de mecanismos |2 mecanismos 5 afios Responsable

MINECO, MICUDE

Ente Asesor y Coordinador
SEPREM, DEMI

* El indicador debe responder a las caracteristicas que se mencionan en los programas, subprogramas, proyectos y actividades.
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® Mecanismos de verificacion, monitoreo
y evaluacion

® Actoras del Proceso
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PoLiTicA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

X. MECANISMOS DE VERIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION

Los mecanismos institucionales para el avance de la mujer, que conforman
el Comision Politica de la PNPDIM y PEO 2008-2023, en consenso
determinaron que, con base en el Acuerdo Gubernativo de creacion de
SEPREM y su reglamento interno, es funcion fundamental de la SEPREM,
la definicion, coordinacion, verificacion y monitoreo de politicas publicas,
por tanto, le corresponde la responsabilidad de dar seguimiento a la
integracion y aplicacion de la PNPDIM y PEO, dentro de los diversos
ministerios, secretarias e instituciones del Organismo Ejecutivo.

Corresponde a la SEPREM definir las acciones para impulsar su

implementacion y los mecanismos de verificacion, monitoreo y evaluacion
por medio de los cuales realizara el proceso de integracion de la PNPDIM
y PEO en los distintos ministerios, secretarias e instituciones del Ejecutivo,
y la implementacion e impacto de las medidas adoptadas.

La PNPDIM se operacionalizara con el Plan Gubernamental, el cual se
realizara cada cuatro afios y debera contener como minimo los lineamientos
politicos de cada administracion gubernamental y las prioridades de la
SEPREM, en concordancia con el PEO 2008-2023, dicho plan gubernamental
debera ser sometido a evaluaciones sobre su implementacion.
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Xl. ACTORAS DEL PROCESO

En el proceso de elaboracion de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023, se constituyen como actoras fundamentales del proceso: a) los
mecanismos institucionales para el avance de la mujer dentro del Estado:
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, Defensoria de la Mujer
Indigena -DEMI-, el Foro Nacional de la Mujer -FNM- y la Coordinadora
Nacional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar y contra la Mujer -CONAPREVI-; b) los distintos ministerios,
secretarias e instituciones del Ejecutivo, del Legislativo y del Judicial; y, c)
las Coordinaciones y Redes de Organizaciones de mujeres y feministas.

11.1 Ambito nacional

Instituciones participantes
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Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Finanzas Publicas

Ministerio de Educacion

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Ministerio de Economia

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

. Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
. Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
. Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

. Secretaria de la Paz

Instituto Nacional de Estadistica
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16. Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala

17. Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco

18. Ministerio Publico

19. Comisién de la Mujer, Congreso de la Republica

20. Organismo Judicial

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres participantes

1. Agenda Politica: Mujeres en la Diversidad

2. Alianza de Mujeres Rurales por la Vida, Tierra y Dignidad.

3. Comité Beijing Guatemala

4. Consejo Nacional de Mujeres de Guatemala

5. Coordinacion de Grupos de Mujeres de Base Nuestra Voz

6. Coordinadora de Mujeres de Chimaltenango Kaka Taj Naoj “Nuevos
Conocimientos”

7. Coordinadora Nacional de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

8. Movimiento de Mujeres Indigenas Tz'ununija’

9. Mujeres Positivas en Accion

10. Red Centroamericana de Mujeres por el Desarrollo Local con Equidad

de Género
11. Red de la No Violencia contra las Mujeres
12. Red de Mujeres de Solola
13. Red de Mujeres Indigenas y Biodiversidad
14. Red de Mujeres por la Construccion de la Paz
15. Red de Mujeres por Sacatepéquez
16. Red Departamental de Mujeres Chiquimultecas
17. Sector de Mujeres
18. Unidad Departamental de Organizaciones de Mujeres del Quiché



11.2 Ambito local

CHIMALTENANGO, SACATEPEQUEZ y GUATEMALA

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres
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9

10.
1.
12.
12

14.
i
16.

17.
18.

Asociacion de Mujeres Ajpop Balam Kiche

Asociacion Femenina de Desarrollo de Sacatepéquez

Asociacion Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras, Guatemala
Grupo por la Equidad de las Mujeres Sacatepéquez

Centro de Investigacion, Capacitacion y apoyo a la Mujer, Guatemala
Comité de Mujeres, Santo Domingo Xenacoj, Sacatepéquez

Comité de Mujeres en Formacion, Chimaltenango

Coordinacion de Grupos de Mujeres de Base Nuestra Voz
Coordinadora de Desarrollo Integral de Mujeres Mayas, Chimaltenango
Coordinadora de Mujeres Nuevos Conocimientos, Chimaltenango
Red de mujeres por Sacatepéquez

Grupo de Mujeres Fe y Esperanza Patzicia, Chimaltenango

Grupo de Mujeres Trabajadoras para Nuestra Aldea San Luis, Pueblo
Nuevo, Sacatepéquez

Guatemaltecas de Corazén, Santo Domingo Xenacoj

Mujeres en Accién, Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Red de Mujeres Indigenas Biodiversidad (Asociacion Maya To'onik),
Chimaltenago

Red de Mujeres Indigenas por la Diversidad Biolégica

Red Guatemalteca de Mujeres Positivas en Accién

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

Ok =

Defensoria de la Mujer Indigena

Foro Nacional de la Mujer, Sacatepéquez

Foro Nacional de la Mujer, San Andrés Itzapa Chimaltenango
Foro Nacional de la Mujer, Chimaltenango

Foro Nacional de la Mujer, Guatemala
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CHIQUIMULA, ZACAPA y EL PROGRESO

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1.
2.

3,
4.

9!
6.
1.

8.
9.

10.
1.
12.
1

14.
16
16.
17.

Asociacion de Damas Teculutecas, Teculutan, Zacapa

Asociacion de Desarrollo Integral de Mujeres en Accion, Aldea los
Planes, San Juan Ermita, Chiquimula

Asociacion de Mujeres Ipaltecas, Aldea el Chagliite, Ipala, Chiquimula
Asociacion de Mujeres Artesanas de San Jacinto, Aldea Agua Zarca,
San Jacinto, Chiquimula

Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente, Quetzaltepeque,
Chiquimula

Asociacion de Mujeres Confeccionando Un Futuro, San Antonio La Paz,
El Progreso

Asociacion de Muijeres la Union, Guastatoya, El Progreso

Asociacion de Mujeres Olopenses, Aldea Tituque, Olopa, Chiquimila
Asociacion de Mujeres Organizadas El Arco, Aldea el Arco, Teculutan
Zacapa

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Comunitario, Morazan, Zacapa
Asociacion de Mujeres Riondanas, Rio Hondo, Zacapa

Asociacion Jicarefia para el Desarrollo, El Jicaro, El Progreso
Organizacion de Mujeres Cooperativistas Bancrisol, Aldea Ojo de Agua,
Rio Hondo Zacapa

Organizacion de Mujeres Estanzuelenses Activas, Estanzuela

Red Departamental de Mujeres Chiquimultecas, Ipala, Chiquimula
Red Departamental de Mujeres Chiquimultecas, Jocotan, Chiquimula
Red Departamental de Mujeres Chiquimultecas, Quetzaltepeque,
Chiquimula

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

1.
2.
8
4.

Foro Nacional de la Mujer, Acasaguastlan, El Progreso
Foro Nacional de la Mujer, Chiquimula

Foro Nacional de la Mujer, El Jicaro, El Progreso

Foro Nacional de la Mujer, Guastatoya, El Progreso
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5. Foro Nacional de la Mujer, San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso
6. Foro Nacional de la Mujer, Teculutan Zacapa

Gobierno Local

1. Comisién de la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo, Zacapa

2. Oficina Municipal de la Mujer del Municipio, Estanzuela, Zacapa

3. Oficina Municipal de la Muijer del Municipio, San Cristobal Acasaguastlan,
El Progreso

IZABAL

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1. Albergue de Mujeres Casa de la Esperanza, Puerto Barrios

2. Asociacion de Mujeres Junajil, Caserio la Refineria, Santo Tomas de
Castilla, Puerto Barrios

3. Colectivo de Muijeres, Aldea el Corozo, Puerto Barrios

4. Grupo de Mujeres “Los Positos”, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios

5. Grupo de Mujeres de “Buenos Aires”, Santo Tomas de Castilla, Puerto

Barrios

Mujeres Portefias en Accion integral, Puerto Barrios

Organizacion de Mujeres Punta de Palma, Puerto Barrios

Red de Mujeres de Izabal, Puerto Barrios

Union Nacional de Mujeres Guatemaltecas, Puerto Barrios

© © N o

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

1. Defensoria de la Mujer Indigena, Puerto Barrios, |zabal

2. Foro Nacional de la Mujer, Puerto Barrios

3. Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica,
Puerto Barrios

Gobierno Local
1. Oficina Municipal de la Mujer del Municipio, Los Amates, |zabal
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2. Oficina Municipal de la Muijer, El Estor, Izabal
3. Procuraduria Municipal de la Mujer, Livingston

PETEN

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres
1. Alimentos Nutrinaturales de Mujeres, Sociedad Andnima, IxIU, Flores,
Petén

2. Asociacion de la Mujer Nuevo Amanecer, Aldea el Ocote Dolores, Petén

3. Asociacion de Mujeres AJPU, Las Cruces, La Libertad, Petén

4. Asociacion de Mujeres de la Colonia Tikal, San Benito, Petén

5. Asociacion de Mujeres Guatemaltecas Ixmucane, San Benito, Petén

6. Asociacion de Mujeres Ixqik, San Benito, Petén

7. Asociacion de Mujeres Muralla de Leon, Aldea Macanché, Flores, Petén

8. Asociacion de Mujeres para el Desarrollo, San Benito, Petén

9. Asociacion de Mujeres San Franciscanas, Caserio Santa Cruz San
Francisco, Petén

10. Asociacion Intercultural Integral de Mujeres, Jobompiche, San José,

Petén
11. Asociacion de Conversacion Silvestre Ixshumac, San José, Petén
12. Asociacion Mariposas, Cain San Luis, Petén
13. Asociacion para el Desarrollo, San Francisco, Petén
14. Comité de Mujeres, Santa Rita Libertad, Petén
15. Cooperativa Nuevo Horizonte, Santa Ana, Petén
16. Cooperativa de Mujeres Agua Viva, Machaquila Poptun, Petén
17. Grupo de Mujeres Nuevos Horizontes, Santa Ana Petén
18. Grupo de Mujeres Organizadas Ixcanaan, El Remate, Flores Petén
19. Grupo de Mujeres Vamos Adelante, Comunidad Cain, San Luis, Petén
20. Pastoral de Mujeres, La Libertad, Petén

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado
1. Ministerio de Salud y Asistencia Social, Jefatura del area de Salud
Petén



2. Defensoria de la Mujer Indigena, San Luis Peten
3. Foro Nacional de la Mujer, Tanjoc Poptun
HUEHUETENANGO

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1.

2.

3.

9.

10.

1.

Asociacion Agropecuaria Artesanal de Apoyo a Pequefias Empresas
Rurales Municipio de la Democracia

Asociacion Civil Ajtikonel la Esperanza, Caserio la Nueva Esperancita,
Aldea Exichimal, Municipio de Aguacatan, Huehuetenango
Asociacion Coataneca para el Desarrollo, Municipio San Sebastian
Coatan, Huehuetenango

Asociacion de Comadronas, Cantén lo de Chavez, Municipio de
Huehuetenango.

Asociacion de Desarrollo Integral de las Mujeres Mayas, Santiago,
Chimaltenango

Asociacion de Desarrollo Integral de Mujeres, Municipio de San Idelfonso
Ixtahucan, Huehuetenango

Asociacion de Mujeres de Desarrollo Integral Tectitecas, Municipio de
Tectitan, Huehuetenango

Asociacion de Mujeres Indigenas para el Desarrollo Integral, Mam,
Aldea Bella Vista, Ixtahuacan, Huehuetenango

Asociacion de Mujeres Mateanas, Municipio de San Mateo Ixtatan,
Huehuetenango

Asociacion de Mujeres Mayas Ajpich, San Idelfonso Ixtahuacan
Huehuetenango

Asociacion de Mujeres Nueva Luz, Municipio de Nenton

12. Asociacion de Mujeres para el desarrollo, Cuilco, Huehuetenango

s

14.
i
16.

Asociacion de Mujeres Patg'om Tz'ulumo, Municipio de San Pedro
Soloma, Huehuetenango

Asociacion de Mujeres Rio Isquisal, San Sebastian, Huehuetenango
Asociacion de Mujeres Rio Izquizal, San Sebastian Huehuetenango
Asociacion de Mujeres, Municipio de San Mateo Ixtatan
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
28
24.
23

26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

Asociacion Femenina de Desarrollo Comunitario, Municipio de
Malacatancito.

Asociacion Femenina de Desarrollo Integral, Aldea Hojechejel,
Huehuetenango

Asociacion Femenina para Desarrollo Comunitario, Municipio de
Malacatancito

Asociacion Integral de Mujeres de la Nueva Colonia, Municipio de la
Libertad, Huehuetenango

Asociacion Integral de Mujeres Santiago Chinaltenango, Huehuetenango
Asociacion Pokom Tzuluma, Municipio de Santa Eulalia

Comité de Mujeres Renacer, Malacantancito, Huehuetenango

Comité de Mujeres Unidas por el Desarrollo, Municipio de San Gaspar
Ixchil

Comité Integral de las Mujeres Tablonenses, Municipio de San Antonio
Huista.

Grupo de Mujeres Alfa y Omega, San Pedro Soloma Huehuetenango
Grupo de Mujeres Defensoria Maya, Aldea Tuix Cox, Municipio de
Aguacatan.

Grupo de Muijeres el Limonar, Municipio San Rafael Petzal,
Huehuetenango

Grupo de Mujeres Flor de Jazmin, San Gaspar Ixchil, Huehuetenango
Grupo de Mujeres Flor del Campo, Municipio de Malacatancito

Grupo de Mujeres Nueva Esperanza, Cieneguias Malacatancito,
Huehuetenango

Grupo de Mujeres Nuevo Amanecer, Cieneguias, Malacantacito,
Huehuetenango

Grupo de Mujeres Tajumulco, Municipio de Union Cantinil, Huehuetenango
Grupo de Mujeres Tok'alense, San Juan Ixcoy, Huehuetenango

Grupo de Mujeres Xajlaj, Municipio de Jacaltenango, Huehuetenango
Grupo de Mujeres, Caserio Tubichoj, Municipio de Santa Béarbara,
Huehuetenango

Grupo Femenino Nueva Esperanza, Municipio de Malacatancito
Organizacion de Mujeres Emanuel, San Pedro Soloma, Huehuetenango
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39. Organizacion de Mujeres Guatemaltecas “Mama Maquin”, Aldea Monte
Bello Barillas, Huehuetenango

40. Organizacion de Mujeres Guatemaltecas “Mama Maquin”, Nentdn
Huehuetenango

41. Organizacion de Mujeres Tukul Pixan, San Rafael La Independencia,
Huehuetenango

42. Red de Mujeres, Chiantla, Huehuetenango

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado
1. Defensoria de la Mujer Indigena
2. Foro Nacional de la Mujer

Gobierno Local

1. Comision de la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo,
Huehuetenango

2. Comision de la Mujer del Concejo Municipal de La Union Canil,
Huehuetenango

3. Comision de la Mujer del Concejo Municipal de San Juan Ixcoy,
Huehuetenango

4. Oficina de la Mujer del Municipio de Aguacatan

QUICHE y SOLOLA

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

Asociacion de la Mujer Maya Ixil, Chajul, Quiché

Asociacion Ix', Chinique, Quiché

Asociacion de Desarrollo Integral Flor de Lourdes, Quiché

Asociacion de Mujeres B'elejeb’ No'j, Santa Catarina Ixtaguacan, Solola
Asociacion de Mujeres Choacaman IV, Santa Cruz del Quiché, Quiché
Asociacion de Mujeres de Occidente Ixquic, Solola

Asociacion de Mujeres Oxlajuj E', Solola

Asociacion Desarrollo Integral Maya, Chiché, Quiché

Asociacion Estrella Tzutuijil, San Pablo La Laguna, Solola
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. Asociacion Flor del Lago, Santiago Atitlan, Solola

. Asociacion Tejiendo Pensamiento, Solola

. Comité de Mujeres, Bellos Horizontes, Chicaman, Quiché

. Asociacion Consejo de Desarrollo Integral de mujeres Choacaman

Cuarto, Quiché

. Comité Liderezas de Mujeres, Santa Cruz, Quiché

. Comité de Liderezas de Mujeres, Solola

. Organizacion de Mujeres Integral de Desarrollo, Quiché
. Red de Mujeres de Chicaman, Quiché

nstituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

Defensoria de la Mujer Indigena, Santa Cruz del Quiché, Quiché
Defensoria de la Mujer Indigena, Solola

Foro Nacional de la Mujer, Quiché

Foro Nacional de la Mujer, Chichicastenango, Quiché

Foro Nacional de la Mujer, San Andrés Semetabaj, Solola

Foro Nacional de la Mujer, San Juan La Laguna, Solola

Foro Nacional de la Mujer, Solola

Foro Nacional de la Mujer, San Pablo La Laguna, Solola

Foro Nacional de la Mujer, San Bartolomé Jocotenango, Quiché
Foro Nacional de la Mujer, Sacapulas, Quiché

Gobierno Local
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Comision de la Mujer, de Agua Escondida, San Antonio Palop6, Solola
Comision de la Mujer, de Santa Catarina Palopd, Solola

Comision de la Mujer, San Marcos La Laguna, Solola

Comision de la Mujer, Santa Maria Visitacion, Solola

Comision de la Mujer, del Consejo de Desarrollo, Solola

Consejo de Desarrollo Integral de Mujeres, Quiché

Oficina Municipal de la Mujer del Municipio Chiché, Quiché

Oficina Municipal de la Mujer del Municipio San Marcos La Laguna,
Solola



SAN MARCOS

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1.

2.
3.

1.
12.
13.
14.
i

16.
17.
18.

19.
20.
21.

Asociacion de Desarrollo Integral de las Mujeres Marquenses,
Comitancillo, (Esquipulas Palo Gordo), San Marcos

Asociacion de Desarrollo Integral y Consultoria Marquense, San Marcos
Asociacion de Mujeres Fe y Esperanza, Aldea Santa Rita, San Antonio,
San Marcos

Asociacion de Mujeres de Occidente Amoixquic, San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos

Asociacion de Mujeres de Occidente Amoixquic, Sipacapa, San Marcos
Asociacion de Mujeres de Occidente Amoixquic, Tejutla, San Marcos
Asociacion de Mujeres Pachjal, Aldea Tojcheche, Comitancillo, San
Marcos

Asociacion de Mujeres San Pedradas, San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos

Asociacion de Mujeres Unidas por el Desarrollo, San Marcos

. Asociacion de Mujeres Veinte de Agosto, San José Ojetenan, San

Marcos

Asociacion Vida Salud Proteccién y Desarrollo de la Mujer, San Marcos
Comité de Amas de Casa, Municipio Nuevo Progreso, San Marcos
Grupo de Mujeres Barrio El Progreso, San Marcos

Grupo de Mujeres de Ixchiguan, San Marcos

Grupo de Mujeres Estrella Riohondense, Aldea San José Rio Hondo,
San Lorenzo, Zacapa

Grupo de Mujeres Jardin de Rosas, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos
Grupo de Mujeres La Felicidad, San Antonio Sacatepéquez, San Marcos
Grupo de Muijeres Las Tres Margaritas, Caserio Excamal, San Lorenzo,
San Marcos

Grupo de Mujeres Liberadas, San José Ojetenan, San Marcos

Grupo de Muijeres Los Pinos, Aldea El Porvenir, San Pablo, San Marcos
Grupo de Mujeres Nueva Esperanza La Reforma, Comunidad Nueva
Esperanza, San Marcos

22.
28
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
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Grupo de Mujeres Organizadas, Comitancillo, San Marcos
Grupo de Mujeres Unidas de San Cristobal, Cucho, San Marcos
Grupo Estrellas de Amistad, Aldea Ojo de Agua Palo Gordo, Esquipulas,
San Marcos

Grupo Flor del Jazmin, El Caserio Los Jazmines, San Pedro
Sacatepéquez San Marcos

Mujeres Organizadas, San Antonio, Sacatepéquez
Organizacion de Mujeres, San Pedro, Sacatepéquez

Pastoral de la Mujer, El Rodeo, San Marcos

Pastoral de la Mujer, Palo Gordo, San Marcos

Red de Mujeres, Tacand, San Marcos

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

. Coordinadora Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia

Contra la Mujer, Quetzaltenango

Coordinadora Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Contra la Mujer, San Marcos

Defensoria de la Mujer indigena, San Marcos

Foro Nacional de la Mujer, Aldea Ojo de Agua, Palo Gordo, San Marcos
Foro Nacional de la Mujer, Aldea Tres Cruces, Sipacapa, San Marcos
Ministerio de Educacion, San Marcos

Oficina Nacional de la Mujer, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
San Marcos

Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica,
San Marcos

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, Totonicapan

Gobierno Locales

1

2
3
4

Comision de la Muijer, Aldea Zelandia, San Pablo San Marcos

Oficina Municipal de la Mujer del Municipio Comitancillo, San Marcos
Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de Malacatan, San Marcos
Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San Antonio, Sacatepéquez,
San Marcos
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QUETZALTENANGO y TOTONICAPAN

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1.
2.
&)

4.

1.

12.
13k
14.
ke
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Asociacion de Mujer Vamos Adelante, Momostenango, Totonicapan
Asociacion Beleje Batz, Cantel, Quetzaltenango

Asociacion Civil de Desarrollo Integral, Aldea la Estancia Cantel,
Quetzaltenango

Asociacion de Damas de Desarrollo Agricola, Comunidad San Isidro,
Coatepeque, Quetzaltenango

Asociacion de Desarrollo Integral Rural de Mujeres con Equidad de
Género, San Cristobal, Totonicapan

Asociacion de Desarrollo Maya Quiche, Totonicapan

Asociacion de Mujer de Occidente Amoixquic, San Francisco, El Alto
Totonicapan

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Sostenible Solidaridad Amigas,
Quetzaltenango

Asociacion Nuevos Horizontes, Quetzaltenango

. Asociacion Pensamiento y Corazén de las Mujeres, San Cristobal,

Totonicapan

Asociacion Pro Desarrollo Integral de la Mujer Nueva Luz, Colomba
Costa Cuca, Quetzaltenango

Asociacion Red de Mujeres Indigenas Qnil, Cantel Quetzaltenango
Asociacion Tikonelab' Sembradoras, Zunil Quetzaltenango

Centro de Desarrollo Humano, Quetzaltenango

Comité de Mujeres, Aldea El Palmar, Quetzaltenango

Coordinadora de Mujeres, Quetzaltenango

Grupo de mujeres, Aldea Buena Vista

Red de la Mujer Maya Mam, Aldea los Corrales, Cabrican,
Quetzaltenango

Organizacion de Desarrollo Integral para las Mujeres, Cuenca Alta del
Rio Samala, San Cristobal Totonicapan

Organizacion de la Mujer de Chajabal, San Andrés Xecul, Totonicapan
Organizacion de Mujeres Ixmucané, Aldea Chivarreto, Totonicapan
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Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado

1.

= o L eI Ols, W N

0.
1

Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar
y Contra la Mujer, Quetzaltenango

Defensoria de la Mujer Indigena, Cantel Quetzaltenango

Defensoria de la Mujer Indigena, Quetzaltenango

Foro Nacional de la Mujer, Xela Cantén Chichiguitan

Foro Nacional de la Mujer, Aldea Nimasac, San Andrés Xecul, Totonicapan
Foro Nacional de la Mujer, Cabrican, Quetzaltenango

Foro Nacional de la Mujer, Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango
Foro Nacional de la Muijer, Llano de los Tuices San Andrés Xecul

Foro Nacional de la Mujer, San Andrés Xecul, Totonicapan

Foro Nacional de la Mujer, San Martin Chile Verde, Quetzaltenango
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, Totonicapan

Gobierno Local

1.

2.

(o2 O1

1.
8.
gl
10.
1.
12.

Comision de la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo, Estancia
Cantel, Quetzaltenango

Comision de la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo,
Totonicapan

Comision de la Mujer, Municipio San Andrés Xecul, Totonicapan
Comision de la Mujer, Municipio San Bartolo, Aguas Calientes,
Totonicapan

Comision de la Mujer, Municipio San Francisco el Alto, Totonicapan
Comision Municipal de la Mujer, San Bartolo, Aguas Calientes,
Totonicapan

Comision Municipal de la Mujer, San Francisco el Alto, Totonicapan
Consejo Comunitario de Desarrollo, Cantel, Quetzaltenango

Consejo Comunitario de Desarrollo, Quetzaltenango

Consejo Comunitario de Desarrollo, Totonicapan

Oficina Municipal de la Mujer del Departamento Quetzaltenango
Oficina Municipal de la Mujer del Municipio El Palmar, Quetzaltenango



ALTA VERAPAZ y BAJA VERAPAZ

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres
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24.

Alianza de Mujeres Rurales

Consejo de Mujeres Mayas, Coban, Alta Verapaz

Asociacion de Desarrollo Integral Comunitario Indigena, Alta Verapaz
Asociacion de Desarrollo de Mujer Indigena, Carcha, Alta Verapaz
Asociacion Politica de Mujeres Mayas Moloj, Alta Verapaz

Comité de Mujeres de la Aldea Chajxucub, Cobén, Alta Verapaz
Comité de Mujeres Chicoj Raxkix, Coban, Alta Verapaz

Comité de Mujeres de la Aldea Mocoan, Purulha, Baja Verapaz
Comité de Mujeres de Sacanilla, Coban Alta Verapaz

. Comité de Mujeres de Coban, Alta Verapaz

. Comité de Muijeres, Aldea Los Jocotes San Jeronimo, Baja Verapaz
. Comité de Tejedoras, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

. Comité de Mujeres del Barrio San Luis Chamelco, Alta Verapaz

. Comité de Mujeres San José La Colonia, Coban Alta Verapaz

. Comité de Mujeres, Senahu, Alta Verapaz

. Consejo de Mujeres Mayas, Alta Verapaz

. Organizacion de Mujeres, Lanquin, Alta Verapaz

. Organizacion de Mujeres Ak' Kutan, Coban, Alta Verapaz

Organizacion de Mujeres de Microcrédito, Tucurl, Alta Verapaz

. Organizacion de Mujeres Nacimiento, Quebrada, Alta Verapaz

. Red de Mujeres Voluntarias, Salaméa Baja Verapaz

. Red de Mujeres Guatemaltecas “Mama Maquin”

. Red de Mujeres Unidas para el Desarrollo de Baja Verapaz, (Rabinal,

Purulha, Salama)
Grupo de mujeres Raxgix, Coban, Alta Verapaz

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado y otras
dependencias del Estado

1.
2.

Defensoria de la Mujer Indigena, Baja Verapaz
Defensoria de la Mujer Indigena, Coban Alta Verapaz

PoLiTicA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

ook w

Direccién de Area de Salud, Alta Verapaz

Foro Nacional de la Muijer, Baja Verapaz

Foro Nacional de la Mujer, San Miguel Chicaj San Francisco
Programa de Desarrollo Rural de las Verapaces, Fondo Nacional para
la Paz

Gobierno Local

SRS o

Consejo Municipal de Desarrollo, Carcha Alta Verapaz
Consejo Municipal de Desarrollo, Tactic, Alta Verapaz
Consejo Municipal de Desarrollo, Tucurt

Consejo Municipal de Desarrollo, Coban Alta Verapaz
Consejos Comunitarios de Desarrollo, Coban Alta Verapaz
Consejos Comunitarios de Desarrollo, San Jerénimo Baja
Verapaz

Oficina Municipal de la Muijer, Alta Verapaz

Oficina Municipal de la Muijer, Lanquin Alta Verapaz
Oficina Municipal de la Mujer, Senahu Alta Verapaz

O Oficina Municipal de la Muijer, Tucuru Alta Verapaz

SUCHITEPEQUEZ, RETALHULEU y ESCUINTLA

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres
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Asociacion Amigas del Sol, Santo Tomas la Union, Suchitepéquez
Asociacion Civil de la Mujer Pileg, Cuyotenango, Suchitepéquez
Asociacion Civil de Muijeres Pro Desarrollo, San Antonio, Suchitepéquez
Asociacion Civil de Mujeres, Barrio I, San Antonio, Suchitepéquez
Asociacion Civil de Mujeres, Barrio Il San Antonio Suchitepéquez
Asociacion de Desarrollo Integral de la Mujer, Escuintla

Asociacion de Mujer, Suchitepéquez, Mazatenango

Asociacion de Mujeres Brillantes, Santa Cruz Mulua, Retalhuleu
Asociacion de Mujeres de Chocola, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez

. Asociacion de Mujeres Franciscanas, San Francisco Zapotitlan,

Suchitepéquez
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1.
12.
s

14.
58
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

)
24.
3
26.
27.
28.

29.
30.
Gl
32.
33.
34.

Asociacion de Mujeres Ixoq Taq Peet, Palin, Escuintla

Asociacion de Mujeres Kamalpé, Mazatenango

Asociacion de Mujeres Lamparas Encendidas, Aldea Jerez, Nuevo San
Carlos, Retalhuleu

Asociacion de Mujeres Lucianas, Santa Lucia, Cotzumalguapa, Escuintla
Asociacion de Mujeres Luciérnagas, Retalhuleu

Asociacion de Mujeres Obras Sociales, Santo Tomas la Unién,
Suchitepéquez

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo de la Comunidad Cabrera,
Tiquisate Escuintla

Asociacion de Mujeres Tinamit, Nuevo San Carlos, Retalhuleu
Asociacion de Mujeres Un Nuevo Dia, San Lorenzo, Suchitepéquez
Asociacion de Mujeres Unidas por el Progreso, Aldea Barrios |, San
Antonio, Suchitepéquez

Asociacion Integral de Desarrollo, Cuyotenango Suchitepéquez
Asociacion de Mujeres Movimiento Social Cotzumalguapa, Santa Lucia,
Escuintla

Asociacion Mujeres de Exito, El Asintal, Retalhuleu

Comité de Mujeres, San Felipe Retalhuleu

Damas en Accion, Retalhuleu

Mujeres Adscritas a la Iglesia Catdlica, Puerto San José, Escuintla
Organizacion de Mujeres Arco Iris, Retalhuleu

Organizacion de Mujeres Tierra Viva, Santo Tomas la Unién,
Suchitepéquez

Organizacion de Mujeres, Canton Sumunche I, Retalhuleu
Organizacion Mujeres Trabajando, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu
Organizacion por una Vida Digna, Parcelamiento Santa Fe, Retalhuleu
Red Comunitaria Los Lirios, Masagua, Escuintla

Red de Mujeres, Guanagasapa, Guanagasapa, Escuintla

Red Nacional de Mujeres Agricultoras, San Francisco Zapotitlan,
Suchitepéquez
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35. Red organizaciones de mujeres, Retalhuleu
36. Sector de Mujeres, Departamento Escuintla
37. Asociacion de mujeres del movimiento social Cotzumalguapa, Escuintla

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado y otras
dependencias del Estado

1.

S©OXNaR WM

Defensoria de la Mujer Indigena, Suchitepéquez

Foro Nacional de la Mujer, Asintal Retalhuleu

Foro Nacional de la Mujer, Centro 2 La Maquina

Foro Nacional de la Mujer, Comunidad Los Lirios Masagua, Escuintla
Foro Nacional de la Mujer, Mazatenango, Suchitepequez

Foro Nacional de la Mujer, Puerto San José, Escuintla

Foro Nacional de la Muijer, Retalhuleu

Foro Nacional de la Mujer, Suchitepéquez

Gobernacién Departamental, Escuintla

. Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar,

Mazatenango, Suchitepequez

Gobierno Local

1.

2.
3.
4

e

6.
7.

Comision de la Mujer del Consejo Departamental, Retalhuleu
Comunidad Linguistica Pocoman, Palin Escuintla

Consejo Comunitario de Desarrollo, Aldea Nuevo Palmar, Retalhuleu
Consejo Comunitario de Desarrollo, Aldea Poma Rosal, San Felipe
Retalhuleu

Consejo Comunitario de Desarrollo, Puerto San José

Foro de la Comunidad Linguistica, Palin Escuintla

Consejo Comunitario, Puerto San José

JUTIAPA, JALAPA y SANTA ROSA

Coordinaciones y Redes de Organizaciones de Mujeres

1.

Asociacion de Mujeres Campesinas para el Desarrollo Rural, Canton

la Perla, Maria Montafias, Jutiapa



N

Vista Jutiapa

Asociacion de Mujeres Indigenas de Santa Maria Xalapan, Jalapa
Asociacion de Mujeres el Ensuefio del Adelanto, Jutiapa
Asociacion de Mujeres en Accion, Moyuta, Jutiapa

Asociacion de Mujeres Esmeralda, Jerez Jutiapa

Asociacion de Mujeres Yupanas, El Jicaro, Yupiltepeque, Jutiapa
Asociacion Integral Orquideas Moyutecas, Moyuta, Jutiapa

. Comité de Mujeres Saq Ixim, San Luis Jilotepe, Jalapa

0. Asociacion de Mujeres Activas en Accion, Villa Hermosa Jutiapa

1. Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas, Jalapa

SSoENo O AW

Instituciones de Gobierno y otras dependencias del Estado y otras
dependencias del Estado

1. Defensoria de la Mujer Indigena, Chiquimulilla, Santa Rosa
Defensoria de la Mujer Indigena, Jutiapa

Defensoria de la Mujer Indigena, Santa Rosa

Defensoria de la Mujer Indigena, Yupiltepeque, Jutiapa
Foro Nacional de la Mujer, Agua Blanca, Jutiapa

Foro Nacional de la Mujer, Chiquimulilla, Santa Rosa

Foro Nacional de la Mujer, Comapa, Jutiapa

Foro Nacional de la Muijer, Jalapa

9. Foro Nacional de la Mujer, Oratorio, Santa Rosa

10. Foro Nacional de la Mujer, San Antonio, Jutiapa

11. Foro Nacional de la Mujer, San Pedro Pinula, Jalapa

12. Foro Nacional de la Mujer, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa
13. Foro Nacional de la Muijer, Taxisco Santa Rosa

O N>k N

Asociacion de Mujeres Campesinas y No Campesinas, San José Buena

PoLiTicA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Otras Instituciones Participantes

1.
2.
3.

4.
5

@

1.
8.
9

10.
1.
12.

S
14.
(o}
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Asociacion de Apoyo a la Juventud, Las Cruces La Libertad
Asociacion de Comités para el Desarrollo y Progreso de Petén, Poptun
Asociacion de Comunidades Campesinas Indigenas para el Desarrollo
de Petén

Asociacion Dirigentes Comunitarios, San Antonio Palopd, Solola.
Asociacion Jawual Tinamit, Palin, Escuintla

Asociacion para el Desarrollo Integral Humano y Ecologico, Esmeralda
Jerez, Jutiapa

Auditoria Social, Coban, Alta Verapaz

Bufete Popular, Universidad Rafael Landivar, Coban

Centro Universitario del Norte, CUNOR

Cooperacion Participativa con Libertad, San Benito, Petén
Cooperativa CERES, Quetzaltenango

Coordinadora Nacional de Organizaciones Campesinas, San Francisco,
Petén

Movimiento de Derechos Humanos, Puerto San José Escuintla

Obras Sociales, San Andrés, Petén

Organizacion CARE, Coban Alta Verapaz

Pastoral de la Tierra, Palestina d los Altos, Quetzaltenango

Programa Lucha Contra las Exclusiones, PLCE, Coban Alta Verapaz
Proyecto Tinamit de la Union Europea, Cobéan

Red de Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Masagua, Escuintla
Red Ignaciana Landivariana, Universidad Rafael Landivar

Unak Campesina, Jalapa

Nota: Los nombres de las Coordinaciones y Redes de Organizaciones de
Mujeres y otras fueron tomados segun los registros de participantes en los
talleres.
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PoLiTicA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUIJERES

Secretaria Presidencial de la Mujer
Asesora y Coordinadora de Politicas Publicas

ACUERDO POLITICO

Sonia Mercedes Escobedo Escalante, Secretaria Presidencial de la Mujer, Maria
Angelina Aspuac Con, Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Cleotilde Cu Caal,
Defensora de la Mujer Indigena, (DEMI) Ana Prudencia Lopez Sales, Directora
Ejecutiva de la Defensoria de la Mujer Indigena, (DEMI) Gladys Elizabeth Ruiz
Ardon de Vides, Coordinadora Nacional del Foro Nacional de la Mujer, (FNM) Eva
Nineth Catalan Diaz, Coordinadora Adjunta del Foro Nacional de la Mujer, (FNM)
Samara Fabiola Ortiz Martinez, Asesora de Junta Coordinadora Nacional de
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres, (CONAPREVI) Lilian
Giovana Lemus Pérez, Representante de la Junta Coordinadora Nacional de
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres reunidas el dia
veintiocho de agosto del afio dos mil ocho en la Ciudad de Guatemala, con el
objetivo de iniciar el proceso de Elaboracidon del Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023, y documento unificado de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Oportunidades, MANIFESTAMOS:

1. Nuestra voluntad politica y apoyo técnico al proceso de Elaboracién del
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023, y documento unificado de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Oportunidades 2008- 2023.

2. Nos comprometemos a conformar y conducir la Comision Politica para el
proceso de Elaboracién del Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023,
en el que la Secretaria Presidencial de la Mujer es el mecanismo
coordinador del mismo.

3. Aprobamos la metodologia presentada por la Secretaria Presidencial de la
Mujer para el proceso de Elaboracion del Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023, y documento unificado de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023.

4. Emitir nombramientos de dos representantes institucionales para conformar
la Comisién Técnica.

5. Que la comisién técnica elabore un cronograma de ejecucion de las
actividades del proceso de Elaboracion del Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 y del proceso paralelo de consulta, informacién y
participacion que se realizara a nivel nacional y regional.

6. Se establece como fecha limite para oficializar la representacion oficial en la
Comision Técnica el dos de septiembre del afio dos mil ocho.

7. Se aprobd la estructura del proceso y la metodologia de consulta,
informacion y participacion.

Secretaria Presidencial de la Mujer
Asesora y Coordinadora de Politicas Publicas

8. Las instituciones que integran la Comisién Politica del proceso, convocaran
a las coordinaciones, redes de organizacicnes y grupos de mujeres para
acreditar a sus representantes ante el Consejo Consultivo, procedimiento
que correspondera definir a dichas coordinaciones.

De acuerdo con los términos de lo expuesto, asumimos el compromiso, firmamos
el presente acuerdo en el mismo lugar y fecha de su inicio.

Nineth Catalan Diaz
inadora Adjunta del Foro
Nacicnal de la Mujer

/pé/t’ﬂf?
Lilign Giovana Lemus Pérez
Asesora de la Junta Coordindg NA { jante de la Junta
Nacional de Prevencién de lafyg fidqdbra Nacional de
Violencia Intrafamiliar ~ Viclerele nnefonilo’ Prigigemiien de la Violencia
Intrafamiliar

rtiz Martjgt
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GLOSARIO

Acciones 0 medidas afirmativas

Son medidas que permiten la eliminacion de las asimetrias e inequidades
entre los diferentes conglomerados sociales (personas adultas mayores,
nifios y nifias, mujeres, personas con discapacidad y las personas
pertenecientes a grupos raciales, étnicos o culturales excluidos
histéricamente), para hacer efectiva la igualdad en el campo de los derechos
humanos.

Alternabilidad

Es un sistema de cuotas incluyente que garantiza la participacion alterna
en espacios de toma de decision de mujeres de los cuatro pueblos, para
fines de la PNPDIM y PEO. Ala vez, es la posibilidad real que los gobernantes
cambien periodicamente mediante mecanismos legales, principalmente
electorales, a fin de que determinados partidos o personas no se perpetien
en el poder, lo cual es por esencia antidemocratico.

Cosmovision

Respeto a la forma en que concibe la vida en cada pueblo, es explicar el
origen de la vida, el origen y el desenvolvimiento del universo, es nuestra
propia forma de entender y vivir el sentido de la vida.

Cultura

La cultura, entre otras cosas, es la cosmovision de los pueblos, su manera
de ser, crear, actuar y transformar, es el ingrediente esencial para el logro
del desarrollo humano. También es la cosmovision enriquecida por los
nuevos tiempos que nutre la nacion actual, profundamente humana y
humanistica y ofrece un cimiento sdlido para forjar y reformar nuestra nacion.

Derechos de las mujeres

En la Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de Naciones Unidas
en Viena (junio 1993), se establece que: los derechos humanos de la muijer
y la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos
humanos universales. La plena participacion en condiciones de igualdad,
de la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en los planes
nacional, regional e internacional y la erradicacion de formas de discriminacion
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basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

Derechos especificos de las mujeres indigenas

Los derechos especificos de las mujeres indigenas reconocen su particular
vulnerabilidad e indefension frente a la doble discriminacion como mujer y
como indigena, con el agravante de una situacion social de particular
pobreza y explotacion.

Derechos humanos

Hace referencia a que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos, se reconocen como aquellos inherentes a la condicion
humana, sin los cuales no es posible vivir dignamente. Son universales,
prioritarios e innegociables se dividen en derechos civiles y politicos y
derechos economicos, sociales y culturales.

Desarrollo cultural

El desarrollo cultural constituye un factor para robustecer la identidad
nacional y la individual, y para potenciar el desarrollo econémico a través
de las industrias culturales, las artesanias, los adelantos cientificos y
tecnoldgicos, y otros bienes que provean bienestar espiritual y material,
Denota todas las manifestaciones de la vida social, es el grado de educacion
emancipadora que tiene todo ciudadano y ciudadana y en conjunto, toda
sociedad.

Discapacidad o Capacidades distintas y habilidades especiales
Discapacidad es toda restriccion o ausencia, debido a una deficiencia de
la capacidad de realizar una actividad en la forma, o dentro del margen
considerado normal para el ser humano. Este término se ha redefinido ha
partir de la consideracion de que en esencia el ser humano es unico, y las
personas que sufren algin grado de discapacidad logran desenvolverse en
la sociedad, desarrollando otro tipo de habilidades para superar su situacion
y adaptarse al mundo que les rodea.



Discriminacion

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
raza, sexo, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto 0
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera
de la vida publica.

Discriminacion contra la Mujer

La Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer define la
discriminacion contra la mujer,como toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por objeto
0 dé como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio
de sus derechos sociales e individuales consignados en la Constitucion
Politica de la Republica y otras leyes, independientemente de su estado
civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, laboral,
economica, ecoldgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

Diversidad cultural

La Declaracion Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural,
adoptada el 2 de noviembre de 2001, reconoce la diversidad cultural como
“patrimonio comdn de la humanidad”. De este modo, la lucha por la
salvaguarda de las culturas amenazadas se convierte en un deber ciudadano.
Esta posicion se explica por el hecho de que la comunidad cientifica ha
tomado conciencia del riesgo de uniformidad de la cultura en una sociedad
globalizada, aln si ésta permite en teoria la manifestacion de la diversidad
cultural.

Enfoque de derechos de las mujeres

Es integrar dentro del &mbito global de los derechos humanos el conjunto
de intereses y necesidades de las mujeres como parte importante de los
derechos humanos.

Enfoque étnico-cultural
Considerar al momento de impulsar una accion pablica, las caracteristicas
y diferencias étnicas de los pueblos para lograr resultados efectivos.
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Equidad

Significa justicia, es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las
condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano
(sexo, género, clase, religion, edad), es el reconocimiento de la diversidad.
Es aceptar que todos y todas tenemos derechos y lo ideal es buscar un
equilibrio en el que ninguna de las partes se beneficie de manera injusta
en perjuicio del otro.

Etnicidad

Hace referencia a las practicas culturales y perspectivas que distinguen a
una determinada comunidad de personas. Los miembros de los grupos
étnicos se ven a si mismos como culturalmente diferentes de otros grupos
sociales, y son percibidos por los y las demés de igual manera. Algunas
caracteristicas de la etnicidad son el idioma, la historia, la ascendencia,
la religion, entre otras.

Identidad

Designa aquello que es propio de un individuo o un grupo y lo singulariza.
Las expresiones de identidad varian en funcion de las referencias culturales,
sexuales, profesionales, religiosas, geograficas, y linguisticas, entre otras.
Puede entenderse como el conjunto de caracteristicas que permiten
distinguirnos de otros, reconociéndonos a nosotros mismos, asi como ser
reconocidos.

Identidad cultural

SegUn el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
es la identificacion con la cultura en la que nacen y crecen las personas,
compartiendo sus valores fundamentales. No es algo que Unicamente se
hereda, sino que se construye. Por lo tanto, la identidad cultural no es
estatica, solida o inmutable, sino dindmica.

Idiomas nacionales

Lengua especifica de una comunidad determinada, que se caracteriza por
estar fuertemente diferenciada de las demés. También es uno de los pilares
sobre los cuales se sostiene la cultura de los pueblos, siendo en particular
el vehiculo de la adquisicion y transmision de la cosmovision indigena, de
sus conocimientos y valores culturales.
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Igualdad de género

Implica que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y
necesidades especificas de las mujeres y de los hombres y que éstas han
sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Significa que sus derechos
y responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber
nacido mujer u hombre.

Participacion

La participacion es un mecanismo donde los seres humanos hombres y
mujeres toman parte activa de una situacion dada, a través de analisis,
reflexiones, propuestas y toma de decisiones que afectan sus vidas.
En la misma linea la participacion no sélo es una exigencia basica de justicia
0 democracia; es una condicion necesaria para que se tengan en cuenta
los intereses de los diferentes colectivos que conforman las sociedades.
Sin la participacion activa de los mismos no se podran conseguir los objetivos
de igualdad, desarrollo, paz y democracia.

Participacion Ciudadana

Proceso por medio del cual una comunidad organizada, con fines
economicos, sociales y culturales, participa en la planificacion, ejecucion
y control integral de las gestiones del gobierno nacional, departamento
y municipalidad.

Pertinencia cultural

La pertinencia cultural se deriva del derecho a la diferencia; y quiere decir
‘adecuado a la cultura’. Busca que los servicios publicos sean
conceptualizados, organizados e implementados tomando como referentes
los valores de la cosmovision de los pueblos.

Politica Publica
Son instrumentos que utiliza el Gobierno para atender las necesidades de
mujeres y hombres, que permitan su desarrollo, crecimiento y competitividad.

Son una respuesta a la demanda ciudadana y la auditoria social, para
fortalecer el Estado de Derecho en una democracia participativa.
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Pueblo
Una colectividad con cultura, identidad, creencias y organizacion propia,
asi como una relacion especial con el territorio.

Racismo

Es una ideologia de superioridad con actitudes, valores y sistemas
racistas, estableciendo abierta o veladamente un orden jerarquico entre
diferentes grupos étnicos, justificando los privilegios o ventajas que
goza el grupo dominante. Hacen parecer las desigualdades sociales
como naturales.

Violencia

Es un fendmeno social que se manifiesta en las actitudes, comportamientos
e irrespetos a los derechos humanos de las personas y de su dignidad,
provocando el temor colectivo ante la amenaza de algun peligro en los
diferentes &mbitos.

Violencia contra la Mujer

La violencia es la expresion de dominio y opresion que las sociedades
patriarcales ejercen sobre las mujeres, limitando sus posibilidades de
desarrollo y el ejercicio de sus derechos.

De acuerdo con la realidad social, politica, economica e historica de cada
pais, las manifestaciones de violencia contra las mujeres revisten las mas
variadas formas, que van desde el abuso fisico, el abuso sexual, psicoldgico,
patrimonial e incluso la muerte.

De acuerdo con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, mas conocida como “Convencion de
Belem Do Pard”, es cualquier accion o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer,
tanto en el &mbito pablico como en el privado.
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ALMG
ANAM

BANGUAT

CEPS
CNAP

CNB

CNE
CODEDE's
CODISRA
COMUDE's
CONALFA
CONAP
CONAPREVI

CONASIDA

CONCYT
CONFEDE
COPREDEH

CSJ

DEMI
DIACO

FNM
FODIGUA
FOGUAVI
FONAPAZ

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
Asociacion de Municipalidades de la Republica de Guatemala

Banco de Guatemala

Consejo de Ensefianza Privada Superior

Consejo Nacional de Acuerdos de Paz

Curricula Nacional Base

Consejo Nacional de Educacion

Consejos Departamentales de Desarrollo

Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo
Consejos Municipales de Desarrollo

Comite Nacional de Alfabetizacion

Consejo Nacional de Areas Protegidas

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar

Comision Nacional Multisectorial de Organizaciones que
velan y trabajan en la Prevencion de ITS/VIH/Sida
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos

Corte Suprema de Justicia

Defensoria de la Mujer Indigena
Direccion de Atencion y Asistencia al Consumidor

Foro Nacional de la Mujer

Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
Fondo Guatemalteco de la Vivienda

Fondo Nacional para la PAZ

FONTIERRAS Fondo de Tierras

IDPP

IEC

IGSS
INAB
INACIF
INAP

INE
INFOM
INGUAT
INTECAP
IUMUSAC

JM

MAGA
MARN
MEM

MICIVI

MICUDE
MINECO
MINEDUC
MINEX
MINFIN
MINGOB
MINTRAB
MP
MSPAS

Instituto de la Defensa Publica Penal
Informacion, Educacion y Comunicacion

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Instituto Nacional de Bosques

Instituto Nacional de Ciencias Forenses

Instituto de Administracion Publica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto de Fomento Municipal

Instituto Guatemalteco de Turismo

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
Instituto Universitario de la Muijer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Junta Monetaria

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Economia

Ministerio de Educacion

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Finanzas Publicas

Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Ministerio Publico

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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0J
OMM’s
ONAM
ONSEC

PDH
PGN
PNC
PNR
PNS
PROPEVI

PROSAN

RENAP
RIC
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Organismo Judicial

Oficinas Municipales de la Mujer
Oficina Nacional de la Mujer
Oficina Nacional de Servicio Civil

Procuraduria de los Derechos Humanos

Procuraduria General de la Nacion

Policia Nacional Civil

Programa Nacional de Resarcimiento

Programa Nacional de Sida

Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar

Programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Registro Nacional de las Personas
Registro de Informacién Catastral

SAA

SBS

SCEP
SCSPR
SE-CONRED

SEGEPLAN
SEPAZ
SENACYT
SESAN
SOSEP
TSE

USAC

Secretaria de Asuntos Agrarios

Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia
Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para
la Reduccion de Desastres

Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia

Secretaria de la Paz

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente

Tribunal Supremo Electoral

Universidad de San Carlos de Guatemala
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